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Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)

Kegiatan Peningkatan Sistem Sertifikasi Kompetensi Kerja Nasional
Berbasis Sistem Informasi Pasar Kerja

di

Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan pelaksanaan Pengadaan Jasa Perusahaan Pengelola Administrasi
(PPA) pada kegiatan Peningkatan Sistem Sertifikasi Kompetensi Kerja Nasional Berbasis
Sistem Informasi Pasar Kerja, bersama ini kami sampaikan Quarterly Report sebagai
laporan awal pelaksanaan pekerjaan.

Quarterly Report ini disusun sebagai acuan awal pelaksanaan pekerjaan yang memuat
gambaran umum kegiatan, pendekatan dan metodologi pelaksanaan, rencana kerja dan
timeline, identifikasi kendala awal beserta strategi mitigasi, sistem pengendalian mutu, serta
output dan deliverable yang akan dihasilkan. Penyusunan laporan ini telah mengacu pada
Kerangka Acuan Kerja (KAK), Spesifikasi Teknis, Dokumen Pemilihan, serta ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku di lingkungan Kementerian Ketenagakerjaan
Republik Indonesia.

Melalui penyampaian Quarterly Report ini, kami mengharapkan arahan, masukan, serta
persetujuan dari Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) sebagai dasar pelaksanaan pekerjaan
pada tahapan selanjutnya. Kami berkomitmen untuk melaksanakan seluruh pekerjaan secara
profesional, tertib administrasi, tepat waktu, dan bertanggung jawab sesuai dengan ketentuan
kontrak yang telah disepakati.

Demikian surat pengantar ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu, kami
ucapkan terima kasih.

Hormat kami,
PT Surya Abadi Konsultan

Hendro Prasetyo, ST
Direktur
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan karunia-
Nya Quarterly Report Pengadaan Jasa Perusahaan Pengelola Administrasi (PPA) pada
Kegiatan Peningkatan Sistem Sertifikasi Kompetensi Kerja Nasional Berbasis Sistem
Informasi Pasar Kerja dapat disusun dan diselesaikan dengan baik.

Quarterly Report ini disusun sebagai dokumen triwulan pada pelaksanaan pekerjaan yang
berfungsi sebagai acuan bersama antara Penyedia Jasa dan Pejabat Pembuat Komitmen
(PPK) dalam melaksanakan seluruh rangkaian kegiatan sesuai dengan Kerangka Acuan
Kerja (KAK), Spesifikasi Teknis, serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku di lingkungan Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia. Dokumen ini
memuat pendahuluan, perkembangan perlaksanaan pekerjaan, penanganan masalah, capaian
target dan dokumentasi kegiatan.

Penyusunan Quarterly Report ini dimaksudkan untuk memastikan kesamaan pemahaman
seluruh pihak terkait mengenai melaporkan kegiatan yg sudah berjalan selama triwulan ini.
Dengan adanya dokumen ini, diharapkan pelaksanaan pekerjaan Perusahaan Pengelola
Administrasi (PPA) dapat berjalan secara tertib, terencana, terkoordinasi, dan akuntabel,
sehingga mampu mendukung pencapaian tujuan kegiatan Peningkatan Sistem Sertifikasi
Kompetensi Kerja Nasional Berbasis Sistem Informasi Pasar Kerja secara optimal.

Kami menyadari bahwa Quarterly Report ini masih memerlukan masukan dan penyempurnaan
sesuai dengan arahan dan kebijakan dari PPK dan unit teknis terkait. Oleh karena itu, kami
terbuka terhadap saran dan masukan yang konstruktif demi peningkatan kualitas pelaksanaan
pekerjaan. Akhir kata, kami berharap Quarterly Report ini dapat menjadi pedoman yang efektif
dalam pelaksanaan kegiatan serta memberikan kontribusi positif bagi penguatan sistem
sertifikasi kompetensi kerja nasional di Indonesia.
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam rangka menghadapi dinamika pasar kerja global yang semakin kompetitif dan
menuntut fleksibilitas tinggi, Kementerian Ketenagakerjaan RI melalui Proyek LISTRAF
(Labor Market Information and Skills System Transformation for Labor Market Flexibility)
berkomitmen melakukan reformasi sistem ketenagakerjaan nasional.

Program ini merupakan langkah strategis untuk menjembatani kesenjangan (gap) antara
keterampilan lulusan pelatihan vokasi dengan kebutuhan riil industri. Mengingat kompleksitas
tantangan yang ada, proyek ini mengedepankan pendekatan lintas sektoral yang
mengintegrasikan aspek pengembangan sistem informasi pasar kerja, modernisasi tata kelola
lembaga pelatihan, serta peningkatan standar mutu pelatihan yang adaptif terhadap perubahan
iklim dan teknologi.

1.2 Tujuan & Lingkup Layanan Administrasi
Laporan Triwulan Proyek LISTRAF ini disusun dengan tujuan sebagai berikut:

» Mengelola Administrasi dan Belanja Bahan, PPA bertanggungjawab mengelola
administrasi dan menyediakan bahan untuk pelaksanaan kegiatan.

» Mengelola Administrasi dan Pembiayaan Perjalanan Dinas, PPA bertanggungjawab
mengelola administrasi dan pembiayaan perjalanan dinas.

» Mengelola Administrasi dan Pembayaran honorarium, PPA bertanggung jawab
mengelola dan pembiayaan honorarium.

» Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan tanggung jawab, PPA wajib
menyediakan dukungan berupa staff administrasi yang berasal dari internal Perusahaan
ataupun tenaga lokal di setiap lokasi kegiatan.

1.3 Landasan Hukum

R/

% Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembar
Negara Republik Indonesia Nomor 4279)

% Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 31 Tahun 2006 tentang Sistem
Pelatihan Kerja Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
67)

¢ Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2018 tentang Badan
Nasional Sertifikasi Profesi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
32, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6189)

¢ Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 333 Tahun 2020

tentang Penetapan Standart Kompetensi Kerja Nasional Indonesia Kategori Aktivitas
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Penyewaan Dan Sewa Guna Usaha Tanpa Hak, Opsi, Ketenagakerjaan, Agen
Perjalanan Dan Penunjang Usaha Lainnya Golongan Pokok Aktivitas Ketenagakerjaan
Bidang Standarisasi, Pelatihan Kerja Dan Sertifikasi

+» Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Penetapan Jenjang Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pelatihan Kerja Dan
Sertifikasi

¢ Petunjuk Teknis Program Pelatihan Dan Sertifikasi Asesor Kompetensi Dalam
Pengembangan Sistem Dan Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi Profesi (Revisi-I) No:
1/Juknis-Askom/V/2025

7
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BAB 11
PERKEMBANGAN PELAKSANAAN PEKERJAAN

Rencana lokasi pelaksanaan Kegiatan Peningkatan Sistem Sertifikasi Kompetensi
Kerja Nasional yang meliputi lokasi kegiatan di LSP P2 UPTP Binalavotas, UPTP Baru/Satuan
Pelayanan Binalavotas sesuai yang tercantum pada tabel berikut:

2.1 Rencana Kegiatan Sesuai KAK Tahun 2025

RCC & ASKOM TAHUN 2025
No Lokasi Provinsi Jumlah
Peserta
I Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang 217
Asesor Kompetensi/ Recognition Current Competency (RCC)
1 | RCC LSP P2 BBPVP Bekasi Kelas A Jawa Barat 24
2 | RCC LSP P2 BBPVP Bekasi Kelas B Jawa Barat 23
3 | RCC LSP P2 BBPVP Serang Banten 16
4 | RCC LSP P2 BBPVP Makassar Kelas A | Sulawesi Selatan 24
5 | RCC LSP P2 BBPVP Makassar Kelas B | Sulawesi Selatan 9
6 | RCC LSP P2 BPVP Aceh Kelas A Banda Aceh 24
7 | RCC LSP P2 BPVP Aceh Kelas B Banda Aceh 11
8 | RCC LSP P2 BPVP Padang Kelas A Sumatera Barat 24
9 | RCC LSP P2 BPVP Padang Kelas B Sumatera Barat 11
10 | RCC LSP P2 BPVP Samarinda Kalimantan Timur 24
11 | RCC LSP P2 BPVP Ambon Maluku 8
12 | RCC LSP P2 BPVP Lombok Timur Nusa Tenggara Barat 17
11 Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi (ASKOM) 111
13 | ASKOM LSP P2 BBPVP Bekasi Jawa Barat 24
14 | ASKOM LSP P2 BBPVP Bandung Jawa Barat 24
15 | ASKOM LSP P2 BBPVP Makassar Sulawesi Selatan 19
16 | ASKOM LSP P2 BBPVP Surakarta Jawa Tengah 20
17 | ASKOM LSP P2 BBPVP Samarinda Kalimantan Timur 24
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2.2 Rencana Kegiatan Sesuai KAK Tahun 2026
RCC & WORKSHOP TAHUN 2026
No Lokasi Provinsi Jumlah
Peserta
1 Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor 463
Kompetensi/Recognition Current Competency (RCC)
1 | RCC LSP P2 BBPVP Bandung Jawa Barat 6
2 | RCC LSP P2 BBPVP Serang Kelas A Banten 24
3 | RCC LSP P2 BBPVP Serang Kelas B Banten 24
4 | RCC LSP P2 BBPVP Serang Kelas C Banten 24
5 | RCC LSP P2 BBPVP Serang Kelas D Banten 12
6 | RCC LSP P2 BBPVP Semarang Kelas A Jawa Tengah 24
7 | RCC LSP P2 BBPVP Semarang Kelas B Jawa Tengah 24
8 | RCC LSP P2 BBPVP Semarang Kelas C Jawa Tengah 8
9 | RCC LSP P2 BBPVP Makassar Kelas A Sulawesi Selatan 24
10 | RCC LSP P2 BBPVP Makassar Kelas B Sulawesi Selatan 10
11 | RCC LSP P2 BPVP Padang Sumatera Barat 15
12 | RCC LSP P2 BPVP Surakarta Kelas A Jawa Tengah 20
13 | RCC LSP P2 BPVP Surakarta Kelas B Jawa Tengah 20
14 | RCC LSP P2 BPVP Surakarta Kelas C Jawa Tengah 21
15 | RCC LSP P2 BPVP Surakarta Jawa Tengah 12
16 | RCC LSP P2 BPVP Kendari Sulawesi Tenggara 20
17 | RCC LSP P2 BPVP Ternate Kelas A Maluku Utara 24
18 | RCC LSP P2 BPVP Ternate Kelas B Maluku Utara 23
19 | RCC LSP P2 BPVP Ambon Kelas A Maluku 20
20 | RCC LSP P2 BPVP Ambon Kelas B X 6
21 | RCC LSP P2 BPVP Sorong Papua Barat 22
22 | RCC LSP P2 BPVP Lombok Timur Nusa Tenggara Barat 20
23 | RCC LSP P2 BPVP Bantaeng Sulawesi Selatan 10
24 | RCC LSP P2 BPVP Sidoarjo Kelas A Jawa Timur 20
25 | RCC LSP P2 BPVP Sidoarjo Kelas B Jawa Timur 8
26 | RCC LSP P2 BPVP Banyuwangi Jawa Timur 20
27 | RCC LSP P2 BPVP Pangkep Sulawesi Selatan 12
Workshop Penyusunan Program Pelatihan,
II | Materi Pelatihan dan Skema Sertifikasi Jawa Barat 40
Pengelola LSP
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2.3 Rencana Kegiatan Sesuai KAK Tahun 2027

I Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor 177
Kompetensi/Recognition Current Competency (RCC)
1 | RCC LSP P2 BBPVP Makassar Kelas A Sulawesi Selatan 20
2 | RCC LSP P2 BBPVP Makassar Kelas B Sulawesi Selatan 6
3 | RCC LSP P2 BPVP Surakarta Kelas A Jawa Tengah 22
4 | RCC LSP P2 BPVP Surakarta Kelas B Jawa Tengah 21
5 | RCC LSP P2 BPVP Ambon Maluku 3
6 | RCC LSP P2 BPVP Sidoarjo Kelas A Jawa Timur 22
7 | RCC LSP P2 BPVP Sidoarjo Kelas B Jawa Timur 11
8 | ASKOM LSP P2 Kelas A Jawa Barat 24
9 | ASKOM LSP P2 Kelas B Jawa Barat 24
10 | ASKOM LSP P2 Kelas C Jawa Barat 24
I fhe:[l%tll(h)an Kaji Ulang Materi Uji Kompetensi Jawa Barat 60
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2.4 REALISASI PELAKSANAAN PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL
BERBASIS SISTEM INFORMASI PASAR KERJA PROGRAM LISTRAF TAHUN 2025 CARRY OVER TAHUN 2026

RCC & ASKOM TAHUN ANGGARAN 2025 TERMIN I

Z
=

Lokasi

Provinsi

Jumlah
Peserta

Tanggal
Pelaksanaan

REALISASI

Anggaran
Kegiatan (Rp)

Peserta
Hadir

Lulus
Kompeten

Belum
Kompeten

Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan

Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi/ Recognition Curre

nt Competency (RCC

)

RCC LSP P2 BBPVP Bekasi Kelas A

Jawa Barat

24

20 - 21 Januari 2026

118.862.320

RCC LSP P2 BBPVP Bekasi Kelas B

Jawa Barat

23

20 - 21 Januari 2026

50.007.020

RCC LSP P2 BBPVP Serang

Banten

16

21 - 22 Januari 2026

64.689.320

RCC LSP P2 BBPVP Makassar Kelas A

Sulawesi Selatan

24

23 - 24 Januari 2026

93.162.300

RCC LSP P2 BBPVP Makassar Kelas B

Sulawesi Selatan

9

23 - 24 Januari 2026

51.696.520

RCC LSP P2 BPVP Aceh Kelas A

Banda Aceh

24

26 - 27 Januari 2026

60.285.720

RCC LSP P2 BPVP Aceh Kelas B

Banda Aceh

11

28 - 29 Januari 2026

41.487.580

RCC LSP P2 BPVP Padang Kelas A

Sumatera Barat

24

12 - 13 Februari 2026

68.552.000

I
1
2
3
4
5
6
7
8
9

RCC LSP P2 BPVP Padang Kelas B

Sumatera Barat

11

12 - 13 Februari 2026

37.947.910

RCC LSP P2 BPVP Samarinda

Kalimantan Timur

24

5 - 6 Februari 2026

155.420.920

RCC LSP P2 BPVP Ambon

Maluku

8

12 - 13 Februari 2026

84.847.425

IR IR IS |IL|IP|e|e|e (@

Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi (ASKOM)

ASKOM LSP P2 BBPVP Bekasi

Jawa Barat

24

26 - 30 Januari 2026

132.581.120

ASKOM LSP P2 BBPVP Bandung

Jawa Barat

24

2 - 6 Februari 2026

110.629.120

ASKOM LSP P2 BBPVP Makassar

Sulawesi Selatan

19

26 - 30 Januari 2026

155.000.160

ASKOM LSP P2 BBPVP Samarinda

Kalimantan Timur

24

26 - 30 Januari 2026

216.255.750

JUMLAH

1.441.425.185

Ni—lol—|lo
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Pada tahun anggaran 2025, telah dilaksanakan dua jenis kegiatan utama peningkatan kompetensi asesor, yaitu Recognition Current
Competency (RCC) dan Pelatihan Sertifikasi Asesor Kompetensi (ASKOM). Kegiatan ini melibatkan total 289 peserta yang tersebar di berbagai
wilayah Indonesia, mulai dari Jawa, Sumatera, Sulawesi, hingga Maluku.

e Sebaran Wilayah Kegiatan

a) Kegiatan dilaksanakan di 15 titik lokasi yang mencakup BBPVP/BPVP di:
b) Jawa: Bekasi, Bandung, Serang.

c) Sumatera: Aceh, Padang.

d) Sulawesi: Makassar.

e) Kalimantan: Samarinda.

f) Kepulauan Lain: Ambon (Maluku)
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2.5 PENJELASAN TERKAIT KEGIATAN RCC & ASKOM T.A 2025 DI
TAHUN 2026

2.5.1 RCC LSP P2 BBPVP Bekasi Kelas A

1. Dilaksanakan selama 2 hari tanggal 20 — 21 Januari 2026, bertempat di BBPVP
Bekasi Jalan Guntur Raya No. 1 Kelurahan Kayuringin Jaya, Bekasi Selatan,
Kota Bekasi Jawa Barat Kode Pos 17144.

2. Peserta Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi Kelas A berasal dari LSP P2 BBPVP Bekasi yang telah terlisensi
BNSP dengan jumlah 24 orang, dan Narasumber pada kegiatan Pelatihan
Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2
BBPVP Bekasi Kelas A berjumlah 2 orang, Dewi Eka Arini (Master Asesor)
& Tatang Raharjo (Master Asesor).

3. Penanggung Jawab dan Panitia Lokal pada kegiatan Pelatihan Peningkatan
Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BBPVP Bekasi
Kelas A berjumlah 3 orang, Riswanto (Penanggung Jawab), Fatimah Zahra
(Panitia Lokal), Sifa Damayanti (Panitia Lokal).

4. Dalam proses pembelajaran, kegiatan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi menggunakan beberapa metode :
ceramah, tanya jawab, diskusi, praktek, real assessment.

5. Materi Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi ada 2 dasar dan inti, untuk dasar terkait (Kebijakan BNSP, Sistem
dan Peraturan Sertifikasi Nasional, Kebijakan Pengembangan Skema
Sertifikasi) dan untuk inti materi (Merencanakan Aktivitas dan Proses Asesmen,
Melaksanakan Asesmen, Memberikan Kontribusi dalam Validasi Asesmen).

6. Hasil dari proses Asesmen / Uji pada Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BBPVP Bekasi Kelas A
menunjukkan bahwa dari 24 peserta yang mendapat predikat Kompeten (K)
sebanyak 24 orang dan tidak ada peserta yang mendapat predikat Belum
Kompeten (BK).

2.5.2 RCC LSP P2 BBPVP Bekasi Kelas B

1. Dilaksanakan selama 2 hari tanggal 20 — 21 Januari 2026, bertempat di BBPVP
Bekasi Jalan Guntur Raya No. 1 Kelurahan Kayuringin Jaya, Bekasi Selatan,
Kota Bekasi Jawa Barat Kode Pos 17144.

2. Peserta Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi Kelas A berasal dari LSP P2 BBPVP Bekasi yang telah terlisensi
BNSP dengan jumlah 23 orang, dan Narasumber pada kegiatan Pelatihan
Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2
BBPVP Bekasi Kelas A berjumlah 2 orang, Senggono (Master Asesor) &
Gunadi (Master Asesor).

3. Penanggung Jawab dan Panitia Lokal pada kegiatan Pelatihan Peningkatan
Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BBPVP Bekasi

PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS
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Kelas A berjumlah 3 orang. Mangiring Sitorus (Penanggung Jawab), Ayani
Karunia Putra (Panitia Lokal), Jeanny Fatma Mutmainnah (Panitia Lokal)
Dalam proses pembelajaran, kegiatan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi menggunakan beberapa metode :
ceramah, tanya jawab, diskusi, praktek, real assessment.

Materi Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi ada 2 dasar dan inti, untuk dasar terkait (Kebijakan BNSP, Sistem
dan Peraturan Sertifikasi Nasional, Kebijakan Pengembangan Skema
Sertifikasi) dan untuk inti materi (Merencanakan Aktivitas dan Proses Asesmen,
Melaksanakan Asesmen, Memberikan Kontribusi dalam Validasi Asesmen).
Hasil dari proses Asesmen / Uji pada Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BBPVP Bekasi Kelas A
menunjukkan bahwa dari 23 peserta yang mendapat predikat Kompeten (K)
sebanyak 23 orang dan tidak ada peserta yang mendapat predikat Belum
Kompeten (BK).

2.5.3 RCC LSP P2 BBPVP Serang

1.

Penyelenggaraan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang
Asesor Kompetensi LSP BBPVP Serang dilaksanakan selama 2 (dua) hari mulai
dari tanggal 21 Januari 2026 sampai dengan 22 Januari 2026, bertempat di
Ruang 112 BBPVP Serang.

Peserta Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi berasal dari LSP P2 BBPVP Serang yang telah terlisensi BNSP
dengan jumlah 16 orang, Narasumber pada kegiatan Pelatihan Peningkatan
Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP BBPVP Serang
berjumlah 2 orang, Bambang Purwono (Master Asesor), Jumari (Master
Asesor).

Penanggung Jawab dan Panitia Lokal pada kegiatan Pelatihan Peningkatan
Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP BBPVP Serang
berjumlah 3 orang, Chairuka Dhewy Indrialy Dhyah Intarti (Penanggung
Jawab), Beta Ria Martha S. (Panitia Lokal), Adriella Selfiani (Panitia Lokal).
Dalam proses pembelajaran, kegiatan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi menggunakan beberapa metode :
ceramah, tanya jawab, diskusi, praktek, real assessment.

Materi Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi ada 2 dasar dan inti, untuk dasar terkait (Kebijakan BNSP, Sistem
dan Peraturan Sertifikasi Nasional, Kebijakan Pengembangan Skema
Sertifikasi) dan untuk inti materi (Merencanakan Aktivitas dan Proses Asesmen,
Melaksanakan Asesmen, Memberikan Kontribusi dalam Validasi Asesmen).
Hasil dari proses Asesmen / Uji pada Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BBPVP Serang menunjukkan
bahwa dari 16 peserta yang mendapat predikat Kompeten (K) sebanyak 16
orang dan tidak ada peserta yang mendapat predikat Belum Kompeten (BK).
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2.5.4 RCC LSP P2 BBPVP Makassar Kelas A

Penyelenggaraan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang
Asesor Kompetensi LSP BBPVP Makassar Kelas A dilaksanakan selama 2
(dua) hari mulai dari tanggal 23 Januari 2026 sampai dengan 24 Januari 2026,
bertempat di Ruang Metodologi Lt. 2 BBPVP Makassar.

Peserta Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi Kelas A berasal dari LSP P2 BBPVP Makassar yang telah terlisensi
BNSP dengan jumlah 24 orang. Dan Narasumber pada kegiatan Pelatihan
Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2
BBPVP Makassar Kelas A berjumlah 2 orang, Syairuddin (Master Asesor) &
Saleh (Master Asesor).

Penanggung Jawab dan Panitia Lokal pada kegiatan Pelatihan Peningkatan
Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BBPVP
Makassar Kelas A berjumlah 3 orang. Denny Osmond (Penanggung Jawab),
Darman (Panitia Lokal), Nanda Apriliana Mukhlis (Panitia Lokal).

Dalam proses pembelajaran, kegiatan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi menggunakan beberapa metode :
ceramah, tanya jawab, diskusi, praktek, real assessment.

Materi Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi ada 2 dasar dan inti, untuk dasar terkait (Kebijakan BNSP, Sistem
dan Peraturan Sertifikasi Nasional, Kebijakan Pengembangan Skema
Sertifikasi) dan untuk inti materi (Merencanakan Aktivitas dan Proses Asesmen,
Melaksanakan Asesmen, Memberikan Kontribusi dalam Validasi Asesmen).
Hasil dari proses Asesmen / Uji pada Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BBPVP Makassar Kelas A
menunjukkan bahwa dari 24 peserta yang mendapat predikat Kompeten (K)
sebanyak 24 orang dan tidak ada peserta yang mendapat predikat Belum
Kompeten (BK).

2.5.5 RCC LSP P2 BBPVP Makassar Kelas B

1.

Penyelenggaraan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang
Asesor Kompetensi LSP BBPVP Makassar Kelas B dilaksanakan selama 2
(dua) hari mulai dari tanggal 23 Januari 2026 sampai dengan 24 Januari 2026,
bertempat di Ruang Metodologi Lt. 2 BBPVP Makassar.

Peserta Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi Kelas B berasal dari LSP P2 BBPVP Makassar yang telah terlisensi
BNSP dengan jumlah 9 orang. Dan Narasumber pada kegiatan Pelatihan
Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2
BBPVP Makassar Kelas A berjumlah 1 orang, Siti Saenab (Master Asesor).
Penanggung Jawab dan Panitia Lokal pada kegiatan Pelatihan Peningkatan
Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BBPVP
Makassar Kelas B berjumlah 3 orang. Andi Nilalowati (Penanggung Jawab),
Wahyuddin (Panitia Lokal), Fikrifausi Taakdi (Panitia Lokal).
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Dalam proses pembelajaran, kegiatan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi menggunakan beberapa metode :
ceramah, tanya jawab, diskusi, praktek, real assessment.

Materi Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi ada 2 dasar dan inti, untuk dasar terkait (Kebijakan BNSP, Sistem
dan Peraturan Sertifikasi Nasional, Kebijakan Pengembangan Skema
Sertifikasi) dan untuk inti materi (Merencanakan Aktivitas dan Proses Asesmen,
Melaksanakan Asesmen, Memberikan Kontribusi dalam Validasi Asesmen).
Hasil dari proses Asesmen / Uji pada Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BBPVP Makassar Kelas B
menunjukkan bahwa dari 9 peserta yang mendapat predikat Kompeten (K)
sebanyak 9 orang dan tidak ada peserta yang mendapat predikat Belum
Kompeten (BK).

2.5.6 RCC LSP P2 BPVP Aceh Kelas A

1.

Penyelenggaraan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang
Asesor Kompetensi LSP BPVP Aceh Kelas A dilaksanakan selama 2 (dua) hari
mulai dari tanggal 26 Januari 2026 sampai dengan 27 Januari 2026, bertempat
di Aula BPVP Banda Aceh, J1. Kesatria, Geuce Komplek, Kec. Banda Raya,
Kota Banda Aceh.

Peserta Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi Kelas A berasal dari LSP P2 BPVP Aceh yang telah terlisensi
BNSP dengan jumlah 24 orang. Dan Narasumber pada kegiatan Pelatihan
Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2
BPVP Aceh Kelas A berjumlah 2 orang, Leny Brida (Master Asesor) & Resti
Diana Fitri (Master Asesor).

Penanggung Jawab dan Panitia Lokal pada kegiatan Pelatihan Peningkatan
Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BPVP Aceh
Kelas A berjumlah 4 orang. Muhammad Fahmy Ramadhan Saragi
(Penanggung Jawab), Helmi Azizah (Panitia Lokal), Fadjar Ahmad Hanafi
(Panitia Lokal), Putri Sri Rahayu (Panitia Lokal).

Dalam proses pembelajaran, kegiatan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi menggunakan beberapa metode :
ceramah, tanya jawab, diskusi, praktek, real assessment.

Materi Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi ada 2 dasar dan inti, untuk dasar terkait (Kebijakan BNSP, Sistem
dan Peraturan Sertifikasi Nasional, Kebijakan Pengembangan Skema
Sertifikasi) dan untuk inti materi (Kebijakan Sistem Sertifikasi & Kompetensi
Kerja), (Merencanakan Aktivitas dan Proses Asesmen, Melaksanakan
Asesmen, Memberikan Kontribusi dalam Validasi Asesmen).

Hasil dari proses Asesmen / Uji pada Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BPVP Aceh Kelas A
menunjukkan bahwa dari 24 peserta yang mendapat predikat Kompeten (K)
sebanyak 24 orang dan tidak ada peserta yang mendapat predikat Belum
Kompeten (BK).
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2.5.7 RCC LSP P2 BPVP Aceh Kelas B

Penyelenggaraan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang
Asesor Kompetensi LSP BPVP Aceh Kelas B dilaksanakan selama 2 (dua) hari
mulai dari tanggal 28 Januari 2026 sampai dengan 29 Januari 2026, bertempat
di Aula BPVP Banda Aceh, Jl. Kesatria, Geuce Komplek, Kec. Banda Raya,
Kota Banda Aceh.

Peserta Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi Kelas B berasal dari LSP P2 BPVP Aceh yang telah terlisensi
BNSP dengan jumlah 11 orang. Dan Narasumber pada kegiatan Pelatihan
Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2
BPVP Aceh Kelas B berjumlah 2 orang, Leny Brida (Master Asesor) & Resti
Diana Fitri (Master Asesor).

Penanggung Jawab dan Panitia Lokal pada kegiatan Pelatihan Peningkatan
Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BPVP Aceh
Kelas B berjumlah 4 orang. Muhammad Fahmy Ramadhan Saragi
(Penanggung Jawab), Helmi Azizah (Panitia Lokal), Fadjar Ahmad Hanafi
(Panitia Lokal), Putri Sri Rahayu (Panitia Lokal)

Dalam proses pembelajaran, kegiatan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi menggunakan beberapa metode :
ceramah, tanya jawab, diskusi, praktek, real assessment.

Materi Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi ada 2 dasar dan inti, untuk dasar terkait (Kebijakan BNSP, Sistem
dan Peraturan Sertifikasi Nasional, Kebijakan Pengembangan Skema
Sertifikasi) dan untuk inti materi (Kebijakan Sistem Sertifikasi & Kompetensi
Kerja), (Merencanakan Aktivitas dan Proses Asesmen, Melaksanakan Asesmen,
Memberikan Kontribusi dalam Validasi Asesmen).

Hasil dari proses Asesmen / Uji pada Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BPVP Aceh Kelas B
menunjukkan bahwa dari 11 peserta yang mendapat predikat Kompeten (K)
sebanyak 11 orang dan tidak ada peserta yang mendapat predikat Belum
Kompeten (BK).

2.5.8 RCC LSP P2 BPVP Padang Kelas A

1.

Penyelenggaraan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang
Asesor Kompetensi LSP BPVP Padang Kelas A dilaksanakan selama 2 (dua)
hari mulai dari tanggal 12 Februari 2026 sampai dengan 13 Februari 2026,
bertempat di Aula Singkarak BPVP Padang.

Peserta Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi Kelas A berasal dari LSP P2 BPVP Padang yang telah terlisensi
BNSP dengan jumlah 24 orang. Dan Narasumber pada kegiatan Pelatihan
Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2
BPVP Padang Kelas A berjumlah 2 orang, Silvy (Master Asesor) (Koordinator)
& Resti Nofilda Putri (Master Asesor).
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3. Penanggung Jawab dan Panitia Lokal pada kegiatan Pelatihan Peningkatan
Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BPVP Padang
Kelas A berjumlah 3 orang. Ria Laster Syamsul (Penanggung Jawab), Sepni
Iryaldi (Panitia Lokal), Dainty Alvitia (Panitia Lokal).

4. Dalam proses pembelajaran, kegiatan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi menggunakan beberapa metode :
ceramah, tanya jawab, diskusi, praktek, real assessment.

5. Materi Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi ada 2 dasar dan inti, untuk dasar terkait (Kebijakan BNSP, Sistem
dan Peraturan Sertifikasi Nasional, Kebijakan Pengembangan Skema
Sertifikasi) dan untuk inti materi (Kebijakan Sistem Sertifikasi & Kompetensi
Kerja), (Merencanakan Aktivitas dan Proses Asesmen, Melaksanakan Asesmen,
Memberikan Kontribusi dalam Validasi Asesmen).

6. Hasil dari proses Asesmen / Uji pada Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BPVP Padang Kelas A
menunjukkan bahwa dari 24 peserta yang mendapat predikat Kompeten (K)
sebanyak 24 orang dan tidak ada peserta yang mendapat predikat Belum
Kompeten (BK).

2.5.9 RCC LSP P2 BPVP Padang Kelas B

1. Penyelenggaraan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang
Asesor Kompetensi LSP BPVP Padang Kelas B dilaksanakan selama 2 (dua)
hari mulai dari tanggal 12 Februari 2026 sampai dengan 13 Februari 2026,
bertempat di Aula Singkarak BPVP Padang.

2. Peserta Pelatithan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi Kelas B berasal dari LSP P2 BPVP Padang yang telah terlisensi
BNSP dengan jumlah 11 orang. Dan Narasumber pada kegiatan Pelatihan
Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2
BPVP Padang Kelas A berjumlah 1 orang, Evi Hasnita (Master Asesor).

3. Penanggung Jawab dan Panitia Lokal pada kegiatan Pelatihan Peningkatan
Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BPVP Padang
Kelas B berjumlah 3 orang. Insani Suciati (Penanggung Jawab), Eli Yarni
(Panitia Lokal), Diana Melti Febrianty (Panitia Lokal).

4. Dalam proses pembelajaran, kegiatan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi menggunakan beberapa metode :
ceramah, tanya jawab, diskusi, praktek, real assessment.

5. Materi Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi ada 2 dasar dan inti, untuk dasar terkait (Kebijakan BNSP, Sistem
dan Peraturan Sertifikasi Nasional, Kebijakan Pengembangan Skema
Sertifikasi) dan untuk inti materi (Kebijakan Sistem Sertifikasi & Kompetensi
Kerja), (Merencanakan Aktivitas dan Proses Asesmen, Melaksanakan Asesmen,
Memberikan Kontribusi dalam Validasi Asesmen).

6. Hasil dari proses Asesmen / Uji pada Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BPVP Padang Kelas B
menunjukkan bahwa dari 11 peserta yang mendapat predikat Kompeten (K)
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sebanyak 11 orang dan tidak ada peserta yang mendapat predikat Belum
Kompeten (BK).

2.5.10 RCC LSP P2 BPVP Samarinda

1. Penyelenggaraan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang
Asesor Kompetensi LSP BPVP Samarinda dilaksanakan selama 2 (dua) hari
mulai dari tanggal 5 Februari 2026 sampai dengan 6 Februari 2026, bertempat
di Workshop Inspirasi BPVP Samarinda. JI. Untung Suropati No.43, Karang
Asam Ulu, Kec. Sungai Kunjang, Kota Samarinda, Kalimantan Timur.

2. Peserta Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi Kelas B berasal dari LSP P2 BPVP Samarinda yang telah terlisensi
BNSP dengan jumlah 24 orang. Dan Narasumber pada kegiatan Pelatihan
Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2
BPVP Samarinda berjumlah 2 orang, Sumiati (Master Asesor) & Dimas
Andyan Indra Dhanurukma (Master Asesor).

3. Penanggung Jawab dan Panitia Lokal pada kegiatan Pelatihan Peningkatan
Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BPVP Samarinda
berjumlah 3 orang. Denik Ningtyas (Penanggung Jawab), Muhammad
Sukron (Panitia Lokal), Dea Andriani (Panitia Lokal).

4. Dalam proses pembelajaran, kegiatan Pelatithan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi menggunakan beberapa metode :
ceramah, tanya jawab, diskusi, praktek, real assessment.

5. Materi Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi ada 2 dasar dan inti, untuk dasar terkait (Kebijakan BNSP, Sistem
dan Peraturan Sertifikasi Nasional, Kebijakan Pengembangan Skema
Sertifikasi) dan untuk inti materi (Kebijakan Sistem Sertifikasi & Kompetensi
Kerja), (Merencanakan Aktivitas dan Proses Asesmen, Melaksanakan Asesmen,
Memberikan Kontribusi dalam Validasi Asesmen).

6. Hasil dari proses Asesmen / Uji pada Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BPVP Samarinda menunjukkan
bahwa dari 24 peserta yang mendapat predikat Kompeten (K) sebanyak 24
orang dan tidak ada peserta yang mendapat predikat Belum Kompeten (BK).

2.5.11 RCC LSP P2 BPVP Ambon

1. Penyelenggaraan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang
Asesor Kompetensi LSP BPVP Ambon dilaksanakan selama 2 (dua) hari mulai
dari tanggal 12 Februari 2026 sampai dengan 13 Februari 2026, bertempat di
Ruang Rapat BPVP Ambon. Passo, Kec. Baguala, Kota Ambon, Maluku.

2. Peserta Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi Kelas B berasal dari LSP P2 BPVP Ambon yang telah terlisensi
BNSP dengan jumlah 8 orang. Dan Narasumber pada kegiatan Pelatihan
Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2
BPVP Ambon berjumlah 1 orang, Iman Nurul Bajuasijadji (Master Asesor).

3. Penanggung Jawab dan Panitia Lokal pada kegiatan Pelatihan Peningkatan
Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BPVP Ambon
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berjumlah 3 orang. Farhan Machfud; (Penanggung Jawab), Joseph Andar
P.C.H Sihombing (Panitia Lokal), David Tua Samosir (Panitia Lokal).
Dalam proses pembelajaran, kegiatan Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi menggunakan beberapa metode :
ceramah, tanya jawab, diskusi, praktek, real assessment.

Materi Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan Sertifikasi Ulang Asesor
Kompetensi ada 2 dasar dan inti, untuk dasar terkait (Kebijakan BNSP, Sistem
dan Peraturan Sertifikasi Nasional, Kebijakan Pengembangan Skema
Sertifikasi) dan untuk inti materi (Kebijakan Sistem Sertifikasi & Kompetensi
Kerja), (Merencanakan Aktivitas dan Proses Asesmen, Melaksanakan
Asesmen, Memberikan Kontribusi dalam Validasi Asesmen).

Hasil dari proses Asesmen / Uji pada Pelatihan Peningkatan Kompetensi dan
Sertifikasi Ulang Asesor Kompetensi LSP P2 BPVP Ambon menunjukkan
bahwa dari 8 peserta yang mendapat predikat Kompeten (K) sebanyak 8 orang
dan tidak ada peserta yang mendapat predikat Belum Kompeten (BK).

2.5.12 ASKOM LSP P2 BBPVP Bekasi

1.

Penyelenggaraan Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi LSP P2 BBPVP
Bandung dilaksanakan selama 5 (lima) hari mulai dari tanggal 26 Januari 2026
sampai dengan 30 Januari 2026, bertempat di Ruang Lab 1 Kejuruan TIK
BBPVP Bekasi.

Peserta Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi berasal dari LSP P2
BBPVP Bekasi yang telah terlisensi BNSP dengan jumlah 24 orang. Dan
Narasumber pada kegiatan Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi LSP P2
BBPVP Bekasi berjumlah 5 orang, Muhammad Nur Hayid, Asrizal Tatang
(Master Asesor) & Asep Heryadi Susanto (Master Asesor), Sanromo (Master
Asesor) & Imam Mudofir (Master Asesor).

. Penanggung Jawab dan Panitia Lokal pada kegiatan Pelatihan dan Sertifikasi

Asesor Kompetensi LSP P2 BBPVP Bandung berjumlah 3 orang. Zulka Ali
Ajuab (Penanggung Jawab), Mangiring Sitorus (Panitia Lokal), Irawaty
Susila (Panitia Lokal).

Dalam proses pembelajaran, kegiatan Pelatthan dan Sertifikasi Asesor
Kompetensi menggunakan beberapa metode : ceramah, tanya jawab, diskusi,
praktek, real assessment, roleplay.

Materi Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi ada 2 dasar dan inti, untuk
dasar terkait (Kebijakan BNSP, Sistem dan Peraturan Sertifikasi Nasional,
Kebijakan Pengembangan Skema Sertifikasi) dan untuk inti materi (Kebijakan
Sistem Sertifikasi & Kompetensi Kerja), (Merencanakan Aktivitas dan Proses
Asesmen, Melaksanakan Asesmen, Memberikan Kontribusi dalam Validasi
Asesmen).

Hasil dari proses Asesmen / Uji pada Pelatihan dan Sertifikasi Asesor
Kompetensi LSP P2 BBPVP Bekasi menunjukkan bahwa dari 22 peserta yang
mendapat predikat Kompeten (K) sebanyak 22 orang dan tidak ada peserta yang
mendapat predikat Belum Kompeten (BK).
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2.5.13 ASKOM LSP P2 BBPVP Bandung

1. Penyelenggaraan Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi LSP P2 BBPVP
Bandung dilaksanakan selama 5 (lima) hari mulai dari tanggal 02 Februari 2026
sampai dengan 06 Februari 2026, bertempat di Ruang Kelas Kejuruan Gd.
Cafetaria Lt.2.

2. Peserta Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi berasal dari LSP P2
BBPVP Bandung yang telah terlisensi BNSP dengan jumlah 24 orang. Dan
Narasumber pada kegiatan Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi LSP P2
BBPVP Bandung berjumlah 5 orang, Moh. Amir Syarifuddin, Novi Fitria
(Master Asesor) & Deni Irawan (Master Asesor), Untung Witjaksono (Master
Asesor) & Hendy Rusdiansyah (Master Asesor).

3. Penanggung Jawab dan Panitia Lokal pada kegiatan Pelatihan dan Sertifikasi
Asesor Kompetensi LSP P2 BBPVP Bandung berjumlah 3 orang. Heri
Budiman (Penanggung Jawab), Alif Luthfi Fauziah (Panitia Lokal),
Muhammad Hizbullah (Panitia Lokal).

4. Dalam proses pembelajaran, kegiatan Pelatihan dan Sertifikasi Asesor
Kompetensi menggunakan beberapa metode : ceramah, tanya jawab, diskusi,
praktek, real assessment, roleplay.

5. Materi Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi ada 2 dasar dan inti, untuk
dasar terkait (Kebijakan BNSP, Sistem dan Peraturan Sertifikasi Nasional,
Kebijakan Pengembangan Skema Sertifikasi) dan untuk inti materi (Kebijakan
Sistem Sertifikasi & Kompetensi Kerja), (Merencanakan Aktivitas dan Proses
Asesmen, Melaksanakan Asesmen, Memberikan Kontribusi dalam Validasi
Asesmen).

6. Hasil dari proses Asesmen / Uji pada Pelatthan dan Sertifikasi Asesor
Kompetensi LSP P2 BBPVP Bandung menunjukkan bahwa dari 24 peserta yang
mendapat predikat Kompeten (K) sebanyak 23 orang dan 1 orang tidak
mendapatkan rekomendasi untuk mengikuti Sertifikasi dikarenakan jumlah
kehadiran pada saat pelatihan hanya 24 JP dari total 48 JP.

2.5.14 ASKOM LSP P2 BBPVP Makassar

1. Penyelenggaraan Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi LSP P2 BBPVP
Makassar dilaksanakan selama 5 (lima) hari mulai dari tanggal 26 Januari 2026
sampai dengan 30 Januari 2026, bertempat di Ruang AVR Lt. 2 BBPVP
Makassar.

2. Peserta Pelatithan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi berasal dari LSP P2
BBPVP Makassar yang telah terlisensi BNSP dengan jumlah 19 orang. Dan
Narasumber pada kegiatan Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi LSP P2
BBPVP Makassar berjumlah 5 orang, Sabar Moratua, Dwi Hadianto, Rizal
Assidiq, Sari Wahyuni (Master Asesor) & Yunarti (Master Asesor), Irwan
Usman (Master Asesor) & Ahmad Daud (Master Asesor).

3. Penanggung Jawab dan Panitia Lokal pada kegiatan Pelatihan dan Sertifikasi
Asesor Kompetensi LSP P2 BBPVP Makassar berjumlah 3 orang. Andi
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Nilalowati (Penanggung Jawab), Wahyuddin (Panitia Lokal), Darman
(Panitia Lokal).

Dalam proses pembelajaran, kegiatan Pelatihan dan Sertifikasi Asesor
Kompetensi menggunakan beberapa metode : ceramah, tanya jawab, diskusi,
praktek, real assessment, role play.

Materi Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi ada 2 dasar dan inti, untuk
dasar terkait (Kebijakan BNSP, Sistem dan Peraturan Sertifikasi Nasional,
Kebijakan Pengembangan Skema Sertifikasi) dan untuk inti materi (Kebijakan
Sistem Sertifikasi & Kompetensi Kerja), (Merencanakan Aktivitas dan Proses
Asesmen, Melaksanakan Asesmen, Memberikan Kontribusi dalam Validasi
Asesmen).

Hasil dari proses Asesmen / Uji pada Pelatihan dan Sertifikasi Asesor
Kompetensi LSP P2 BBPVP Makassar menunjukkan bahwa dari 19 peserta
yang mendapat predikat Kompeten (K) sebanyak 19 orang dan tidak ada peserta
yang mendapat predikat Belum Kompeten (BK).

2.5.15 ASKOM LSP P2 BBPVP Samarinda

1.

Penyelenggaraan Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi LSP P2 BBPVP
Samarinda dilaksanakan selama 5 (lima) hari mulai dari tanggal 26 Januari 2026
sampai dengan 30 Januari 2026, bertempat di Workshop Inspirasi BPVP
Samarinda.

Peserta Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi berasal dari LSP P2
BBPVP Samarinda yang telah terlisensi BNSP dengan jumlah 24 orang. Dan
Narasumber pada kegiatan Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi LSP P2
BBPVP Samarinda berjumlah 5 orang, Rikhe Purnama Sari, Edwin
Surjosaptanto (Master Asesor) & Prapto Rusianto (Master Asesor), Busmin
Napitupulu (Master Asesor) & Iffah Rosyiana (Master Asesor).

Penanggung Jawab dan Panitia Lokal pada kegiatan Pelatihan dan Sertifikasi
Asesor Kompetensi LSP P2 BBPVP Samarinda berjumlah 3 orang. Toni
Johanda (Penanggung Jawab), Mantasari (Panitia Lokal), Maisarah Tantia
Dewi (Panitia Lokal).

Dalam proses pembelajaran, kegiatan Pelatthan dan Sertifikasi Asesor
Kompetensi menggunakan beberapa metode : ceramah, tanya jawab, diskusi,
praktek, real assessment, role play.

Materi Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi ada 2 dasar dan inti, untuk
dasar terkait (Kebijakan BNSP, Sistem dan Peraturan Sertifikasi Nasional,
Kebijakan Pengembangan Skema Sertifikasi) dan untuk inti materi (Kebijakan
Sistem Sertifikasi & Kompetensi Kerja), (Merencanakan Aktivitas dan Proses
Asesmen, Melaksanakan Asesmen, Memberikan Kontribusi dalam Validasi
Asesmen).

Hasil dari proses Asesmen / Uji pada Pelatihan dan Sertifikasi Asesor
Kompetensi LSP P2 BBPVP Samarinda menunjukkan bahwa dari 24 peserta
yang mendapat predikat Kompeten (K) sebanyak 23 orang dan 1 orang tidak
mendapatkan rekomendasi untuk mengikuti Sertifikasi dan mendapat predikat
Belum Kompeten (BK)
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BAB III
PENANGANAN MASALAH

Dalam penyusunan Laporan Triwulan LISTRAF (Labor Market Information and Skills
System Transformation for Labor Market Flexibility) di Kementerian Ketenagakerjaan,
perusahaan pengelola administrasi sering kali menghadapi kendala teknis maupun manajerial.

Berikut adalah beberapa masalah yang di temukan di lapangan terkait kegiatan Listraf
Kemenaker pada laporan triwulan I :

3.1 Masalah Teknis & Sistem (Aplikasi/Platform)

e Masalah: Kegagalan sinkronisasi data pada sistem informasi pasar kerja atau integrasi
platform SIAPkerja yang sering down saat mendekati tenggat pelaporan.

e Penanganan:
o Melakukan pembaruan (update) berkala pada profil perusahaan di sistem resmi.

o Berkoordinasi dengan  Helpdesk Kemnaker atau  layanan LAPOR
MENAKER untuk mendapatkan asistensi teknis langsung.

o Menyiapkan cadangan data manual (spreadsheet) sebelum mengunggah ke
sistem untuk mengantisipasi kehilangan data saat sistem error.

3.2 Akurasi & Kelengkapan Data

e Masalah: Data penempatan tenaga kerja atau hasil pelatihan vokasi tidak akurat atau
terlambat dikirimkan oleh unit pelaksana.

o Penanganan:

o Menerapkan standar operasional prosedur (SOP) data entry yang lebih ketat
bagi staf administrasi.

o Melakukan rekonsiliasi data internal setiap bulan sebelum dikonsolidasikan ke
dalam laporan triwulan.

o Memastikan data sesuai dengan format yang diminta dalam Panduan
Operasional Proyek (POM) LISTRAF.

3.3 Kepatuhan terhadap Regulasi (Safeguards)

e Masalah: Adanya keluhan dari pemangku kepentingan atau isu terkait perlindungan
tenaga kerja yang belum terdokumentasi.

o Penanganan:

o Mengaktifkan mekanisme umpan balik dan penanganan keluhan (Feedback and
Grievance Redress Mechanism/FGRM) yang telah disediakan oleh Kemnaker.
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® ©o
o Memastikan seluruh aktivitas mematuhi Prosedur Pengelolaan
Ketenagakerjaan (LMP) untuk menjaga harmoni sosial dan kepatuhan norma

kerja.
3.4 Pengelolaan Anggaran & Audit (Khusus PPA)

e Masalah: Ketidaksesuaian antara realisasi anggaran belanja (APBN/Loan) dengan
target capaian fisik triwulanan.

e Penanganan:

o Melakukan evaluasi rutin antara tim keuangan dan operasional untuk
memastikan penggunaan dana sesuai dengan pos alokasi DIPA.

o Menyiapkan dokumen pendukung yang lengkap untuk proses audit tahunan
oleh Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) sesuai ketentuan Loan Agreement.

3.5 Temuan Masalah Lapangan & Mitigasi Pengelola

Meskipun hasil kelulusan peserta sangat tinggi, dari sisi manajerial perusahaan
pengelola administrasi (PPA) terdapat beberapa catatan evaluasi triwulanan yang harus
dimitigasi:

1. Aspek Sistem: Kerap terjadi gangguan (down/error) pada sinkronisasi platform data
SIAPKkerja saat periode puncak pelaporan. Mitigasi yang dilakukan adalah menerapkan
backup data manual berkala.

2. Aspek Operasional: Adanya keterlambatan pengiriman data hasil pelaksanaan dari
Unit Pelaksana Teknis (UPT) di daerah. Mitigasi ke depannya diatur dengan pembuatan
batas waktu tegas (H-5 sebelum triwulan berakhir).

3. Aspek Regulasi (Safeguards): Dokumentasi penanganan keluhan tenaga kerja
(Grievance Mechanism/FGRM) dinilai belum lengkap pada awalnya, namun statusnya
saat ini sudah berhasil diselesaikan melalui sosialisasi ulang Panduan Operasional

Proyek (POM) LISTRAF.
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BAB 1V
CAPAIAN TARGET

Capaian target triwulan I tahun 2026 untuk proyek LISTRAF (Labor Market Information and
Skills System Transformation for Labor Market Flexibility) di Kementerian Ketenagakerjaan
(Kemnaker) difokuskan pada penguatan tata kelola, sistem informasi pasar kerja, dan
monitoring efektivitas layanan.

Berdasarkan laporan kinerja dan operasional per April 2026, berikut adalah rincian capaian dan
fokus pekerjaan yang dikelola :

4.1 Capaian Target Triwulan I - 2026

o Dialog Kinerja & Flash Report: Telah dilakukan penyusunan Flash Report /
Quartelry Report capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Triwulan I 2026 untuk
memastikan program berjalan sesuai jalur.

e Survei Kepuasan Masyarakat (SKM): Pada triwulan 1 2026, dilakukan pengumpulan
data SKM untuk mengukur kualitas layanan informasi pasar kerja dan efektivitas
transformasi layanan yang dijalankan.

e Penguatan Tata Kelola: Dilakukan evaluasi kegiatan triwulan pertama dan
perencanaan lanjutan tahun 2026 untuk meningkatkan sinergi antar unit kerja, termasuk
unit Barenbang, Binalavotas, dan Pasker.

4.2 Fokus Pekerjaan LISTRAF oleh Pihak Pengelola (Konsultan/Firma),
Pekerjaan administrasi dan operasional LISTRAF pada periode ini
mencakup:

a) Monitoring dan Evaluasi: Pengadaan jasa konsultan firma khusus untuk monitoring
dan evaluasi kemajuan proyek guna memastikan target strategis tercapai.

b) Kajian Forum Pelatihan Vokasi: Pelaksanaan kajian strategis untuk memperkuat
keterlibatan industri dalam program pelatihan dan pemagangan agar sesuai dengan
kebutuhan pasar kerja terkini.

c) Pembangunan Sistem Informasi: Kelanjutan pembangunan Sistem Informasi Pasar
Kerja (SIPK) yang andal sebagai komponen utama proyek LISTRAF
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4.3 Hasil Asesmen/Uji Pelatihan Sertifikasi

Dalam rangka mewujudkan transformasi pasar kerja yang fleksibel dan responsif

(Labor Market Flexibility), Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia melalui

Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas (Ditjen Binalavotas) telah
melaksanakan Asesmen Kelembagaan Nasional melalui Project LISTRAF (Labor Market
Information and Skills System Transformation). Asesmen yang didanai oleh World Bank ini
bertujuan untuk mengukur kesiapan tata kelola, mengevaluasi penjaminan mutu uji sertifikasi

kompetensi, serta memetakan kesenjangan fungsi kelembagaan pada Balai Pelatihan Vokasi

dan Produktivitas (BPVP) agar selaras dengan dinamika industri terkini.

4.3.1 Hasil Asesmen RCC LSP P2 BBPVP Bekasi Kelas A

HASIL
NO NAMA PESERTA INSTANSI/LSP ASESMEN
1 | Kristina Dewi BBPVP Bekasi Kompeten
2 | Desmaria Syahril BBPVP Bekasi Kompeten
3 | Robert Wesley Sihar Sirait BBPVP Bekasi Kompeten
4 | Mulyo Puji Hadi BBPVP Bekasi Kompeten
5 | Umul Masrianah BBPVP Bekasi Kompeten
6 | Indra Prasetyawan BBPVP Bekasi Kompeten
7 | Eri Noviar BBPVP Bekasi Kompeten
8 | Dedi Efendi BBPVP Bekasi Kompeten
9 | Indah Lindu Sari BBPVP Bekasi Kompeten
10 | Andrianus John Richard BBPVP Bekasi Kompeten
11 | Nurul Chairiah Iriani BBPVP Bekasi Kompeten
12 | Sithy Fatimah BBPVP Bekasi Kompeten
13 | Susi Safra Dewi BBPVP Bekasi Kompeten
14 | Daniel L. Tobing BBPVP Bekasi Kompeten
15 | Arya Wiguna Bangun BBPVP Bekasi Kompeten
16 | Rosy Ahadiah BBPVP Bekasi Kompeten
17 | Rio Hermawan BBPVP Bekasi Kompeten
18 | Bian Hardiyanto BBPVP Bekasi Kompeten
19 | Adiba Putri Wirawan BBPVP Bekasi Kompeten
20 | Yunita Suantika BBPVP Bekasi Kompeten
21 | Reski Mulan Ambardi BBPVP Bekasi Kompeten
22 | Benny Timbul Parningotan BBPVP Bekasi Kompeten
23 | Dulhani BBPVP Bekasi Kompeten
24 | Hajar Mahmudah Siddiqa Begum BBPVP Bekasi Kompeten
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4.3.2 Hasil Asesmen RCC LSP P2 BBPVP Bekasi Kelas B

HASIL
NO NAMA PESERTA INSTANSI/LSP ASESMEN
1 | Rapiandy BBPVP Bekasi Kompeten
2 | Kukuh Widodo BBPVP Bekasi Kompeten
3 | Titianto Subarkah BBPVP Bekasi Kompeten
4 | Hardi Prismelian BBPVP Bekasi Kompeten
5 | Tommy Indrabhakti BBPVP Bekasi Kompeten
6 | Romi Pirdiansyah Putra BBPVP Bekasi Kompeten
7 | Sudarman BBPVP Bekasi Kompeten
8 | Santoso Wibowo BBPVP Bekasi Kompeten
9 | Ngatiyo BBPVP Bekasi Kompeten
10 | Aziz Sastrawan BBPVP Bekasi Kompeten
11 | Euis Nurjanah BBPVP Bekasi Kompeten
12 | Wawan Haryanto BBPVP Bekasi Kompeten
13 | Rifwan Gumulya BBPVP Bekasi Kompeten
14 | M. Marsal Amar BBPVP Bekasi Kompeten
15 | Irpan Alpandi BBPVP Bekasi Kompeten
16 | Opi Supriadi BBPVP Bekasi Kompeten
17 | Yunita Kristiana BBPVP Bekasi Kompeten
18 | Nana Maulana BBPVP Bekasi Kompeten
19 | Hadi Mustofa BBPVP Bekasi Kompeten
20 | Andi Hamzah Admananda BBPVP Bekasi Kompeten
21 | Muhammad Izzi BBPVP Bekasi Kompeten
22 | Epizar BBPVP Bekasi Kompeten
23 | Yopie Noor Hantoro BBPVP Bekasi Kompeten
4.3.3 Hasil Asesmen RCC LSP P2 BBPVP Serang
HASIL
NO NAMA PESERTA INSTANSI/LSP ASESMEN
1 | Ovina Ambar Sari BBPVP SERANG Kompeten
2 | Autha Rachman BBPVP SERANG Kompeten
3 | Arian Dwi Chahyo Za BLK BANDAR LAMPUNG Kompeten
4 | Budi Harta Mulyana BBPVP SERANG Kompeten
5 | Ade Saputra UPTD BLK KALIANDA Kompeten
UPTD LATIHAN KERJA
6 | Mayang Maulida DISNAKER KOTA Kompeten
CILEGON
. UPTD LK DISNAKER
7 | Yusef Husaifillah KOTA CILEGON Kompeten
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UPT LATIHAN KERJA
8 | Yuniarti Wulandari KABUPATEN Kompeten
PANDEGLANG
9 | Gatot Jonson Situmorang BBPVP SERANG Kompeten
. UPTD LATIHAN KERJA
10 | Mahsuni KAB.TANGERANG Kompeten
11 | Diding Kurniadi giﬁ%gﬁlé BANDAR Kompeten
12 | Hafidoh LPK GAYA BUSANA Kompeten
. UPTD BLKPPKT
13 | Ibnu Hajar PROV SUMSEL Kompeten
14 | Medi Hermanto BLK WAY ABUNG Kompeten
15 | Agus Setiawan BBPVP SERANG Kompeten
16 | Jan Manendro Utomo Budiawan BBPVP SERANG Kompeten
4.3.4 Hasil Asesmen RCC LSP P2 BBPVP Makassar Kelas A
HASIL
NO NAMA PESERTA INSTANSI/LSP ASESMEN
1 | Riskha Ashari BBPVP MAKASSAR Kompeten
2 | Imam Wahyudi BBPVP MAKASSAR Kompeten
3 | Halomoan Toba Rannu Gultom BBPVP MAKASSAR Kompeten
4 | Fathurrahman Radhy BBPVP MAKASSAR Kompeten
5 | Muhammad Ruddin BBPVP MAKASSAR Kompeten
6 | Parwidodo UPTD BLK LUWU Kompeten
7 | Achmad Sabara UPTD BLK LUWU Kompeten
8 | Herlina BBPVP MAKASSAR Kompeten
9 | Syamsiah UPTD BLK LUWU Kompeten
10 | Ahmad Satpel PVP Majene Kompeten
11 | Nurjanah Satpel PVP Palu Kompeten
12 | Liliana Rita Rangga Datu UPTD BLK LUWU Kompeten
13 | Epath Rarukan [SJ[},’TEE fé“ KPROV. Kompeten
14 | Marthen Ropang SSE?E%(? PROV. Kompeten
15 | Hendrik Widiatmoro UPTD BLK TAKALAR Kompeten
16 | Tjut Rina Susanty UPTD BLK TOLITOLI Kompeten
17 | Moh.Shouni Fajriansyah BBPVP MAKASSAR Kompeten
18 | Berlinton Hottua Purba UPTD BLK LUWU Kompeten
19 | Sudirman Satpel PVP Majene Kompeten
20 | Mando Rama Rantesalu BBPVP MAKASSAR Kompeten
21 | Muhammad Padli Nur BBPVP PANGKEP Kompeten
22 | Kasmawati K UPTD BLK PANGKEP Kompeten
23 | Syamsul Muslim UPTD BLK PANGKEP Kompeten

PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS
Slg T E]W. INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025




® ©o
‘ 24 ‘ Murbarini Amir ‘ UPTD BLK PANGKEP ‘ Kompeten ‘
4.3.5 Hasil Asesmen RCC LSP P2 BBPVP Makassar Kelas B
HASIL
NO NAMA PESERTA INSTANSI/LSP ASESMEN
1 | Dewi UPTD BLK PANGKEP Kompeten
2 | Ridwan UPTD BLK PANGKEP Kompeten
3 | Anas UPTD BLK PAREPARE Kompeten
4 | Mardin UPTD BLK PAREPARE Kompeten
5 | Nurlina UPTD BLK PAREPARE Kompeten
6 | Fatmawati UPTD BLK PAREPARE Kompeten
7 | Munandar UPTD BLK PAREPARE Kompeten
8 | Hamka UPTD BLK PINRANG Kompeten
9 | Andi Rahmat UPTD BLK PINRANG Kompeten

4.3.6 Hasil Asesmen RCC LSP P2 BPVP Aceh Kelas A & B

HASIL
NO NAMA PESERTA INSTANSI/LSP ASESMEN
1 | Ade Sanjaya BPVP ACEH Kompeten
2 | Dina Novita BPVP ACEH Kompeten
3 | Ikhwanul Akbar BPVP ACEH Kompeten
4 | Laila Sa'adah BPVP ACEH Kompeten
5 | Monica Febrina BPVP ACEH Kompeten
6 | Nurul Fadhilah BPVP ACEH Kompeten
7 | Rahma Soraya BPVP ACEH Kompeten
8 | Riska Kurniawan BPVP ACEH Kompeten
9 | Selvy Ayunita Br Gultom BPVP ACEH Kompeten
10 | Shaidul Maula BPVP ACEH Kompeten
11 | Wahyu Pratama Hutauruk BPVP ACEH Kompeten
12 | Wildan Hamdi Perdana BPVP ACEH Kompeten
13 | T. Muazim Masdar BPVP ACEH Kompeten
14 | Yulis Dwiantri BPVP ACEH Kompeten
15 | Gumilar Surya Negara BPVP ACEH Kompeten
16 | Rabiatul Adawiyah Daulay BPVP ACEH Kompeten
17 | Nick Darusman BPVP ACEH Kompeten
18 | Arif Munawir BPVP ACEH Kompeten
19 | Asih Fitri Cahyani BPVP ACEH Kompeten
20 | Bayu Rangga Julian BPVP ACEH Kompeten
21 | Dery Rinaldy BPVP ACEH Kompeten
22 | Evan Maulana BPVP ACEH Kompeten
23 | Nurmin Afriadi BPVP ACEH Kompeten
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24 | Helmi Azizah BPVP ACEH Kompeten
25 | Abi Saleh Akbar BPVP ACEH Kompeten
26 | Andri BPVP ACEH Kompeten
27 | Arif Kurniawan BPVP ACEH Kompeten
28 | Auliya BPVP ACEH Kompeten
29 | Warzukni BPVP ACEH Kompeten
30 | Tiara Santika BPVP ACEH Kompeten
31 | Taufik BPVP ACEH Kompeten
32 | Tia Rahayu Zulyanty BPVP ACEH Kompeten
33 | Isna Khairani BPVP ACEH Kompeten
34 | Misbahuddin BPVP ACEH Kompeten
35 | Fajari Arif Setia BPVP ACEH Kompeten
4.3.7 Hasil Asesmen RCC LSP P2 BPVP Padang Kelas A
HASIL
NO NAMA PESERTA INSTANSI/LSP ASESMEN
1 | Vhiera Pesselpa BPVP PADANG Kompeten
2 | Pratiwi Novita Nurman BPVP PADANG Kompeten
3 | Insanul Hasan E{}Igi BUSTANUL Kompeten
4 | Baitul Makmur BPVP PADANG Kompeten
5 | Satriadi LSP P2 BPVP PADANG Kompeten
6 | Johan Faisal BPVP PADANG Kompeten
7 | Rindharyani BLK BUNGO Kompeten
8 | Irya Mustika Huriyati ]SIII(I;II;E\]%J K Kompeten
9 | Gita Anggraini BPVP PADANG Kompeten
10 | Eve Finesa Ratu BPVP PADANG Kompeten
11 | Afnizal LSP P2 BPVP PADANG Kompeten
12 | Lastuti LSP P2 BPVP PADANG Kompeten
13 | Yanri BPVP PADANG Kompeten
14 | Berry Sebly Dema Purba BLK BUNGO Kompeten
15 | Fauzi Akbar BPVP PADANG Kompeten
16 | Alfarabi Arman BPVP PADANG Kompeten
17 | Andi Putra BPVP PADANG Kompeten
18 | Rido Revalino BPVP PADANG Kompeten
19 | Vania Raissa Fauzi BPVP PADANG Kompeten
20 | Ludfi Nur Syamsu BLK SAWAHLUNTO Kompeten
21 | Alfajri Rahman BPVP PADANG Kompeten
22 | Berlios Morenzia BPVP PADANG Kompeten
23 | Noftharizal Satpel PVP JAMBI Kompeten
24 | Mikha Farady BPVP PADANG Kompeten
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4.3.8 Hasil Asesmen RCC LSP P2 BPVP Padang Kelas B
HASIL
NO NAMA PESERTA INSTANSI/LSP ASESMEN
: UNIVERSITAS BUNG
1 | Cahayahati HATTA PADANG Kompeten
. UNIVERSITAS BUNG

2 | Hidayat HATTA PADANG Kompeten

3 | Suherman BPVP PADANG Kompeten

4 | Krisyanto BLK BUNGO Kompeten

5 | Samarpal BPVP PADANG Kompeten

6 | Idham Eka Putra BPVP PADANG Kompeten

7 | Muhammad Riza Pahlevi BLK BUNGO Kompeten

8 | Andri Anggara BPVP PADANG Kompeten

9 | Harjoni BPVP PADANG Kompeten

10 | Muhammad Irsyad BPVP PADANG Kompeten

11 | Refendi BLK SIJUNJUNG Kompeten

4.3.9 Hasil Asesmen RCC LSP P2 BPVP Samarinda Kelas A
HASIL
NO NAMA PESERTA INSTANSI/LSP ASESMEN
1 | Ahmad Yuanda BLKIM Kutai Timur Kompeten
2 | Akhmad Azhar Fariq Thahawy BPVP Samarinda Kompeten
3 | Al Faqih Muhammad Ulil Albab BPVP Samarinda Kompeten
4 | Baning Susilo Atmojo BLK Bontang Kompeten
5 | Damaris Tambaru LLK Kota Tarakan Kompeten
6 | Dani Wisnu Widiyanto BPVP Samarinda Kompeten
7 | Dimas Desmonda Pragama BPVP Samarinda Kompeten
8 | Fasco Dwi Atmaja BPVP Samarinda Kompeten
9 | Hasan Sajali BLK Tapin Kompeten
10 | Hendra Novan Yosua Tamba BPVP Samarinda Kompeten
11 | Ike Ludiarma BLK Tanjung Kompeten
12 | Lidya Marthalena Pardede BLK Provinsi Kalimantan Kompeten
Selatan

13 | Lukman Kusuma Wardhana BPVP Samarinda Kompeten
14 | Mariati BLKIM Kutai Timur Kompeten
15 | Mochamad Alan Kurniawan BPVP Samarinda Kompeten
16 | Muhammad Faisal Rizal BLKIM Kutai Timur Kompeten
17 | Muhammad Qastollani BLK Pelaihari Kompeten
18 | Nur Zulfitrah Rahman BLK Nunukan Kompeten
19 | Nurhayati Ii;l:dzi&yuha Cemerlang Kompeten
20 | Putut Dewata BLK Nunukan Kompeten
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21 | Rahmasari BLKIM Kutai Timur Kompeten
22 | Ridho Purwanto BPVP Samarinda Kompeten
23 | Syarifuddin BLK Nunukan Kompeten
24 | Zuhrufilla BLK Tanjung Kompeten
4.3.10 RCC LSP P2 BPVP Ambon
HASIL

NO NAMA PESERTA INSTANSI/LSP ASESMEN

1 | Maslihu LSP BPVP Ambon Kompeten

2 | Suhendra Hi. Lawu LSP BPVP Ambon Kompeten

3 | Maryam Karapesina LSP BPVP Ambon Kompeten

4 | Papang Zaen Nizhar LSP BPVP Ambon Kompeten

5 | Yansi Lolo Tasik LSP BPVP Ambon Kompeten

6 | Muhammad Rio Wicaksono | LSP BPVP Ambon Kompeten

7 | Raty Ester Juita Siregar LSP BPVP Ambon Kompeten

8 | Usman Latuconsina LSP BPVP Ambon Kompeten

4.3.11 ASKOM LSP P2 BBPVP Bekasi
HASIL

NO NAMA PESERTA INSTANSI/LSP ASESMEN

1 Ceriani BBPVP Bekasi Kompeten

2 | R. Adam Azis BBPVP Bekasi Kompeten

3 | Emilia Soraya BBPVP Bekasi Kompeten

4 | Fahrizal BBPVP Bekasi Kompeten

5 | Amalia Ratna Furi BBPVP Bekasi Kompeten

6 | Yonnie Maryani BBPVP Bekasi Kompeten

7 | Novi Dian Anggraeni BBPVP Bekasi Kompeten

8 | Vitria Dwi Astuti BBPVP Bekasi Kompeten

9 | Mantovani Lumban Toruan | BBPVP Bekasi Kompeten

10 | M. Adenin BBPVP Bekasi Kompeten

11 | Lili Sumarli BBPVP Bekasi Kompeten

12 | Riswanto BBPVP Bekasi Kompeten

13 | Aris Harmoko Dit. Stankomproglat Kompeten

14 | Fanina Nur Widianto Bina Intala Kompeten

15 | Hengky Ferdian Direktorat Produktivitas Kompeten

16 | Gian Yekti Widodo PPSDM Ketenagakerjaan Kompeten

17 | Tatang Istiyantoro PPSDM Ketenagakerjaan Kompeten

18 | Dyan Herdiyanto Lemlatvok Kompeten

19 | Bayu Eka Putra Dit. Stankomproglat Kompeten

20 | Sri Hardono BBPVP Bekasi Kompeten

21 | Bergianta Sinulingga Bina Intala Kompeten
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22 | Agustinus Manguntam BBPVP Bekasi Kompeten
23 | Siti Yuliana Seventika Love Care Kompeten
24 | Evi Nur Akhiriyanti Love Care Kompeten
4.3.12 ASKOM LSP P2 BBPVP Bandung
HASIL
NO NAMA PESERTA INSTANSI/LSP ASESMEN
1 | Ellen Priska BBPVP Bandung Kompeten
2 | Fatikhah Retno Mardani BBPVP Bandung Kompeten
3 | Dewi Wirstanti BBPVP Bandung Kompeten
4 | Cucu Rostiasari BBPVP Bandung Kompeten
5 | Andi Prasetyo BBPVP Bandung Kompeten
6 | Uli Muhlifah BBPVP Bandung Kompeten
7 | Marieanna Josephinne Nangoi | BBPVP Bandung Kompeten
8 | Lidya Fitri BBPVP Bandung Kompeten
9 | Melvie Yunita BBPVP Bandung Kompeten
10 | Muhammad Ramdhan BBPVP Bandung Kompeten
11 | Jayanty BBPVP Bandung Kompeten
12 | Dian Widiana BBPVP Bandung Kompeten
13 | Teti Cahyati LPK Talenkop Kompeten
14 | Farida Noor Fatimah BBPVP Bandung Kompeten
15 | Juan Axellio LPK Radiance Kompeten
16 | Jamil Kamar BBPVP Bandung Kompeten
17 | Ida Darliah UPTD BLK Tasikmalaya Kompeten
18 | Mulyadi UPTD BLK Purwakarta Kompeten
19 | Akhmad Herdianto UPTD BITK Kab. Kompeten
Sukabumi
20 | Pangihutan Ganda Maruli UPTD BITK Kab. Kompeten
Sukabumi
21 | Lestari Perangin Angin Angin Photo School Kompeten
. BLKK Ponpes Mahasiswa
22 | Maulana Hasanudin Universal Kota Bandung Kompeten
23 | Rosadi Mulya UPTD BLK Purwakarta Kompeten
24 | Aep Rohmana UPTD BLK Kab. Kompeten
Bandung
4.3.13 ASKOM LSP P2 BBPVP Makassar
HASIL
NO NAMA PESERTA INSTANSI/LSP ASESMEN
1 | Budi Setiawan BPVP Pangkep Kompeten
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2 | Habibi BPVP Pangkep Kompeten
3 | Nurismi BPVP Pangkep Kompeten
4 | San Fertus Pangka Satpel PVP Palu Kompeten
5 | Akhmar BPVP Pangkep Kompeten
6 | Abd Rahim BPVP Pangkep Kompeten
7 | Suriani Satpel PVP Majene Kompeten
8 | Richard W. Ahufruan UPTD BLK Ambon Kompeten
9 | Hanny Erlani BPVP Ambon Kompeten
10 | Haerani Hamid BBPVP Makassar Kompeten
11 | Gunawan Abdullah BBPVP Makassar Kompeten
12 I{I/Il‘llrhamad Awaluddin | yp 1 BLK Fakfak Kompeten
13 | Kristiana Apriani UPTD BLK Fakfak Kompeten
14 | Yunita UPTD LLK Merauke Kompeten
15 | Muchtar BBPVP Makassar Kompeten
16 | Nur Ansyari Muslim BBPVP Makassar Kompeten
17 | Asrianti Muhtar BPVP Bantaeng Kompeten
18 | M. A. Habibi Kadir BBPVP Makassar Kompeten
19 | Armady BBPVP Makassar Kompeten
4.3.14 ASKOM LSP P2 BBPVP Samarinda
HASIL

NO NAMA PESERTA INSTANSI/LSP ASESMEN
1 | Anang Khairur Rahman BLK Amuntai Kompeten
2 | Andi Sitti Muntihanah Syamsu LPK Suvi Training Kompeten
3 | Anwar Kirami UPTD BLK Tanjung Kompeten
4 | Asmawati LPK Suvi Training Kompeten
5 | Didin Setiawan BPVP Samarinda Kompeten
6 | Eva Dila Fitrianingrum LPK Edumultiskill Kompeten
7 | Ferry Teguh Widiyanto BPVP Samarinda Kompeten
8 | Gunawan Ardiyanto BLK Amuntai Kompeten
9 | Irwan Wahyudi UPTD BLK Kotabaru Kompeten
10 | Miftakhul Huda BLK Amuntai Kompeten
11 | Muhammad Indrabayu UPTD BLK Kotabaru Kompeten
12 | Nur Nida Karimah BLK Amuntai Kompeten
13 | Satya Gunawan BPVP Samarinda Kompeten
14 | Latifah Izmil Fauziati BPVP Samarinda Kompeten
15 | Hafid Adi Romansyah B.LKI Mandiri Kab. Kutai Kompeten

Timur
16 | Darmayanti BLKI Mandiri Kab. Kutai Kompeten
Timur

17 | Khaidir Ali LPK Suvi Training Kompeten
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. UPTD Balai Latihan Kerja
18 | M. Akbar Tanjung Kab. Tapin Kompeten
19 | Fathurrahman LKP BBEC - Bontang Kompeten
20 | Winda Apriliani LPK Edumultiskill Kompeten
21 | Amalia Widya Ardyani LPK Cendana Kompeten
22 | Mochammad Satya Adhi Widjanarko | BLK Amuntai Kompeten
23 | Haidar Irawan BPVP Samarinda Kompeten
24 | Sasni Rais B.LKI Mandiri Kab. Kutai Kompeten
Timur

4.4 Ringkasan Kuantitatif Hasil Asesmen

Secara keseluruhan, pelaksanaan sertifikasi bagi asesor melalui skema RCC (Recognition
Current Competency) dan ASKOM (A4sesor Kompetensi) berjalan dengan tingkat keberhasilan
yang sangat tinggi :

o Total Target Peserta: 289 orang .

e Total Peserta Hadir: 287 orang (Tingkat kehadiran mencapai 99,38%) .

o Total Peserta Lulus (Kompeten): 285 orang (Tingkat kelulusan mencapai 99,38%

dari total peserta hadir) .
o Total Peserta Belum Kompeten: 2 orang (Hanya 0,62%) .

4.5 Analisis per Kategori Kegiatan

4.5.1 Skema RCC (Recognition Current Competency)

Program penyegaran dan sertifikasi ulang bagi asesor ini dilaksanakan di 12
kelas/lokasi (termasuk kelas paralel A dan B).

o Capaian: Efektivitas 100%.

e Analisis: Seluruh peserta yang hadir dari BBPVP Bekasi, BBPVP Serang, BBPVP
Makassar, BPVP Aceh, BPVP Padang, BPVP Samarinda, dan BPVP Ambon
dinyatakan Kompeten tanpa ada yang gagal. Hal ini menunjukkan bahwa para asesor
petahana (existing) di lingkungan Kemnaker masih menjaga kualifikasi, pemahaman

regulasi BNSP, dan kemampuan teknis asesmen mereka dengan sangat baik.

4.5.2 Skema ASKOM (Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi)

Program ini ditujukan untuk mencetak asesor kompetensi baru di bawah naungan LSP

P2 Balai Besar/Balai Pelatihan Vokasi. Program ini dilaksanakan di 4 lokasi utama.
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o Capaian: 2 lokasi mencapai kelulusan 100% (Bekasi & Makassar), sementara 2 lokasi
lainnya (Bandung & Samarinda) mencatatkan masing-masing 1 peserta Belum
Kompeten.

e Analisis Kendala & Kasus Khusus:

o Kasus BBPVP Bandung: Terdapat 1 orang peserta tidak direkomendasikan
lulus. Dokumen mencatat hal ini murni karena masalah kehadiran (peserta
hanya mengikuti 24 Jam Pelajaran (JP) dari total ketentuan minimal 48 JP).

o Kasus BBPVP Samarinda: Terdapat 1 orang peserta mendapatkan predikat

Belum Kompeten (BK) setelah melalui proses uji/asesmen akhir.

4.6 Grafik persentase kelulusan peserta sertifikasi asesor (gabungan skema
RCC dan ASKOM) di 8 Balai Besar/Balai Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas (BBPVP/BPVP) berdasarkan data realisasi laporan
LISTRAF

4.6.1 Detail dan Analisis Data Grafik

Untuk memberikan gambaran yang lebih transparan, berikut adalah tabel data yang menjadi

dasar visualisasi di atas :

Nama Instansi / Balai PI;::tla Jumlah Lulus || Jumlah Belum | Persentase
Pelatihan Hadir (Kompeten) Kompeten Kelulusan
BBPVP Bekasi (RCC o
A & B + ASKOM) 69 69 0 100%
IBBPVP Serang (RCC) | 16 | 16 [ 0 | 100%
BBPVP Makassar
(RCCA & B+ 52 52 0 100%
ASKOM)
BPVP Aceh (RCC A & o
B) 35 35 0 100%
BPVP Padang (RCC A 35 35 0 100%
& B)
IBPVP Ambon (RCC) | 8 | 8 [ 0 | 100%
BBPVP Bandung o
(ASKOM) 24 23 1 95,83%
BPVP Samarinda
48 47 1 95,83%
(RCC + ASKOM)
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v' Mayoritas Sempurna (100%): Enam dari delapan wilayah balai pelatihan berhasil

mencetak kelulusan mutlak tanpa ada peserta yang gagal dalam asesmen.
v Faktor Penyebab Nilai 95,83%:

/ o BBPVP Bandung: 1 peserta tidak lulus bukan karena gagal ujian teknis,
melainkan tidak mendapatkan rekomendasi sertifikasi akibat jam kehadiran
pelatihan yang kurang (hanya mengikuti 24 JP dari total syarat minimal 48 JP).

o BPVP Samarinda: Terdapat 1 peserta pada kelas ASKOM yang dinyatakan

Belum Kompeten (BK) setelah menempuh uji kompetensi akhir.
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LAMPIRAN DOKUMENTASI KEGIATAN RCC & ASKOM

Pembukaan Kegiatan Pelatihan RCC Bekasi A,
tanggal 20 Januari 2026
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Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan RCC Bekasi A,
tanggal 20 Januari 2026

g Sistem Sertifikas
Informasi Pz
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Pelaksanaan Kegiatan Pelatithan RCC Bekasi A,
tanggal 21 Januari 2026

PELATIHAN PENINGKATAN
. DAN, 5431 ULANQERGE SO
® o G -

Pelaksanaan Kegiatan Penutupan Pelatihan RCC
Bekasi A, tanggal 21 Januari 2026

PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS |

SISTEM INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025
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5.2 Dokumentasi Kegiatan RCC Bekasi Kelas B (20 — 21 Januari 2026) \

-

- ‘17 Z!jz’m 2026
K i "ﬁ
Pembukaan Kegiatan Pelatihan RCC Bekasi B,
tanggal 20 Januari 2026 Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan RCC Bekasi B,
tanggal 20 Januari 2026

21 Jan 2026/13.48.01

Kayuringin Jaya
Keeamatan Bekdsi Selatan

Pelaksanaan Kegiatan UJK Pelatihan RCC Bekasi Pelaksanaan Kegiatan Penutupan Pelatihan
B, tanggal 21 Januari 2026 RCC Bekasi B, tanggal 21 Januari 2026

SISTEM INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025

B . . .

% PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS
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5.3 Dokumentasi Kegiatan RCC Serang (21 — 22 Januari 2026)

Karundang
Kecamatan Cipocok Jaya
i Keota Serang
Banten
Altitude:58.2msnm
Index number: 5971

21 Jan 2026 08.18:31

Pembukaan Kegiatan Pelatihan RCC Serang,
tanggal 21 Januari 2026

PELATINAN ..,,,,I
P oax umum'.',".','\‘,'.:“""’*.

XoupE
urnurnu 2T

ad i arundang

- ¥ Kecam Ipocok Jayg
Kota Serang

Banten

Alt‘ge.SS.zmsnm
IndeMnumber: 5988,

21 Jan 2026 08.57.5%

Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan RCC Serang,
tanggal 21 Januari 2026

Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan RCC Serang,
tanggal 22 Januari 2026

PELATINAN PENINGKATAN KOWPETEYS!
DAN SERTIFIKAS! ULANG ASESOR
KOMPETENSI

Kartndang
& Kecamatan @ipocok Jaya "
Kota Serang

Pelaksanaan Kegiatan Penutupan Pelatihan
RCC Serang, tanggal 22 Januari 2026

PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS

SIST. EM INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025




23 Jan 2026 5.00.01 PM ) =
Jalan Taman MakanWan No. 4 s 4 - -Jan 2026 2.19.06 PM

Makassar - g Jalan-Faman Makam Pahlawan No. 4
e Sulawesi Selatan 90238 [ / Makassar
— Indonesia . = Sulawesi88fitan 90233

Indonesia~

Pembukaan Pelatihan Peningkatan
Kompetensi dan Asesmen Ulang Asesor
Kompetensi, tanggal 23 Januari 2026

Penyampaian Materi Kompetensi oleh
Asesor, tanggal 23 Januari 2026

Penutupan Materi Kegiatan RCC, tanggal
23 Januari 2026 Pemberian Sertifikat Setelah UJK, tanggal
24 Januari 2026

SIST. EM INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025

NN ¢ o o

\ PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS



Pembukaan Materi Kegiatan RCC, tanggal
23 Januari 2026 Tanda Tangan Absensi Kegiatan, tanggal 23
Januari 2026

Penyampaian Materi Kegiatan, tanggal 23 Pelaksanaan Kegiatan Asesmen/UJK,
Januari 2026 tanggal 24 Januari 2026

PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS B

° SI%T EJW. INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025
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PELATIHAN PENINGKATAN KOMPE

DAN SERTIFIKASI ULANG ASE
KOMPETENSI

LSP P2 BBPVP MAKASSAR

Penutupan Kegiatan Pelatihan dan
Berswafoto, tanggal 24 Januari 2026

5.6 Dokumentasi Kegiatan RCC Aceh Kelas A (26 — 27 Januari 2026)

Pembukaan Kegiatan Pelatihan RCC Aceh
Kelas A

Penyampaian Materi Pelatihan RCC Aceh
Kelas A

PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS

SIST. EM INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025

A



Y ume :;EE?EI
'ETEN

vap M:EH

ELAS A R
mpetensi Kerja Nasfonal Berbrt.. Slsum

1 Korja Program Listrat
2527 danwni 2036

Pelaksanaan Kegiatan Asesmen/UJK RCC
Aceh Kelas A

Penutupan Kegiatan RCC Aceh Kelas A

5.7 Dokumentasi Kegiatan RCC Aceh Kelas B (28 — 29 Januari 2026)

LA/ A

Registrasi dan Pembagian Seminar
Kit Kegiatan Pelatihan RCC Aceh
Kelas B

Penyampaian Materi Kegiatan Pelatihan RCC Aceh
Kelas B

SIST. EM INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025

% PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS

N\

A



Penyampaian Materi Kegiatan
Pelatihan RCC Aceh Kelas B

Penyampaian Materi Kegiatan Pelatihan RCC Aceh
Kelas B

5.8 Dokumentasi Kegiatan RCC Padang Kelas A (12 — 13 Februari 2026)

~ Kota Padang
Slmatera Barat

Pembukaan Pelatihan Peningkatan

Registrasi Peserta Pelatihan dan Asesmen Kompetensi dan Asesmen Ulang Asesor
Ulang Asesor Kompetensi

Kompetensi

SISTEM INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025

\ PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS

B . . .

A



W%b 2026 11.03.53

Cupak Tangah'™
Kecamatan Paufi
Kota Padang
Sumatera Barat

Pelaksanaan Asesmen Ulang Penutupan Pelatihan Peningkatan Dan
Asesmen Ulang Asesor Kompetensi

PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS |

° SI%T EJW. INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025



12 Fel *50
Tangah
Kecamatan Pauh

Kota Padang
Sumatera Barat

0.9456128S 100.4324468E
246° SW

Cupak Tangah
Kecamatan Pauh

Kota Padang
Sumatera Bare
Altitude:74.
Indexw 172
f

5

N : -

i T
Al

12 Feb.2026 08.41.59

ClpalsTangah
Kecamatan Pauh

Kota Padang |

Sumatera Barat

Dokumetasi Pembukaan Pelatihan Sertifikasi

Ulang

12 Feb 2026 08.49.08
\ Cupak Tangah
Kecamatan Pauh

d8 | KotaPadang

Dokumentasi Pembagian Komsumsi

PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS B

SI%T EJW. INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025
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Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
Kelas B (Sore)

Sumatera Barat
Alfitude:77.6msnm
Index number: 659

Dokumentasi Pelaksanaan Uji Kompetensi
Kelas

5.10 Dokumentasi Kegiatan RCC Samarinda (5 — 6 Februari 2026)

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan
Pelatihan RCC, Tanggal 5-2-2026

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan
Pelatihan RCC, Tanggal 5-2-2026

PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS

SI%T EJW. INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025




Pelatihan RCC, Tanggal 6-2-2026

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan
Pelatihan RCC, Tanggal 6-2-2026

5.11 Dokumentasi Kegiatan RCC Ambon (12 — 13 Februari 2026)

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan RCC
Ambon

12 Feb 2026 1710.08
Jalan Karel Satsuit:Tubun
Passo

Kecamatan Baguala

Kota Ambon

Maluku

Dokumentasi Penyampaian Materi Kegiatan

Pelatihan RCC Ambon

PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS

SI%T EIW. INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025

A



Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Asesmen/UJK
RCC Ambon

Dokumentasi Pembagian Sertifikat Kelulusan
Peserta UJK Pelatithan RCC Ambon

5.12 Dokumentasi Kegiatan ASKOM Bekasi (26 — 30 Januari 2026)

ASKOM Bekasi, Tanggal 26-1-2026

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan | Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan

ASKOM Bekasi, Tanggal 27-1-2026

SI%T EA‘ INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025
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\ PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS
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Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
ASKOM Bekasi, Tanggal 28-1-2026

y
v 29.dah 2026 15.08.04
lapidalaniKawasan Cevest
KéyuringinJaya
Kecamatan Bekasi Selatan
Kota Bekasi
Jawa Barat

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
ASKOM Bekasi, Tanggal 29-1-2026

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
ASKOM Bekasi, Tanggal 30-1-2026

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
ASKOM Bekasi, Tanggal 30-1-2026

PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS

SIST. EM INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025

A
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Dokumentasi Pelaksanaan Asesmen/UJK Dokumentasi Pembagian Sertifikat ASKOM
ASKOM Bekasi, Tanggal 30-1-2026 Bekasi, Tanggal 30-1-2026

5.13 Dokumentasi Kegiatan ASKOM Bandung (2 — 6 Februari 2026)

1
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DAN SERTIFIKAS) Aazmsh: KOs

4:-Imhhn Sisten
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Dokumentasi Pembukaan Pelaksanaan Kegiatan
Dokumentasi Pembukaan Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan ASKOM Bandung, Tanggal 2-2-2026
Pelatihan ASKOM Bandung, Tanggal 2-2-2026

PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS |

° SI%T EJW. INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025



Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
ASKOM Bandung, Tanggal 2-2-2026

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
ASKOM Bandung, Tanggal 2-2-2026

#BNSY

SADAN NASIONAL SERTIFKAS! PROFE

PELATIHAI
RTIFIKAS| ASESO

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
ASKOM Bandung, Tanggal 3-2-2026

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
ASKOM Bandung, Tanggal 3-2-2026

PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS

SI%T EIW. INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025

A



Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Uji Kompetensi
ASKOM Bandung

Dokumentasi Penutupan Kegiatan ASKOM

Bandung

5.14 Dokumentasi Kegiatan ASKOM Makassar (26 — 30 Januari 2026)

Dokumentasi Pembukaan Pelaksanaan _ .
Kegiatan Pelatihan ASKOM Makassar, Dokumentasi Pembukaan Pelaksanaan Kegiatan

Tanggal 26-1-2026

Jan 2026 8.57.49 AM

Jata,a Tamah Makam Pahlawan No. 4

/ _ Makassar
*@we& Selatan 90233

Indonesia

Pelatihan ASKOM Makassar, Tanggal 26-1-

2026

SIST. EM INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025
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Dokumentasi Pelksanaan Kegiatan Pelatian
ASKOM Makassar,tanggal 27-1-2026

/ i
g 27 Jan 2026 1.27.03 PM
Jalan Taman Makam Pahlawan No. 4
assar

Dkumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
ASKOM Makassar,tanggal 27-1-2026

28 Jan 2026 9.31.59 AM
Jalan Taman Makam Pahlawan No. 4
Makassar
ﬂiwem Selatan 90238
Indo;esﬁ'f_,-

Dokumentasi Pelaksanaan Kgiatan Pelatihan
ASKOM Makassar,tanggal 28-1-2026

Kecamatan Panakkukang
KotaWakassar.
Sulawesi Sélatan

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan UJIKOM
Pelatihan ASKOM Makassar,tanggal 28-1-2026

29 Janz2026 9.11.44 AM

Jalan Taman Makam Pahlawan No. 4
Makassar

Sulawesi Seldtan 90233

S Indonesia

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
ASKOM Makassar,tanggal 29-1-2026

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan/
ASKOM Makassar,tanggal 30-1-2026

PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS

SI%T EIW. INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025
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Dokumentasi Pembukaan Pelaksanaan Kegiatan
Pelatihan ASKOM Samarinda, Tanggal 26-1-2026

DAN PELAT),
SEI'(TIFIKABI AlE"!:)“l Kompere
LsSp p2 BBPVP sa) ~

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
ASKOM Samarinda, tanggal 26-1-2026

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan ASKOM
Samarinda, tanggal 27-1-2026

f Ispp2blksamarinda@gmail.com “

f Lspblksamarinda P2Blk Lspbpvpsamarinda

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
ASKOM Samarinda, tanggal 27-1-2026

PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS

SI%T E]ll. INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025
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Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan ASKOM
Samarinda, tanggal 28-1-2026

28 Januari 2026

Pelatihan Asesor Kompetensi
(Melaksanakan Asesmen dan
Roleplay)

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
ASKOM Samarinda, tanggal 28-1-2026

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan UJK Pelatihan
ASKOM Samarinda, tanggal 30-1-2026

IDLSP : BNSP-LSP-903-ID

29 Januari 2026

Monitoring dan Evaluasi BNSP
untuk Kegiatan Pelatihan Asesor
Kompetensi Anggaran LISTRAF

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
ASKOM Samarinda, tanggal 29-1-2026

PPA PENINGKATAN SISTEM SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA NASIONAL BERBASIS

SI%T E]ll. INFORMASI PASAR KERJA T.A 2025
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