RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA

RENCANA ANGGARAN TINGKAT KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA
TAHUN ANGGARAN : 2026

A. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA : (026)

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

B. VISI

Kementerian Ketenagakerjaan yang andal profesional, inovatif, dan
berintegritas dalam pelayanan kepada Presiden dan Wakil Presiden untuk
mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden: "Indonesia maju
yang berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong-royong".

C. MiISI

101

102

103

Memberikan dukungan teknis dan administrasi serta analisis yang cepat,
akurat dan responsif, kepada Presiden dan Wakil Presiden dalam
pengambilan kebijakan penyelenggaraan pemerintahan negara;
Menyelenggarakan pelayanan yang efektif dan efisien di bidang
pengawasan, administrasi umum, informasi dan hubungan kelembagaan;
dan

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan prasarana Kementerian
Ketenagakerjaan.

.04

D. FUNGSI

110

EKONOMI

PENDIDIKAN

E. RINCIAN INFORMASI KINERJA

KODE

URAIAN

TARGET KINJERJA / ALOKASI ANGGARAN
(DALAM RIBUAN RUPIAH)

2026 2027 2028

2029

Sasaran Strategis

Terwujudnya tenaga kerja yang kompeten, tangguh, lincah,
produktif dan berdaya saing dalam hubungan industrial yang
kondusif untuk mendukung indonesia yang maju, berdaulat,
mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Kontribusi terhadap Produktivitas Tenaga Kerja
Nasional

Sasaran Strategis
Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Indeks SPBE

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Indeks Reformasi Birokrasi

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Opini BPK

026.01

DL

Eselon 1

Sekretariat Jenderal

Program

Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

571,110,517 0 0

47,399,481 0 0

Sasaran Program
Meningkatnya Produktivitas Tenaga Kerja

Indikator Kinerja Program

Persentase lulusan polteknaker yang bekerja dan/atau 75 75 75

75

Halaman :

1/41




magang

Sasaran Program

Meningkatnya Kompetensi dan Daya Saing Tenaga
Kerja

Indikator Kinerja Program

2238

AEA

AEC

CAA

CBJ

FAN

SBA

7046

KEGIATAN

Pelayanan Politeknik Ketenagakerjaan

SASARAN KEGIATAN

Tersedianya Pelayanan Pendidikan Vokasi Bidang
Ketenagakerjaan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Persentase lulusan Polteknaker yang memiliki sertifikasi
kompetensi
- Persentase perjanjian kerja sama bidang tridarma perguruan
tinggi yang diimplementasi

KRO

Koordinasi

INDIKATOR KRO

KRO

Kerja sama

INDIKATOR KRO

KRO

Sarana Bidang Pendidikan

INDIKATOR KRO

KRO

Prasarana Bidang Pendidikan Tinggi

INDIKATOR KRO

KRO

Pemenuhan Prioritas Direktif Presiden

INDIKATOR KRO

KRO

Pendidikan Tinggi

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Kelembagaan Pelatihan
Vokasi dan Produktivitas di Provinsi

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya kualitas dan kapasitas kelembagaan pelatihan
vokasi dan produktivitas

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

7,176,926

84 Persen

58 Persen

1,773,069

237,122

2,362,241

240,000

823,672

1,740,822

3,489,496

88 Persen

61 Persen

92 Persen

64 Persen

96 Persen

67 Persen
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BDB

7047

AEC

SCO

7048

SCO

- Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja yang terakreditasi

KRO

Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Pengembangan dan Peningkatan Produktivitas di Provinsi

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya produktivitas tenaga kerja

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Jumlah tenaga kerja yang meningkat produktivitasnya

KRO
Kerja sama

INDIKATOR KRO

KRO

Pelatihan Vokasi

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi dan
Pemagangan Binalavotas di Provinsi

SASARAN KEGIATAN

Terlaksananya penyelenggaraan pelatihan vokasi dan
pemagangan yang berkualitas

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Jumlah Peserta Pemagangan Dalam Negeri

KRO
Pelatihan Vokasi

INDIKATOR KRO

250 Lembaga

3,489,496

3,837,410

0 Orang

1,575,390

2,262,020

32,895,649

0 Orang

32,895,649

250 Lembaga

0 Orang

0 Orang

250 Lembaga

0 Orang

0 Orang

0 Lembaga

0 Orang

0 Orang

DN

Program

Program Pembinaan Ketenagakerjaan

128,030,687

Sasaran Program

Tersedianya Rekomendasi Kebijakan dan Rencana
Tenaga Kerja Nasional Berbasis Data dan Informasi
Ketenagakerjaan

Indikator Kinerja Program

Sasaran Program

Meningkatnya Penempatan tenaga kerja di dalam dan di
luar hubungan kerja

Indikator Kinerja Program

Sasaran Program

Meningkatnya Penempatan dan Pemberdayaan Tenaga
Kerja

Indikator Kinerja Program

Jumlah Penerima Manfaat Sistem Informasi Pasar Kerja
yang Bekerja

51750

59512

74391

100427
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Sasaran Program

Meningkatnya perusahaan yang menerapkan dan
mematuhi norma ketenagakerjaan

Indikator Kinerja Program

Sasaran Program
Meningkatnya pemenuhan hak pekerja/buruh

Indikator Kinerja Program

KEGIATAN

6618 Peningkatan Pelayanan Pasar Kerja

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya Pelayanan Pasar Kerja

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

pasar kerja

- Jumlah Unit layanan pasar kerja yang berfungsi
- Jumlah dokumen informasi pasar kerja yang disusun

KRO
BAA Pelayanan Publik kepada masyarakat

INDIKATOR KRO

KRO

BAC Pelayanan Publik kepada badan usaha

INDIKATOR KRO

KRO

BGA Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Ekonomi

INDIKATOR KRO

KRO

BMA Data dan Informasi Publik

INDIKATOR KRO

KRO

FAN Pemenuhan Prioritas Direktif Presiden

INDIKATOR KRO

KRO

QMA Data dan Informasi Publik

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

7049 Penguatan Kelembagaan dan Pencegahan Perselisihan

Hubungan Industrial di Provinsi

- Jumlah lowongan kerja yang tersedia dalam sistem informasi

- Jumlah Lamaran kerja di dalam Sistem Informasi Pasar Kerja

72,062,470

175000

3005000
34 Lembaga
40 Dokumen

11,312,505

2,897,173

19,221,263

4,593,490

33,674,677

363,362

2,443,213

195000

3590000
43 Lembaga
40 Dokumen

220000

4250000
49 Lembaga
40 Dokumen

250000

5000000
49 Lembaga
40 Dokumen
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AEG

7050

FAC

7051

AEG

7052

QIH

7053

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

KRO
Konferensi dan Event

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Kompetensi Mediator Hubungan Industrial di
Provinsi

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

KRO
Peningkatan Kapasitas Aparatur Negara

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Pembinaan Hubungan Kerja dan Penerapan
Pengupahan di Provinsi

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

KRO
Konferensi dan Event

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Pemeriksaan Norma Ketenagakerjaan di
Provinsi

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

KRO
Pengawasan dan Pengendalian Badan Usaha

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Kompetensi Pengawas Ketenagakerjaan dan
Penguji K3 di Provinsi

2,443,213

9,758,500

9,758,500

340,000

340,000

10,287,817

10,287,817

751,374
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FAC

7054

FAl

7055

QAC

7056

BAA

7057

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

KRO
Peningkatan Kapasitas Aparatur Negara

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Kualitas Sistem Pengawasan Ketenagakerjaan
di Provinsi

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

KRO
Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Pengujian Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Provinsi

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

KRO
Pelayanan Publik kepada badan usaha

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Penempatan Tenaga Kerja Dalam Negeri di Provinsi

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

KRO
Pelayanan Publik kepada masyarakat

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Kompetensi Pengantar Kerja di Provinsi

751,374

2,384,068

2,384,068

442,000

442,000

18,089,631

18,089,631

5,787,976
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DCI

7058

FAB

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

KRO
Pelatihan Bidang Pendidikan

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Pengelolaan Data dan Teknologi Informasi Ketenagakerjaan
di Provinsi

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

KRO
Sistem Informasi Pemerintahan

INDIKATOR KRO

5,787,976

5,683,638

5,683,638

WA

Program

Program Dukungan Manajemen

395,680,349

Sasaran Program

Terwujudnya penatakelolaan pemerintahan di bidang
ketenagakerjaan yang baik, berintegritas, bersih, dan
bebas KKN

Indikator Kinerja Program

Indeks Reformasi Birokrasi General dan Tematik

Opini BPK

Tingkat maturitas Layanan Administrasi Pemerintahan
Berbasis Elektronik

Nilai Kinerja Anggaran

Persentase Temuan Hasil Pemeriksaan Menurun
Sekretariat Jenderal

86.5

WTP

90.5

0.7

88

WTP

91

0.6

89.5

91.5

0.5

91

WTP

92

0.2

2157

AAC

KEGIATAN

Pembentukan, Pembaruan dan Penyelesaian Masalah Hukum

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya Kualitas Penataan Peraturan Perundang-
undangan dan Penyelesaian Permasalahan Hukum
Ketenagakerjaan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Indeks Reformasi Hukum

KRO
Peraturan Pemerintah

INDIKATOR KRO

3,197,677

99 Nilai

286,570

100 Nilai

100 Nilai

100 Nilai
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AAD

AAG

AAH

BCE

EBA

2158

EBA

EBC

EBD

2159

KRO

Peraturan Presiden

INDIKATOR KRO

KRO

Peraturan Menteri

INDIKATOR KRO

KRO

Peraturan lainnya

INDIKATOR KRO

KRO

Penanganan Perkara

INDIKATOR KRO

KRO
Layanan Dukungan Manajemen Internal

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Pengelolaan dan Pelaporan Keuangan

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya tata kelola keuangan dan aset kementerian

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)

- Indeks Pengelolaan Aset
- Tindak Lanjut atas Laporan Keuangan
KRO

Layanan Dukungan Manajemen Internal

INDIKATOR KRO

KRO

Layanan Manajemen SDM Internal

INDIKATOR KRO

KRO
Layanan Manajemen Kinerja Internal

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Pengelolaan Organisasi, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

200,820

1,193,660

198,654

993,620

324,353

199,708,344

94 Nilai
3.25 Nilai

55 Persen

193,314,292

5,028,796

1,365,256

19,395,558

94,5 Nilai
3.30 Nilai

62 Persen

95 Nilai
3.35 Nilai

68 Persen

95,5 Nilai
3.40 Nilai

75 Persen
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EBA

EBC

EBD

2160

AEA

EBD

2161

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya Pengelolaan Organisasi, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Penataan Organisasi/Kelembagaan

- Indeks Penerapan Sistem Merit
- Indeks BerAKHLAK

- Indeks Profesionalitas ASN

- Indeks Implementasi NSPK

- Indeks Pelayanan Publik

KRO
Layanan Dukungan Manajemen Internal

INDIKATOR KRO

KRO

Layanan Manajemen SDM Internal

INDIKATOR KRO

KRO

Layanan Manajemen Kinerja Internal

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Perencanaan Program dan Anggaran

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya kualitas pelayanan perencanaan untuk
mendukung kinerja dan akuntabilitas Kementerian

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Maturitas SPIP

- Nilai AKIP
- Indeks Perencanaan Pembangunan Nasional
KRO

Koordinasi

INDIKATOR KRO

KRO

Layanan Manajemen Kinerja Internal

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Pengelolaan Urusan Tata Usaha dan Pelayanan
Umum

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya kualitas pelayanan internal

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Nilai Survey Pelayanan Internal

- Indeks Tata Kelola Pengadaan

84.5 Indeks
0.85 Indeks
76 Indeks
77.50 Indeks
73 Indeks
4.30 Indeks

620,299

16,822,725

1,952,534

86,814,167

3,7 Nilai
70,5 Nilai
96 Nilai

82,228,789

4,585,378

15,644,277

86 Nilai
74 Nilai

84.7 Indeks
0.87 Indeks
77 Indeks
78.90 Indeks
74 Indeks
4.40 Indeks

3,8 Nilai
71 Nilai
97 Nilai

87 Nilai
75 Nilai

84.9 Indeks
0.89 Indeks
78 Indeks
80.50 Indeks
75 Indeks
4.50 Indeks

3,9 Nilai
71,5 Nilai
98 Nilai

88 Nilai
76 Nilai

85 Indeks
0.91 Indeks
79 Indeks
85.10 Indeks
76 Indeks
4.60 Indeks

4 Nilai
72 Nilai
99 Nilai

89 Nilai
77 Nilai

Halaman : 9/41




EBA

EBB

EBD

2162

AEC

2163

EBA

2165

- Nilai Pengawasan Kearsipan

KRO
Layanan Dukungan Manajemen Internal

INDIKATOR KRO

KRO

Layanan Sarana dan Prasarana Internal

INDIKATOR KRO

KRO
Layanan Manajemen Kinerja Internal

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Pengelolaan Kerja Sama Dalam dan Luar Negeri

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya Kualitas Kerja Sama Dalam dan Luar Negeri
Bidang Ketenagakerjaan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase Kerja Sama Luar Negeri yang ditindak lanjuti

- Persentase Kerja Sama Dalam Negeri yang ditindak lanjuti
KRO

Kerja sama

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan dan Pengelolaan Hubungan Masyarakat

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya kemudahan akses, keterbukaan dan pelayanan
informasi publik

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Nilai Keterbukaan Publik pada Badan Publik

- Tingkat Kepatuhan Standar Pelayanan Publik

- Tindak Lanjut Opini dan Presepsi Publik terhadap kinerja
Kementerian

KRO
Layanan Dukungan Manajemen Internal

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya SDM Kemnaker yang kompeten
sesuai dengan Rencana

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase ASN Kementerian Ketenagakerjaan yang
mengikuti pengembangan kompetensi

90.5 Nilai

9,971,965

5,372,312

300,000

2,669,549

46 Persen

87 Persen

2,669,549

8,567,731

97,5 Nilai
80,5 Nilai

0 Persen

8,567,731

29,979,570

94 Persen

91 Nilai

51 Persen

92 Persen

98 Nilai
81 Nilai

0 Persen

96 Persen

91.5 Nilai

56 Persen

96 Persen

98,5 Nilai
81,5 Nilai

0 Persen

98 Persen

92 Nilai

61 Persen

100 Persen

99 Nilai
82 Nilai

0 Persen

100 Persen
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EBA

EBB

EBC

EBD

6595

EBA

EBB

EBC

EBD

6625

- Persentase ASN Fungsional Ketenagakerjaan yang mengikuti
pengembangan kompetensi

KRO
Layanan Dukungan Manajemen Internal

INDIKATOR KRO

KRO

Layanan Sarana dan Prasarana Internal

INDIKATOR KRO

KRO
Layanan Manajemen SDM Internal

INDIKATOR KRO

KRO

Layanan Manajemen Kinerja Internal

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Pelayanan Pasar Kerja

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya Dukungan Manajemen Pusat Pasar Kerja

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Jumlah bulan penyelenggaran layanan dukungan manajemen
Pusat Pasar Kerja yang dilakukan
KRO

Layanan Dukungan Manajemen Internal

INDIKATOR KRO

KRO

Layanan Sarana dan Prasarana Internal

INDIKATOR KRO

KRO
Layanan Manajemen SDM Internal

INDIKATOR KRO

KRO

Layanan Manajemen Kinerja Internal

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Dukungan Manajemen Politeknik Ketenagakerjaan

94 Persen

21,108,805

727,000

8,119,995

23,770

13,985,938

12 Bulan

13,708,127

8,674

112,535

156,602

15,717,538

96 Persen

12 Bulan

98 Persen

12 Bulan

100 Persen

12 Bulan
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KRO
EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal

NDIKATOR KRO

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya dukungan manajemen Polteknaker

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Terlaksananya Dukungan Manajemen Politeknik
Ketenagakerjaan

12 Bulan

15,717,538

0 Bulan

0 Bulan

0 Bulan

026.02

WA

Eselon 1

Inspektorat Jenderal

Program

Program Dukungan Manajemen

42,415,338

42,415,338

Sasaran Program

Meningkatnya pengawasan intern Inspektorat Jenderal
dalam mendukung tata Kelola pemerintah yang efektif,
efisien, dan akuntabel di Kementerian Ketenagakerjaan

Indikator Kinerja Program

Persentase Tingkat Kualitas Pengawasan Intern
Inspektorat Jenderal

Tingkat Tata Kelola Manajemen Internal Inspektorat
Jenderal

Persentase Temuan Hasil Pemeriksaan Menurun

86

79

0,7

86

81

0,6

87

83

0,5

88

84

0,2

2167

EBD

2168

EBD

KEGIATAN

Pengawasan Inspektorat |

KRO

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya layanan pengawasan intern Inspektorat | melalui
pengendalian internal dan pengawasan berbasis risiko

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Tingkat pelaksanaan pengendalian Inspektorat |

- Tingkat Kualitas Pengawasan Intern Inspektorat |

Layanan Manajemen Kinerja Internal

Pengawasan Inspektorat Il

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya layanan pengawasan intern Inspektorat |l melalui
pengendalian internal dan pengawasan berbasis risiko

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Tingkat Kualitas Pengawasan Intern Inspektorat Il

- Tingkat pelaksanaan pengendalian Inspektorat Il

KRO
Layanan Manajemen Kinerja Internal

INDIKATOR KRO

1,521,021

0,7 Persen

85 Persen

1,521,021

1,519,424

86 Persen

0,7 Persen

1,519,424

0,6 Persen

86 Persen

87 Persen

0,6 Persen

0,5 Persen

87 Persen

88 Persen

0,5 Persen

0,2 Persen

88 Persen

89 Persen

0,2 Persen
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2169

EBD

2170

EBD

2171

EBA

EBB

EBC

KEGIATAN

Pengawasan Inspektorat Il

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya layanan pengawasan intern Inspektorat Il melalui

pengendalian internal dan pengawasan berbasis risiko

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Tingkat Kualitas Pengawasan Intern Inspektorat 111

- Tingkat pelaksanaan pengendalian Inspektorat 111

KRO

Layanan Manajemen Kinerja Internal

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Pengawasan Inspektorat IV

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya layanan pengawasan intern Inspektorat IV
melalui pengendalian internal dan pengawasan berbasis risiko

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Tingkat Kualitas Pengawasan Intern Inspektorat IV

- Tingkat pelaksanaan pengendalian Inspektorat IV

KRO
Layanan Manajemen Kinerja Internal

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya
Inspektorat Jenderal

SASARAN KEGIATAN

Terlaksananya Peningkatan Tata Kelola Manajemen Internal
dan Dukungan Teknis Lainnya Inspektorat Jenderal

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Tingkat Tindak Lanjut Hasil Pengawasan & Pemeriksaan

- Tingkat Kualitas Tata Kelola Manajemen
- Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah

KRO
Layanan Dukungan Manajemen Internal

INDIKATOR KRO

KRO
Layanan Sarana dan Prasarana Internal

INDIKATOR KRO

KRO
Layanan Manajemen SDM Internal

INDIKATOR KRO

1,459,710

85 Dokumen

0,7 Persen

1,459,710

1,557,491

85 Dokumen

0,7 Persen

1,557,491

36,357,692

84 Persen
79 Persen

50 Persen

32,639,546

160,000

349,535

86 Dokumen

0,6 Persen

86 Dokumen

0,6 Persen

85 Persen
81 Persen

60 Persen

87 Dokumen

0,5 Persen

87 Dokumen

0,5 Persen

86 Persen
83 Persen

70 Persen

88 Dokumen

0,2 Persen

87 Dokumen

0,2 Persen

86 Persen
84 Persen

80 Persen
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KRO

EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal

INDIKATOR KRO

KRO

FAN Pemenuhan Prioritas Direktif Presiden

INDIKATOR KRO

1,128,534

2,080,077

Eselon 1

026.04 Ditjen Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan

Kesempatan Kerja
Program

DN Program Pembinaan Ketenagakerjaan

275,098,822

179,139,551

Sasaran Program

Meningkatnya Penempatan tenaga kerja di dalam dan di
luar hubungan kerja

Indikator Kinerja Program

Jumlah Penempatan Tenaga Kerja di dalam dan di luar
Hubungan Kerja

627800

684925

742050

799175

Sasaran Program

Meningkatnya Penempatan dan Pemberdayaan Tenaga
Kerja

Indikator Kinerja Program

Jumlah Tenaga Kerja yang ditempatkan dan
diberdayakan

1121200

1230400

1341600

1454800

KEGIATAN

2173 Penempatan Tenaga Kerja

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya Tenaga Kerja yang ditempatkan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Jumlah Tenaga Kerja Yang Ditempatkan

- Proporsi Tenaga Kerja Hijau
- Proporsi Pekerja yang Bekerja pada Bidang Keahlian
Menengah Tinggi

KRO

BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

INDIKATOR KRO

KRO

BMA Data dan Informasi Publik

INDIKATOR KRO

KRO

FAN Pemenuhan Prioritas Direktif Presiden

INDIKATOR KRO

34,794,319

1.090.000 Orang
2,76 - 2,83
63,60 Persen

4,759,364

498,902

17,751,173

1.198.000 Orang
2,83-2,93
64,23 Persen

1.308.000 Orang
2,89 - 3,03
64,88 Persen

1.420.000 Orang
2,96 - 3,14
65,53 Persen

Halaman : 14/41




QDC

QMA

2175

AEE

BDC

BEI

QDC

QEA

2177

KRO

Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

INDIKATOR KRO

KRO

Data dan Informasi Publik

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Perluasan Kesempatan Kerja

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya Tenaga Kerja yang diberdayakan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Jumlah Tenaga kerja yang tercipta melalui TKM dan Kemitraan|
DUDI

- Jumlah tenaga kerja yang diberdayakan melalui TKM, Padat
Karya dan Layanan Kewirausahaan

KRO
Kemitraan

INDIKATOR KRO

KRO

Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

INDIKATOR KRO

KRO

Bantuan Lembaga

INDIKATOR KRO

KRO

Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

INDIKATOR KRO

KRO

Bantuan Masyarakat

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Pengendalian Penggunaan Tenaga Kerja Asing

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya Pengendalian Penggunaan Tenaga Kerja Asing

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Jumlah Penempatan Tenaga Kerja sebagai akibat
Penggunaan TKA

- Persentase Dinas yang Aktif dalam Pengendalian TKA

1,142,426

10,642,454

124,579,469

1500 Orang

19550 Orang

50,500

34,650,087

20,000,000

4,878,882

65,000,000

8,485,352

11000 Orang

43 Persen

1500 Orang

19550 Orang

12000 Orang

46 Persen

1500 Orang

19550 Orang

13000 Orang

49 Persen

1500 Orang

19550 Orang

14000 Orang

52 Persen
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BDC

BIE

6593

DCI

7907

AEA

BDC

BDH

KRO

Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

INDIKATOR KRO

KRO

Pengawasan dan Pengendalian Pemerintah Daerah

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Kompetensi Pengantar Kerja

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya Kompetensi Pengantar Kerja dan Petugas Antar
Kerja

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase Pengantar Kerja yang ditingkatkan kompetensinya|

- Persentase Petugas Antar Kerja Yang Mendapatkan
Pengembangan Kompetensi

- Persentase pengantar Kerja Yang Berkinerja Tinggi

- Persentase Petugas Antar Kerja Yang berkinerja Tinggi
KRO
Pelatihan Bidang Pendidikan

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Penempatan Tenaga Kerja Khusus

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya Penempatan Tenaga Kerja Khusus

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Persentase Penyandang Disabilitas yang Bekerja diSektor
Formal

- Jumlah tenaga kerja khusus (Lansia dan Muda Rentan) yang
ditempatkan dan diberdayakan

- Jumlah Tenaga Kerja Penyandang Disabilitas yang
diberdayakan

- Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan

KRO
Koordinasi

INDIKATOR KRO

KRO

Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

INDIKATOR KRO

KRO

Fasilitasi dan Pembinaan Badan Usaha

INDIKATOR KRO

7,201,252

1,284,100

5,739,533

30 Persen

30 Persen

65 Persen

65 Persen

5,739,533

5,540,878

10.40 Persen
300 Orang
250 Orang

56,40 - 59,31

467,793

863,630

1,101,706

35 Persen

35 Persen

70 Persen

70 Persen

10.85 Persen
400 Orang
300 Orang

56,50 - 59,84

40 Persen

40 Persen

75 Persen

75 Persen

11.40 Persen
500 Orang
350 Orang

56,60 - 60,36

45 Persen

45 Persen

80 Persen

80 Persen

12.00 Persen
600 Orang
400 Orang

56,70 - 60,89
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QDC

KRO

Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

INDIKATOR KRO

3,107,749

WA

Program

Program Dukungan Manajemen

95,959,271

Sasaran Program

Meningkatnya Tata Kelola Manajemen Internal Direktorat
Jenderal Pembinaan Penempatan dan Pemberdayaan
Tenaga Kerja

Indikator Kinerja Program

Nilai Kinerja Anggaran Ditjen Binapenta dan PKK

Nilai Evaluasi SAKIP Ditjen Binapenta dan PKK

Tindak Lanjut Temuan Pengawasan dan Pemeriksaan
Ditjen Binapenta dan PKK

Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah
Ditjen Binapenta dan PKK

Persentase Temuan Hasil Pemeriksaan Menurun Ditjen
Binapenta dan PKK

90,5

83,5

86

4,15

0,70

91

84

87

4,35

0,60

91,5

84,5

88

4,57

0,50

92

85

88

4,80

0,20

6621

EBA

EBB

EBD

KEGIATAN

Dukungan Manajemen Ditjen Pembinaan Penempatan
Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya Tata Kelola Manajemen Internal

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Nilai Kinerja Perencanaan dan Pelaksanaan Anggaran

- Nilai Implementasi Akuntabilitas Instansi Pemerintah
- Nilai Maturitas SPIP Hasil Penjaminan Kualitas

- Tindak Lanjut Temuan Itjen

- Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah

KRO
Layanan Dukungan Manajemen Internal

INDIKATOR KRO

KRO
Layanan Sarana dan Prasarana Internal

INDIKATOR KRO

KRO

Layanan Manajemen Kinerja Internal

INDIKATOR KRO

95,959,271

90,5 Nilai
83,5 Nilai
3,93 Nilai
86 Persen

4,15 Nilai

94,845,675

363,600

749,996

91 Nilai
84 Nilai
3,96 Nilai
87 Persen

4,35 Nilai

91,5 Nilai
84,5 Nilai
3,99 Nilai
88 Persen

4,57 Nilai

92 Nilai
85 Nilai
4,02 Nilai
88 Persen

4,80 Nilai

026.05

Eselon 1

Ditjen Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja

1,320,696,116

Halaman : 17/41




DN

Program

Program Pembinaan Ketenagakerjaan

1,273,290,670

Sasaran Program
Meningkatnya pemenuhan hak pekerja/buruh
Indikator Kinerja Program

Jumlah pekerja pada perusahaan yang menerapkan
perlindungan hak-hak pekerja dan dialog sosial

Persentase Perselisihan hubungan Industrial yang
diselesaikan

15389510

35

17589510

40

19889510

45

22289510

50

Sasaran Program

Meningkatnya kepesertaan Program Jaminan Sosial
tenaga kerja dan penyediaan Fasilitas Kesehatan
Pekerja

Indikator Kinerja Program

Peningkatan jumlah kepesertaan program jaminan sosial
ketenagakerjaan

Peningkatan Jumlah Pekerja Yang Mendapatkan
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja di Perusahaan

4206296

210000

4335041

210000

4465426

230000

4790768

240000

2179

BDB

BDC

BDD

FAN

KEGIATAN

Penguatan Kelembagaan dan Pencegahan Perselisihan
Hubungan Industrial

SASARAN KEGIATAN

Meningkatkan kualitas kelembagaan hubungan industrial dan
efektifitas pencegahan perselisihan hubungan industrial

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Persentase Peningkatan pembentukan LKS Bipartit di
perusahaan menengah dan besar

- Persentase Perusahaan yang mendapatkan kategori baik pada
pemetaan kerawanan Hl

- Jumlah Rekomendasi tripartit dalam menciptakan ketenangan
dan kelangsungan berusaha

KRO
Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga

INDIKATOR KRO

KRO

Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

INDIKATOR KRO

KRO

Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat

INDIKATOR KRO

KRO

Pemenuhan Prioritas Direktif Presiden

INDIKATOR KRO

38,985,599

23 Persen

23 Persen

25 Rekomendasi

2,201,344

7,821,176

1,000,000

21,164,762

25 Persen

25 Persen

25 Rekomendasi

28 Persen

28 Persen

25 Rekomendasi

30 Persen

30 Persen

25 Rekomendasi
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KRO

QDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

INDIKATOR KRO

KRO

QIH Pengawasan dan Pengendalian Badan Usaha

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

2181 Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya efektivitas penyelesaian perselisihan hubungan
industrial

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Persentase penyelesaian perselisihan hubungan industrial
melalui mediasi

- Persentase penyelesaian perselisihan hubungan industrial di
luar mediasi

KRO
BCE Penanganan Perkara

INDIKATOR KRO

KRO

BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

INDIKATOR KRO

KRO

QDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

5586 Peningkatan Penerapan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitasi Kesejahteraan Pekerja

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya Pekerja Yang Terlindungi Program Jaminan
Sosial Tenaga Kerja dan Perusahaan yang Telah Menyediakan
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Persentase cakupan kepesertaan Pekerja Bukan Penerima
Upah (PBPU) Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Nasional

- Persentase cakupan kepesertaan Pekerja Penerima Upah
(PPU) Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Nasional

- Jumlah Perusahaan Yang Menyediakan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja di Perusahaan

KRO
BDC Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

INDIKATOR KRO

2,897,206

3,901,111

21,692,899

35 persen

70 Persen

4,247,087

15,216,991

2,228,821

1,175,671,019

17,63 Pekerja
56,10 Persen

0 Perusahaan

13,908,176

40 persen

70 Persen

21,30 Pekerja
58,05 Persen

0 Perusahaan

45 persen

70 Persen

25,04 Pekerja
60,03 Persen

0 Perusahaan

50 persen

70 Persen

29,02 Pekerja
62,14 Persen

0 Perusahaan
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BEA

PBK

PEF

QDB

6586

FAC

UAC

6587

AEG

KRO

Bantuan Masyarakat

INDIKATOR KRO

KRO
Kebijakan Bidang Tenaga Kerja, Industri dan UMKM

INDIKATOR KRO

KRO

Sosialisasi dan Diseminasi

INDIKATOR KRO

KRO

Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Kompetensi Mediator Hubungan Industrial

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya kualitas Mediator Hubungan Industrial

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase Mediator HI yang ditingkatkan kompetensinya

- Persentase Mediator HI yang berkinerja tinggi
KRO

Peningkatan Kapasitas Aparatur Negara

INDIKATOR KRO

KRO

Peningkatan Kapasitas Aparatur Negara

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Pembinaan Hubungan Kerja dan Penerapan
Pengupahan

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya kualitas syarat kerja dan penerapan pengupahan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase perusahaan yg menerapkan Struktur dan Skala
Upah

- Persentase Perusahaan yang mendaftarkan Perjanjian Kerja
Bersama (PKB) atau mengesahkan Peraturan Perusahaan (PP)

KRO
Konferensi dan Event

INDIKATOR KRO

1,154,643,913

3,950,000

2,574,000

594,930

10,444,643

70 Persen

77 Persen

753,890

9,690,753

26,496,510

78 Persen

78 Persen

7,819,849

80 Persen

78 Persen

82 Persen

80 Persen

90 Persen

79 Persen

86 Persen

82 Persen

100 Persen

80 Persen

90 Persen

84 Persen
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BDC

PBK

QDH

KRO

Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

INDIKATOR KRO

KRO
Kebijakan Bidang Tenaga Kerja, Industri dan UMKM

INDIKATOR KRO

KRO

Fasilitasi dan Pembinaan Badan Usaha

INDIKATOR KRO

13,960,235

1,975,000

2,741,426

WA

Program

Program Dukungan Manajemen

47,405,446

Sasaran Program

Meningkatnya Tata Kelola Manajemen Internal Ditjen
Pembinaan Hubungan Industrial dan Peningkatan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Indikator Kinerja Program

Nilai NKA

Nilai Evaluasi SAKIP

Nilai Maturitas SPIP Hasil PK

Tindak Lanjut Temuan BPK

Tingkat maturitas layanan publik instansi pemerintah

90,5

87,85

3,7

70

4,15

91,0

87,95

3,8

75

4,35

91,5

88,05

3,9

80

4,57

92,0

88,15

85

4,80

6623

EBA

EBB

KEGIATAN

Dukungan Manajemen Ditjen Pembinaan Hubungan
Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya dukungan manajemen Ditjen PHI & Jamsos

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Nilai NKA

- Nilai evaluasi SAKIP

- Nilai Maturitas SPIP Hasil PM

- Tindak Lanjut Temuan Itjen
- Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah

KRO
Layanan Dukungan Manajemen Internal

INDIKATOR KRO

KRO
Layanan Sarana dan Prasarana Internal

INDIKATOR KRO

47,405,446

90,5 Nilai
87,85 Nilai
4,00 Nilai
75 Persen
4,15 Nilai

47,363,146

42,300

91,0 Nilai
87,95 Nilai
4,01 Nilai
80 Persen
4,35 Nilai

91,5 Nilai
88,05 Nilai
4,02 Nilai
85 Persen
4,57 Nilai

92,0 Nilai
88,15 Nilai
4,03 Nilai
90 Persen
4,80 Nilai

Halaman :

21/41




026.08

DN

Eselon 1

Ditjen Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Program

Program Pembinaan Ketenagakerjaan

205,118,156

76,328,845

Sasaran Program

Meningkatnya perusahaan yang menerapkan dan
mematuhi norma ketenagakerjaan

Indikator Kinerja Program

Jumlah perusahaan yang menerapkan dan mematuhi
norma ketenagakerjaan

536822

805234

1248112

1996979

6588

QIH

6589

FAC

6590

KEGIATAN

Peningkatan Pemeriksaan Norma Ketenagakerjaan

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya Pelayanan Pengawasan Ketenagakerjaan di
Perusahaan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Persentase Pelanggaran Norma Ketenagakerjaan hasil
Pemeriksaan yang ditindaklanjuti

- Persentase Pengaduan Pelanggaran Norma Ketenagakerjaan
yang Ditindaklanjuti pada Tahun “n”

- Angka pekerja anak usia 5-17 tahun

KRO

Pengawasan dan Pengendalian Badan Usaha

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Kompetensi Pengawas Ketenagakerjaan dan
Penguji K3

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya Kompetensi SDM Pengawas Ketenagakerjaan
dan Penguji Keselamatan dan Kesehatan Kerja

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Jumlah Pengawas Ketenagakerjaan yang ditingkatkan
kompetensinya

- Jumlah Penguji K3 yang ditingkatkan kompetensinya

- Jumlah Pengawas Ketenagakerjaan yang berkinerja tinggi

- Jumlah Penguiji K3 yang berkinerja tinggi

KRO

Peningkatan Kapasitas Aparatur Negara

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Kelembagaan Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya kualitas kelembagaan K3

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Nilai rata-rata indeks kinerja kelembagaan K3

- Jumlah Perusahaan yang tersertifikasi SMK3

- Jumlah Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang

6,661,964

100 Persen
100 Persen

1,77 Persen

6,661,964

6,027,952

820 Orang

130 Orang
700 Orang
120 Orang

6,027,952

23,948,155

67 Nilai
1900 Badan
6000 Orang

100 Persen
100 Persen

1,63 Persen

920 Orang

150 Orang
800 Orang
130 Orang

68 Nilai
2000 Badan
6000 Orang

100 Persen
100 Persen

1,62 Persen

1020 Orang

160 Orang
900 Orang
140 Orang

69 Nilai
2100 Badan
6000 Orang

100 Persen
100 Persen

1,61 Persen

1120 Orang

180 Orang
1000 Orang
150 Orang

70 Nilai
2200 Badan
6000 Orang
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BAA

BAB

BDH

FAl

QDH

6591

ABK

BAA

ditingkatkan kompetensinya

- Persentase Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang
berkinerja tinggi
- Jumlah Lembaga K3 yang terakreditasi

KRO
Pelayanan Publik kepada masyarakat

INDIKATOR KRO

KRO

Pelayanan Publik kepada lembaga

INDIKATOR KRO

KRO

Fasilitasi dan Pembinaan Badan Usaha

INDIKATOR KRO

KRO

Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan

INDIKATOR KRO

KRO

Fasilitasi dan Pembinaan Badan Usaha

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Kualitas Sistem Pengawasan Ketenagakerjaan

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya Kualitas Sistem Pengawasan Ketenagakerjaan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Jumlah perusahaan yang melaporkan keadaan
ketenagakerjaan pada WLKP Online

- Jumlah Kader Norma Ketenagakerjaan yang ditingkatkan
Kompetensinya

- Nilai Indeks Efektivitas Tata Cara Pengawasan
Ketenagakerjaan

- Nilai Indeks Kinerja Lembaga Pengawasan Ketenagakerjaan
KRO
Kebijakan Bidang Tenaga Kerja, Industri dan UMKM

INDIKATOR KRO

KRO

Pelayanan Publik kepada masyarakat

INDIKATOR KRO

52 Persen

1060 Lembaga

976,250

923,486

17,076,668

2,819,800

2,151,951

6,616,395

515000
500 Orang
72 Nilai

67 Nilai

665,207

1,243,968

54 Persen

1080 Lembaga

592250
500 Orang
73 Nilai

68 Nilai

56 Persen

1100 Lembaga

681088
500 Orang
74 Nilai

69 Nilai

58 Persen

1110 Lembaga

783251
500 Orang
75 Nilai

70 Nilai
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KRO

FAl Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan 4,264,443
INDIKATOR KRO
KRO
QIH Pengawasan dan Pengendalian Badan Usaha 442,777
INDIKATOR KRO
KEGIATAN
6592 Pengujian Keselamatan dan Kesehatan Kerja 33,074,379
SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya Perusahaan dan Obyek yang dilakukan pengujian|
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Jumlah obyek K3 yang mendapatkan layanan pengujian K3 94500 Objek 99.000 Objek 103500 Objek 108000 Objek
- Jumlah tenaga kerja yang di tingkatkan kapasitas dan atau 8000 Orang 8500 Orang 9000 Orang 9500 Orang
dievaluasi kompetensinya dibidang K3
- Jumlah norma, standar, pedoman dan kriteria di Bidang K3 12 NSPK 14 NSPK 16 NSPK 18 NSPK
yang dirumuskan
- Jumlah perusahaan yang ditingkatkan pelaksanaan program 1650 Badan 1800 Badan 2000 Badan 2200 Badan
penanggulangan tuberkulosis di tempat kerja
KRO
AFA Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria 2,998,438
INDIKATOR KRO
KRO
BAA Pelayanan Publik kepada masyarakat 4,853,042
INDIKATOR KRO
KRO
BAB Pelayanan Publik kepada lembaga 8,799,876
INDIKATOR KRO
KRO
FAN Pemenuhan Prioritas Direktif Presiden 8,688,065
INDIKATOR KRO
KRO
QAC Pelayanan Publik kepada badan usaha 7,734,958
INDIKATOR KRO
Program
WA Program Dukungan Manajemen 128,789,311 0 0 0

Sasaran Program

Meningkatnya Tata Kelola Manajemen Internal Ditjen
Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja
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Indikator Kinerja Program

Nilai Kinerja Anggaran Ditjen Binwasnaker dan K3

Nilai Evaluasi SAKIP Ditjen Binwasnaker dan K3

Persentase Temuan Hasil Pemeriksaan Menurun Ditjen
Binwasnaker dan K3

Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah
Ditjen Binwasnaker dan K3

Tindak Lanjut Temuan Pengawasan dan Pemeriksaan
Ditjen Binwasnaker dan K3

90,5

87,2

0,7

4,15

85

91

87,4

0,6

4,35

85

91,5

87,6

0,5

4,57

85

92

87,8

0,2

4,80

85

6622

EBA

EBD

KEGIATAN

Dukungan Manajemen Ditjen Pembinaan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya dukungan teknis dan dukungan lainnya Ditjen
Binwasnaker dan K3

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Nilai Kinerja Perencanaan dan Pelaksanaan Anggaran

- Nilai Implementasi Akuntabilitas Instansi Pemerintah
- Nilai Maturitas SPIP Hasil Penjaminan Kualitas

- Tindak Lanjut Temuan Itjen

- Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah

KRO
Layanan Dukungan Manajemen Internal

INDIKATOR KRO

KRO

Layanan Manajemen Kinerja Internal

INDIKATOR KRO

128,789,311

90,5 Nilai
87,2 Nilai

3,8 Nilai
85 Persen

4,15 Nilai

127,782,482

1,006,829

91 Nilai
87,4 Nilai
3,9 Nilai
85 Persen

4,35 Nilai

91,5 Nilai
87,6 Nilai

4 Nilai
85 Persen

4,57 Nilai

92 Nilai
87,8 Nilai
4 Nilai

85 Persen

4,80 Nilai

026.11

DN

Eselon 1

Badan Perencanaan dan Pengembangan Ketenagakerjaan

Program

Program Pembinaan Ketenagakerjaan

181,770,746

102,745,345

Sasaran Program

Tersedianya Rekomendasi Kebijakan dan Rencana
Tenaga Kerja Nasional Berbasis Data dan Informasi
Ketenagakerjaan

Indikator Kinerja Program
Persentase pemanfaatan Rencana Tenaga Kerja dan

daftar jabatan tenaga kerja menengah - tinggi di sektor
prioritas yang mendorong daya saing

Indeks kepuasan layanan data dan informasi
ketenagakerjaan

Nilai Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE)

Persentase Rekomendasi Kebijakan tahun sebelumnya
yang diimplementasikan

80

85

4,00

65
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6766

BMA

FAB

6767

ABK

FAN

6769

FBA

KEGIATAN

Pengelolaan Data dan Teknologi Informasi Ketenagakerjaan

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya kualitas pelayanan publik di bidang
ketenagakerjaan secara digital

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Jumlah aplikasi lintas K/L/D yang terintegrasi ke SiapKerja

- Persentase data yang memenuhi prinsip Satu Data Indonesia

- Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
/Indeks Pemerintahan Digital

KRO
Data dan Informasi Publik

INDIKATOR KRO

KRO

Sistem Informasi Pemerintahan

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Pengembangan Kebijakan Ketenagakerjaan

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya Pemanfaatan Dokumen Analisis Kebijakan Oleh
Unit Teknis di Kementerian Ketenagakerjaan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase Pemanfaatan Dokumen Analisis Kebijakan oleh
Unit Teknis di Kementerian Ketenagakerjaan
KRO

Kebijakan Bidang Tenaga Kerja, Industri dan UMKM

INDIKATOR KRO

KRO

Pemenuhan Prioritas Direktif Presiden

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Pengembangan Perencanaan Tenaga Kerja

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya Pemanfaatan Rencana Tenaga Kerja

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Jumlah Kebijakan yang Spesifik Mendukung Pekerjaan
Hijau/Green Jobs

- Persentase rencana tenaga kerja yang dijadikan acuan atas
penentuan kebijakan

KRO
Fasilitasi dan Pembinaan Pemerintah Daerah

INDIKATOR KRO

96,838,642

5 Aplikasi
80 Persen

4 Nilai

720,373

96,118,269

4,901,619

65 Persen

701,429

4,200,190

1,005,084

1 Kebijakan

65 Persen

249,281

5 Aplikasi
85 Persen

4 Nilai

70 Persen

1 Kebijakan

70 Persen

5 Aplikasi
90 Persen

4.3 Nilai

75 Persen

1 Kebijakan

75 Persen

5 Aplikasi
95 Persen

4.3 Nilai

80 Persen

1 Kebijakan

80 Persen
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KRO
PBK Kebijakan Bidang Tenaga Kerja, Industri dan UMKM

INDIKATOR KRO

755,803

Program

WA Program Dukungan Manajemen

79,025,401

Sasaran Program

Meningkatnya Tata Kelola Manajemen Internal Badan
Perencanaan dan Pengembangan Ketenagakerjaan

Indikator Kinerja Program

Nilai Indeks PMPRB

Persentase temuan yang ditindaklanjuti

Nilai evaluasi SAKIP

35,95

85

87

KEGIATAN

6624 Dukungan Manajemen Badan Perencanaan dan
Pengembangan Ketenagakerjaan

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya Tata Kelola Manajemen Internal

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Nilai Implementasi Akuntabilitas Instansi Pemerintah
- Nilai Maturitas SPIP Hasil Penjaminan Kualitas
- Tindak Lanjut Temuan Itjen

KRO
EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal

INDIKATOR KRO

KRO
EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal

INDIKATOR KRO

KRO

EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal

INDIKATOR KRO

- Nilai Kinerja Perencanaan dan Pelaksanaan Anggaran

79,025,401

90,05 Nilai
88 Nilai
3,60 Nilai

80 Persen

77,948,470

288,200

788,731

91,0 Nilai
88 Nilai
3,70 Nilai

84 Persen

91,05 Nilai
89 Nilai
3,80 Nilai

88 Persen

92,0 Nilai
90 Nilai
3,90 Nilai

90 Persen

Eselon 1

026.13 Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi Dan

Produktivitas
Program

DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

3,496,954,202

3,037,616,997

Sasaran Program
Meningkatnya Produktivitas Tenaga Kerja
Indikator Kinerja Program

Laju Pertumbuhan PDB Per Tenaga Kerja

1,60

3,60

3,75

3,90
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Persentase lulusan pelatihan vokasi yang berkerja atau 45 46 47 48
berwirausaha
KEGIATAN
2217 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Kelembagaan Pelatihan 180,487,176
Vokasi dan Produktivitas
SASARAN KEGIATAN
Menguatnya Lembaga Pelatihan Vokasi
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Jumlah Lembaga Pelatihan Vokasi yang dibangun atau 9 Lembaga 207 Lembaga 255 Lembaga 255 Lembaga
dikembangkan.
KRO
RAJ Sarana Bidang Ketenagakerjaan 180,487,176
INDIKATOR KRO
KEGIATAN
4053 Pengembangan Sistem dan Pelaksanaan Sertifikasi 52,109,283
Kompetensi Profesi Binalavotas
SASARAN KEGIATAN
Terlaksananya Sertifikasi Kompetensi Kerja
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Jumlah lulusan pelatihan vokasi yang mendapatkan sertifikat 42320 Orang 67500 Orang 82600 Orang 110165 Orang
kompetensi¢,
- Jumlah Tenaga kerja yang mendapatkan sertifikat kompetensi 5544 Orang 45000 Orang 50000 Orang 55000 Orang
kerja
KRO
PDF Sertifikasi Lembaga 1,233,600
INDIKATOR KRO
KRO
PDI Sertifikasi Profesi dan SDM 50,177,737
INDIKATOR KRO
KRO
PFA Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria 697,946
INDIKATOR KRO
KEGIATAN
4055 Peningkatan Kompetensi Instruktur dan Tenaga Kepelatihan 14,266,446
Binalavotas
SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya Kompetensi Instruktur dan Tenaga Kepelatihan
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Jumlah Instruktur yang dikembangkan dan ditingkatkan 420 Orang 4757 Orang 5568 Orang 6909 Orang
kompetensinya
- Persentase Instruktur yang berkinerja tinggi 19 Persen 20 Persen 21 Persen 22 Persen
- Jumlah tenaga pelatihan yang dikembangkan dan ditingkatkan 160 Orang 245 Orang 295 Orang 352 Orang

kompetensinya
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SCI

4056

AEB

PDE

QEI

RAJ

4057

KRO

Pelatihan Bidang Pendidikan

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Kelembagaan Pelatihan
Vokasi dan Produktivitas Binalavotas

SASARAN KEGIATAN
Menguatnya Lembaga Pelatihan Vokasi

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Jumlah lembaga pelatihan vokasi yang bekerja sama dengan
DUDIKA

- Jumlah lembaga pelatihan vokasi yang terakreditasi

- Jumlah lembaga pelatihan vokasi yang dibangun atau
dikembangkan

KRO
Forum

INDIKATOR KRO

KRO

Akreditasi Lembaga

INDIKATOR KRO

KRO

Bantuan Lembaga

INDIKATOR KRO

KRO

Sarana Bidang Ketenagakerjaan

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Peningkatan Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi dan
Pemagangan Binalavotas

SASARAN KEGIATAN

Terlaksananya penyelenggaraan pelatihan vokasi dan
pemagangan yang berkualitas

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Jumlah tenaga kerja yang dikembangkan kompetensinya

- Jumlah Tenaga Kerja yang Dikembangkan Kompetensi
Hijaunya

- Jumlah lulusan pelatihan vokasi di lembaga pelatihan kerja
swasta, BLKK, dan Kementerian/Lembaga

- Tingkat Kepuasan Pengguna atas Lulusan Pelatihan Vokasi
- Jumlah peserta pemagangan dalam dan luar negeri

- Jumlah Kerja Sama yang Melibatkan Asosiasi dan DUDIKA
dalam Pengembangan Pekerjaan Hijau/Green Jobs

14,266,446

417,349,456

4 Lembaga

26 Lembaga
23 Lembaga

1,125,000

5,295,809

60,650,800

350,277,847

2,350,073,056

60109 Orang
5424 Orang

0 Orang

3,2 Nilai
6722 Orang

1 Kerja sama

20 Lembaga

1082 Lembaga
207 Lembaga

266368 Orang
700000 Orang

333440 Orang

3,3 Nilai
12060 Orang

1 Kerja sama

20 Lembaga

1077 Lembaga
255 Lembaga

266368 Orang
900000 Orang

233440 Orang

3,4 Nilai
12720 Orang

1 Kerja sama

20 Lembaga

1077 Lembaga
255 Lembaga

266368 Orang
1200000 Orang

133440 Orang

3,5 Nilai
13747 Orang

1 Kerja sama
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BMA

FAN

PEA

SCO

4059

BDB

PFA

SCO

4060

KRO

Data dan Informasi Publik

INDIKATOR KRO

KRO

Pemenuhan Prioritas Direktif Presiden

INDIKATOR KRO

KRO

Koordinasi

INDIKATOR KRO

KRO

Pelatihan Vokasi

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Pengembangan dan Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerja
Binalavotas

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya produktivitas tenaga kerja

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Jumlah Perusahaan/lembaga yang Berpartisipasi dalam
Gerakan Nasional Peningkatan Produktivitas dan Daya Saing
(GNP2DS)

- :Jumlah peserta yang meningkat kompetensinya di Bidang
Produktivitas.

KRO
Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga

INDIKATOR KRO

KRO

Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria

INDIKATOR KRO

KRO

Pelatihan Vokasi

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Pengembangan Standar Kompetensi dan Program Pelatihan
Vokasi Binalavotas

SASARAN KEGIATAN

Tersedianya standar kompetensi kerja dan program pelatihan
vokasi

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Jumlah Standar Kompetensi Kerja yang ditetapkan

- Jumlah Program Pelatihan Vokasi yang ditetapkan

1,545,114

33,781,332

5,032,634

2,309,713,976

7,625,241

217

1050 Orang

3,153,428

1,321,643

3,150,170

15,706,339

85 NSPK
200 NSPK

630

2346 Orang

85 NSPK
65 NSPK

765

2346 Orang

85 NSPK
65 NSPK

900

2346 Orang

85 NSPK
65 NSPK
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BDC

PFA

- Jumlah Standar Kompetensi Kerja Nasional (SKKNI)
Pekerjaan Hijau/Green Jobs yang Ditetapkan

SASARAN KEGIATAN

Terlaksananya Prestasi talenta muda pada ajang kompetisi
keterampilan nasional dan internasional

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Persentase prestasi talenta muda yang memperoleh medali
pada ajang kompetisi keterampilan nasional dan internasional
KRO

Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat

INDIKATOR KRO

KRO

Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria

INDIKATOR KRO

1 NSPK

0 Persen

8,921,927

6,784,412

1 NSPK

70 Persen

1 NSPK

30 Persen

1 NSPK

70 Persen

WA

Program

Program Dukungan Manajemen

459,337,205

Sasaran Program

Meningkatnya Tata Kelola Manajemen Internal Direktorat
Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas

Indikator Kinerja Program

Nilai Kinerja Anggaran Ditjen Binalavotas

Nilai Evaluasi SAKIP Ditjen Binalavotas

Tindak Lanjut Temuan Pengawasan dan Pemeriksaan
Ditjen Binalavotas

Persentase Temuan Hasil Pemeriksaan Menurun Ditjen
Binalavotas

Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah
Ditjen Binalavotas

90.5

85.5

76

0.7

4.15

91

86

7

0.6

4.35

91.5

86.5

78

0.5

4.57

92

87

79

0.2

4.8

6620

EBA

KEGIATAN

Dukungan Manajemen Ditjen Pembinaan Pelatihan Vokasi
dan Produktivitas

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya Tata Kelola Manajemen Internal

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

- Nilai Kinerja Perencanaan dan Pelaksanaan Anggaran

- Nilai Implementasi Akuntabilitas Instansi Pemerintah
- Nilai Maturitas SPIP Hasil Penjaminan Kualitas

- Tindak Lanjut Temuan Itjen

- Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah

KRO
Layanan Dukungan Manajemen Internal

INDIKATOR KRO

4,004,948

90.5 Nilai
85.5 Nilai
3.96 Nilai
77.5 Persen
4.15 Nilai

559,260

91 Nilai
86 Nilai
3.99 Nilai
80 Persen

4.35 Nilai

91.5 Nilai
86.5 Nilai
4.02 Nilai
82.5 Persen
4.57 Nilai

92 Nilai
87 Nilai
4.05 Nilai
85 Persen

4.8 Nilai
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EBB

EBD

6988

EBA

KRO

Layanan Sarana dan Prasarana Internal

INDIKATOR KRO

KRO

Layanan Manajemen Kinerja Internal

INDIKATOR KRO

KEGIATAN

Dukungan Manajemen Direktorat Jenderal Pembinaan
Pelatihan Vokasi dan Produktivitas

SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya Tata Kelola Manajemen Internal

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
- Nilai Kinerja Perencanaan dan Pelaksanaan Anggaran

- Nilai Implementasi Akuntabilitas Instansi Pemerintah
- Nilai Maturitas SPIP Hasil Penjaminan Kualitas

- Tindak Lanjut Temuan Itjen

- Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah

KRO
Layanan Dukungan Manajemen Internal

INDIKATOR KRO

1,687,800

1,757,888

455,332,257

90.5 Nilai
85.5 Nilai
3.96 Nilai
77.5 Persen
4.15 Nilai

455,332,257

91 Nilai
86 Nilai
3.99 Nilai
80 Persen

4.35 Nilai

91.5 Nilai
86.5 Nilai
4.02 Nilai
82.5 Persen
4.57 Nilai

92 Nilai
87 Nilai
4.05 Nilai
85 Persen

4.8 Nilai

F. RINCIAN BIAYA

JUMLAH BIAYA PROGRAM MENURUT

ALOKASI
TAHUN 2026

2

Eselon 1

026.01-2026 - Sekretariat Jenderal

571,110,517

1. KELOMPOK BIAYA

NON_OPERASIONAL

328,080,274

OPERASIONAL

243,030,243

2. JENIS BELANJA

BELANJA PEGAWAI

154,019,535

BELANJA MODAL

8,710,227

BELANJA SUBSIDI

BELANJA PEMBAYARAN KEWAJIBAN UTANG

BELANJA LAIN-LAIN

BELANJA BANTUAN SOSIAL

BELANJA PENYESUAIAN
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JUMLAH BIAYA PROGRAM MENURUT

ALOKASI
TAHUN 2026

2

BELANJA BARANG DAN JASA 408,380,755
BELANJA HIBAH 0
3. SUMBER DANA
RM 331,853,379
RPLN 115,400,052
PINJ. VALAS 0
HDN 0
HIBAH RHLN 0
PDN 0
SA-BLU 0
HIBAH LUAR LANGSUNG 0
L.COST/RMP 0
STM 0
PDN 0
HDN LANGSUNG 0
SBSN-PBS 0
BLU 0
HIBAH VALAS 0
PNBP 123,857,086

Eselon 1

026.02-2026 - Inspektorat Jenderal 42,415,339
1. KELOMPOK BIAYA
NON_OPERASIONAL 11,188,453
OPERASIONAL 31,226,885
2. JENIS BELANJA
BELANJA PEGAWAI 26,041,246
BELANJA MODAL 160,000
BELANJA SUBSIDI 0
BELANJA PEMBAYARAN KEWAJIBAN UTANG 0
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JUMLAH BIAYA PROGRAM MENURUT

ALOKASI

TAHUN 2026
1 2

BELANJA LAIN-LAIN 0
BELANJA BANTUAN SOSIAL 0
BELANJA PENYESUAIAN 0
BELANJA BARANG DAN JASA 16,214,092
BELANJA HIBAH 0
3. SUMBER DANA
RM 42,415,338
PINJ. VALAS 0
HDN 0
HIBAH RHLN 0
PDN 0
SA-BLU 0
HIBAH LUAR LANGSUNG 0
L.COST/RMP 0
STM 0
RPLN 0
PDN 0
HDN LANGSUNG 0
SBSN-PBS 0
BLU 0
HIBAH VALAS 0
PNBP 0

Eselon 1

026.04-2026 - Ditjen Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja 275,098,822
1. KELOMPOK BIAYA
NON_OPERASIONAL 180,766,629
OPERASIONAL 94,332,193
2. JENIS BELANJA
BELANJA PEGAWAI 66,810,803
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JUMLAH BIAYA PROGRAM MENURUT

ALOKASI

TAHUN 2026
1 2

BELANJA MODAL 363,600
BELANJA SUBSIDI 0
BELANJA PEMBAYARAN KEWAJIBAN UTANG 0
BELANJA LAIN-LAIN 0
BELANJA BANTUAN SOSIAL 0
BELANJA PENYESUAIAN 0
BELANJA BARANG DAN JASA 207,924,419
BELANJA HIBAH 0
3. SUMBER DANA

RM 142,668,619
RPLN 8,338,000
PINJ. VALAS 0
HDN 0
HIBAH RHLN 0
PDN 0
SA-BLU 0
HIBAH LUAR LANGSUNG 0
L.COST/RMP 0
STM 0
PDN 0
HDN LANGSUNG 0
SBSN-PBS 0
BLU 0
HIBAH VALAS 0
PNBP 124,092,203

Eselon 1

026.05-2026 - Ditjen Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

1,320,696,114

1. KELOMPOK BIAYA

NON_OPERASIONAL

1,274,707,433
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JUMLAH BIAYA PROGRAM MENURUT

ALOKASI
TAHUN 2026

2

OPERASIONAL 45,988,683
2. JENIS BELANJA

BELANJA PEGAWAI 39,402,784
BELANJA MODAL 42,300
BELANJA SUBSIDI 0
BELANJA PEMBAYARAN KEWAJIBAN UTANG 0
BELANJA LAIN-LAIN 0
BELANJA BANTUAN SOSIAL 0
BELANJA PENYESUAIAN 0

BELANJA BARANG DAN JASA

1,281,251,032

BELANJA HIBAH

3. SUMBER DANA

RM 1,015,631,360
PINJ. VALAS 0
HDN 0
HIBAH RHLN 0
PDN 0
SA-BLU 0
HIBAH LUAR LANGSUNG 0
L.COST/RMP 0
STM 0
RPLN 0
PDN 0
HDN LANGSUNG 0
SBSN-PBS 0
BLU 0
HIBAH VALAS 0
PNBP 305,064,756
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JUMLAH BIAYA PROGRAM MENURUT

ALOKASI

TAHUN 2026
1 2

Eselon 1

026.08-2026 - Ditjen Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan Keselamatan dan 205 118.156

Kesehatan Kerja B
1. KELOMPOK BIAYA
NON_OPERASIONAL 77,853,651
OPERASIONAL 127,264,505
2. JENIS BELANJA
BELANJA PEGAWAI 98,521,081
BELANJA MODAL 2,465,580
BELANJA SUBSIDI 0
BELANJA PEMBAYARAN KEWAJIBAN UTANG 0
BELANJA LAIN-LAIN 0
BELANJA BANTUAN SOSIAL 0
BELANJA PENYESUAIAN 0
BELANJA BARANG DAN JASA 104,131,495
BELANJA HIBAH 0
3. SUMBER DANA
RM 149,711,515
PINJ. VALAS 0
HDN 0
HIBAH RHLN 0
PDN 0
SA-BLU 0
HIBAH LUAR LANGSUNG 0
L.COST/RMP 0
STM 0
RPLN 0
PDN 0
HDN LANGSUNG 0
SBSN-PBS 0
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JUMLAH BIAYA PROGRAM MENURUT

ALOKASI
TAHUN 2026

2

BLU 0
HIBAH VALAS 0
PNBP 55,406,641

Eselon 1

026.11-2026 - Badan Perencanaan dan Pengembangan Ketenagakerjaan 181,770,744
1. KELOMPOK BIAYA
OPERASIONAL 77,420,256
NON_OPERASIONAL 104,350,490
2. JENIS BELANJA
BELANJA PEGAWAI 26,756,846
BELANJA MODAL 1,432,262
BELANJA SUBSIDI 0
BELANJA PEMBAYARAN KEWAJIBAN UTANG 0
BELANJA LAIN-LAIN 0
BELANJA BANTUAN SOSIAL 0
BELANJA PENYESUAIAN 0
BELANJA BARANG DAN JASA 153,581,638
BELANJA HIBAH 0
3. SUMBER DANA
RM 83,225,591
PNBP 2,680,628
PINJ. VALAS 0
HDN 0
HIBAH RHLN 0
PDN 0
SA-BLU 0
HIBAH LUAR LANGSUNG 0
L.COST/RMP 0
STM 0
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JUMLAH BIAYA PROGRAM MENURUT

ALOKASI

TAHUN 2026
1 2
PDN 0
HDN LANGSUNG 0
SBSN-PBS 0
BLU 0
HIBAH VALAS 0
RPLN 95,864,527
Eselon 1

026.13-2026 - Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi Dan Produktivitas

3,496,954,202

1. KELOMPOK BIAYA

NON_OPERASIONAL

3,041,621,945

OPERASIONAL 455,332,257
2. JENIS BELANJA

BELANJA PEGAWAI 341,167,744
BELANJA MODAL 474,523,791
BELANJA SUBSIDI 0
BELANJA PEMBAYARAN KEWAJIBAN UTANG 0
BELANJA LAIN-LAIN 0
BELANJA BANTUAN SOSIAL 0
BELANJA PENYESUAIAN 0

BELANJA BARANG DAN JASA

2,681,262,667

BELANJA HIBAH

3. SUMBER DANA

RM 2,733,725,879
RPLN 539,095,306
PINJ. VALAS 0
HDN 0
HIBAH RHLN 0
PDN 0
SA-BLU 0
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JUMLAH BIAYA PROGRAM MENURUT

ALOKASI
TAHUN 2026

2

HIBAH LUAR LANGSUNG 0
L.COST/RMP 0
STM 0
PDN 0
HDN LANGSUNG 0
SBSN-PBS 0
BLU 0
HIBAH VALAS 0
PNBP 224,133,017

1. TOTAL KELOMPOK BIAYA K/L

NON_OPERASIONAL

5,018,568,875

OPERASIONAL

1,074,595,022

2. TOTAL JENIS BELANJA K/L

BELANJA BARANG DAN JASA

4,852,746,098

BELANJA PEGAWAI 752,720,039
BELANJA MODAL 487,697,760
BELANJA BANTUAN SOSIAL 0
BELANJA PENYESUAIAN 0
BELANJA LAIN-LAIN 0
BELANJA PEMBAYARAN KEWAJIBAN UTANG 0
BELANJA SUBSIDI 0
BELANJA HIBAH 0

3. TOTAL SUMBER DANA K/L

RM 4,499,231,681
PNBP 835,234,331
RPLN 758,697,885
PDN 0
HIBAH VALAS 0
HIBAH LUAR LANGSUNG 0
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L.COST/RMP 0
ST™M 0
PDN 0
HDN LANGSUNG 0
SBSN-PBS 0
BLU 0
HIBAH RHLN 0
HDN 0
PINJ. VALAS 0
SA-BLU 0
G. RINCIAN RENCANA PENDAPATAN.
URAIAN
KODE PROGRAM PENDAPATAN 2026 2027 2028 2029
a. Perpajakan 0 0 0 0
026.08.WA | Program Dukungan Manajemen
b. PNBP 250,000 250 250,000 25,000
a. Perpajakan 0 0 0 0
TOTAL
b. PNBP 250,000 250 250,000 25,000

Jakarta, 4/3/2026

Menteri Ketenagakerjaan

Prof. Yassierli, Ph.D




