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REKAP 1A: K/L

RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2026

KODE PRIORITAS NASIONAL
ALOKASI 2026

(RIBU)

02 Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital,
Ekonomi Hijau, dan Ekonomi Biru

15.893.175,0

03 Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, Mengembangkan Industri Kreatif serta
Mengembangkan Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi

21.032.758,0

04 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Penguatan Peran
Perempuan, Pemuda, dan Penyandang Disabilitas

841.016.216,0

06 Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan 213.631.306,0

07 Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, dan Penyelundupan 1.975.000,0

Total 1.093.548.455,0

KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L
TARGET

2026

ALOKASI 2026

(RIBU)

01 Terwujudnya tenaga kerja yang kompeten, tangguh, lincah, produktif dan berdaya saing dalam hubungan industrial yang kondusif untuk mendukung

indonesia yang maju, berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong

2.306.706.897,0

01.01 Kontribusi terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Nasional

02 Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik 1.554.150.124,0

02.01 Indeks Reformasi Birokrasi

02.02 Opini BPK

02.03 Indeks SPBE

Total 3.860.857.021,0

:1. KEMENTERIAN/LEMBAGA KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

:2. VISI Kementerian Ketenagakerjaan yang andal profesional, inovatif, dan berintegritas dalam pelayanan kepada Presiden dan Wakil Presiden untuk
mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden: "Indonesia maju yang berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong-royong".

:3. MISI 1. Memberikan dukungan teknis dan administrasi serta analisis yang cepat, akurat dan responsif, kepada Presiden dan Wakil Presiden dalam
pengambilan kebijakan penyelenggaraan pemerintahan negara;

2. Menyelenggarakan pelayanan yang efektif dan efisien di bidang pengawasan, administrasi umum, informasi dan hubungan kelembagaan; dan
3. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan prasarana Kementerian Ketenagakerjaan.

4. PRIORITAS NASIONAL

5. SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L



KODE PROGRAM

INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2026
PRAKIRAAN KEBUTUHAN

(RIBU)

RP PNBP BLU PLN RMP PDN HIBAH PH SBSN HN TOTAL 2027 2028 2029

026.DL Program Pendidikan dan Pelatihan
Vokasi

215.672.433,0 227.854.406,0 0,0 524.586.985,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 968.113.824,0 0,0 0,0 0,0

026.DN Program Pembinaan
Ketenagakerjaan

1.023.485.816,0 506.880.119,0 0,0 73.640.742,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.604.006.677,0 0,0 0,0 0,0

026.WA Program Dukungan Manajemen 1.165.437.162,0 43.868.868,0 0,0 79.430.490,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.288.736.520,0 0,0 0,0 0,0

Total 2.404.595.411,0 778.603.393,0 0,0 677.658.217,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3.860.857.021,0 0,0 0,0 0,0

6. PROGRAM DAN PENDANAAN
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