KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (SP-DIPA) INDUK
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
DS:9847-0705-0053-1505

NOMOR : SP DIPA-026.01-0/2026

A. DASAR HUKUM :

1.
2.

3.

UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.
UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

UU No. 17 Tahun 2025 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2026

B. DENGAN INI DISAHKAN ALOKASI ANGGARAN UNTUK :

1. KEMENTERIAN NEGARA/ LEMBAGA : 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI : 026.01 Sekretariat Jenderal
3. PAGU : Rp.452.023.503.000

(EMPAT RATUS LIMA PULUH DUA MILIAR DUA PULUH TIGA JUTA LIMA RATUS TIGA RIBU RUPIAH)

C. PERNYATAAN SYARAT DAN KETENTUAN(DISCLAIMER) :

1.
2.
3.

DIPA Induk yang telah disahkan ini lebih lanjut dituangkan kedalam DIPA Petikan untuk masing-masing Satker.
Pengesahan DIPA Induk sekaligus merupakan pengesahan DIPA Petikan.

DIPA Induk tidak berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan atau dasar pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.

. Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman Il DIPA Induk merupakan akumulasi rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan dari seluruh satker.
. Tanggung jawab terhadap kebenaran alokasi yang tertuang dalam DIPA Induk sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.

. DIPA Induk ini berlaku sejak tanggal 1 Januari 2026 sampai dengan 31 Desember 2026.

JAKARTA, 01 Desember 2025
AN. MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

LUKY ALFIRMAN
NIP.197003271995031002



DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.01-0/2026
I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM

DS:9847-0705-0053-1505

Halaman : 1 dari 5

A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI
3. PAGU

026
01

Rp.452.023.503.000

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
Sekretariat Jenderal

(EMPAT RATUS LIMA PULUH DUA MILIAR DUA PULUH TIGA JUTA LIMA RATUS TIGA RIBU RUPIAH)

B. KETERKAITAN DENGAN PROGRAM, SASARAN STRATEGIS K/L, FUNGSI, DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DALAM RKP :

1. PROGRAM

2. SASARAN STRATEGIS K/L

3. FUNGSI
SUB FUNGSI
FUNGSI
SUB FUNGSI
SUB FUNGSI
4. PRIORITAS NASIONAL

PRIORITAS NASIONAL

NON PRIORITAS NASIONAL

026.01.DL
026.01.DN
026.01.WA
01

02
04
0402
10
1004
1006
02

04

(dalam ribuan rupiah)

Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 6.669.034
Program Pembinaan Ketenagakerjaan 39.316.638
Program Dukungan Manajemen 406.037.831
Terwujudnya tenaga kerja yang kompeten, tangguh, lincah, produktif dan berdaya saing dalam hubungan industrial yang kondusif untuk
mendukung indonesia yang maju, berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong
Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik
EKONOMI 429.129.039
TENAGA KERJA 429.129.039
PENDIDIKAN 22.894.464
PENDIDIKAN NON-FORMAL DAN INFORMAL 16.225.430
PENDIDIKAN TINGGI 6.669.034
Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, Ekonomi Syariah, 363.362
Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi Biru
Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta 1.762.372
Penguatan Peran Perempuan, Pemuda, dan Penyandang Disabilitas

449.897.769




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.01-0/2026

I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM

DS:9847-0705-0053-1505

Halaman : 2 dari 5

C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN :

(dalam ribuan rupiah)

SPO1 Tersedianya Rekomendasi Kebijakan dan Rencana Tenaga Kerja Nasional Berbasis Data dan Informasi Ketenagakerjaan

SP11 Meningkatnya Penempatan tenaga kerja di dalam dan di luar hubungan kerja

SP12 Meningkatnya Penempatan dan Pemberdayaan Tenaga Kerja

IKP02] Jumlah Penerima Manfaat Sistem Informasi Pasar Kerja yang Bekerja

SP13 Meningkatnya perusahaan yang menerapkan dan mematuhi norma ketenagakerjaan

KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN ALOKASI DANA
026.01.DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 6.669.034
SPO1 Meningkatnya Produktivitas Tenaga Kerja
IKP0O3| Persentase lulusan polteknaker yang bekerja dan/atau magang 75 Persen
SPO3 Meningkatnya Kompetensi dan Daya Saing Tenaga Kerja
2238 Pelayanan Politeknik Ketenagakerjaan 6.669.034
07.01 Persentase lulusan Polteknaker yang memiliki sertifikasi kompetensi 84 Persen
07.02 Persentase perjanjian kerja sama bidang tridarma perguruan tinggi yang diimplementasi 58 Persen
026.01.DN Program Pembinaan Ketenagakerjaan 39.316.638

51750 Orang




DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN DS:0847-0705-0053-1505

TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.01-0/2026

I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 3 dari 5
C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN : (dalam ribuan rupiah)
KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN ALOKASI DANA
SP15 Meningkatnya pemenuhan hak pekerja/buruh
Peningk Pel P Kerj
6618 eningkatan Pelayanan Pasar Kerja 39.316.638
01.01 Jumlah lowongan kerja yang tersedia dalam sistem informasi pasar kerja 175000 Lowongan
01.02 Jumlah Lamaran kerja di dalam Sistem Informasi Pasar Kerja 3005000 Dokumen
01.03 Jumlah Unit layanan pasar kerja yang berfungsi 34 Lembaga
01.04 Jumlah dokumen informasi pasar kerja yang disusun 40 Dokumen
026.01.WA Program Dukungan Manajemen 406.037.831

SPO2 Terwujudnya penatakelolaan pemerintahan di bidang ketenagakerjaan yang baik, berintegritas, bersih, dan bebas KKN

IKPO1| Indeks Reformasi Birokrasi General dan Tematik 86.5 Indeks
IKP02] Opini BPK WTP  Opini
IKPO3| Tingkat maturitas Layanan Administrasi Pemerintahan Berbasis Elektronik 4 Indeks
IKP0O4| Nilai Kinerja Anggaran 90.5 Nilai
IKPO5| Persentase Temuan Hasil Pemeriksaan Menurun Sekretariat Jenderal 0.7 Persen
P kan, P P lesaian Masalah Huk
2157 embentukan, Pembaruan dan Penyelesaian Masalah Hukum 3.655.703
01.01 Indeks Reformasi Hukum 99 Nilai
2158 Peningkatan Pengelolaan dan Pelaporan Keuangan 292.485.115

07.01 Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 94 Nilai




DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN DS:0847-0705-0053-1505

TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.01-0/2026

I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 4 dari 5
C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN : (dalam ribuan rupiah)
KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN ALOKASI DANA
07.02 Indeks Pengelolaan Aset 3.25 Nilai
07.03 Tindak Lanjut atas Laporan Keuangan 55 Persen
Peningk P lol isasi, Ki lak K i
2159 eningkatan Pengelolaan Organisasi, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian 19.832.429
01.01 Penataan Organisasi/Kelembagaan 84.5 Indeks
01.02 Indeks Penerapan Sistem Merit 0.85 Indeks
01.03 Indeks BerAKHLAK 76 Indeks
01.04 Indeks Profesionalitas ASN 77.50 Indeks
01.05 Indeks Implementasi NSPK 73 Indeks
01.06 Indeks Pelayanan Publik 4.30 Indeks
Peningkatan Perencanaan Program dan Anggaran
2160 ng g 99 70.558.515
01.01 Maturitas SPIP 3,7 Nilai
01.02 Nilai AKIP 70,5 Nilai
01.03 Indeks Perencanaan Pembangunan Nasional 96 Nilai
Peningkatan P lol U Tata Usaha dan Pel U
2161 eningkatan Pengelolaan Urusan Tata Usaha dan Pelayanan Umum 16.736.924
01.01 Nilai Survey Pelayanan Internal 86 Nilai
01.02 Indeks Tata Kelola Pengadaan 74 Nilai
01.03 Nilai Pengawasan Kearsipan 90.5 Nilai
Peningkatan P lol Kerja S Dalam dan Luar N i
2162 eningkatan Pengelolaan Kerja Sama Dalam dan Luar Negeri 3.194.484
01.01 Persentase Kerja Sama Luar Negeri yang ditindak lanjuti 46 Persen
01.02 Persentase Kerja Sama Dalam Negeri yang ditindak lanjuti 87 Persen




DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.01-0/2026

DS:9847-0705-0053-1505

I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 5 dari 5

C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN :

(dalam ribuan rupiah)

KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN ALOKASI DANA
2163 Peningkatan dan Pengelolaan Hubungan Masyarakat 9.217.731
01.01 Nilai Keterbukaan Publik pada Badan Publik 97,5 Nilai
01.02 Tingkat Kepatuhan Standar Pelayanan Publik 80,5 Nilai
01.03 Tindak Lanjut Opini dan Presepsi Publik terhadap kinerja Kementerian Persen
Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur
2165 g y: (SDM) Ap 29.743.630
01.01 Persentase ASN Kementerian Ketenagakerjaan yang mengikuti pengembangan kompetensi 94 Persen
01.02 Persentase ASN Fungsional Ketenagakerjaan yang mengikuti pengembangan kompetensi 94 Persen
Peningkatan Pelayanan Pasar Kerja
6595 9 Y ! 14.387.870
01.01 Jumlah bulan penyelenggaran layanan dukungan manajemen Pusat Pasar Kerja yang dilakukan 12 Bulan
Dukungan Manajemen Politeknik Ketenagakerjaan
6625 ting ) fren! gaxer) 16.225.430
01.01 Terlaksananya Dukungan Manajemen Politeknik Ketenagakerjaan 12 Bulan
KETENTUAN JAKARTA, 01 Desember 2025

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.

a.n. Menteri Ketenagakerjaan
Sekretaris Jenderal

Dr. Cris Kuntadi, S.E., M.M.
NIP. 196906241990031004



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.01-0/2026
II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DS:9847-0705-0053-1505

Halaman : 1 dari 2

A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI 026.01 Sekretariat Jenderal
3. PAGU : Rp.452.023.503.000
(EMPAT RATUS LIMA PULUH DUA MILIAR DUA PULUH TIGA JUTA LIMA RATUS TIGA RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

EE JENIS BELANJA
NO KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA DK PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL i’;ﬁ%&réz.?fg— TERCATAT
EE 51 52 53 57
1 2 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
026.01.DL| Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 0 3.986.793 2.682.241 0 6.669.034 0
01 | DKI JAKARTA 0 3.986.793 2.682.241 0 6.669.034 0
352632 | POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN KP 0 3.986.793 2.682.241 0 6.669.034 0
A00 | RM 0 1.279.100 400.000 0 1.679.100 0
D00 | PNBP 0 2.707.693 2.282.241 0 4.989.934 0
026.01.DN| Program Pembinaan Ketenagakerjaan 0 39.316.638 0 0 39.316.638 800.000
01 | DKI JAKARTA 0 39.316.638 0 0 39.316.638 800.000
626011 | PUSAT PASAR KERJA KP 0 39.316.638 0 0 39.316.638 800.000
A00 | RM 0 6.607.427 0 0 6.607.427 800.000
B23 | PLN 0 13.073.320 0 0 13.073.320 0
D00 | PNBP 0 19.635.891 0 0 19.635.891 0
026.01.WA| Program Dukungan Manajemen 155.297.552 244.431.374 6.308.905 0 406.037.831 3.690.954
01 | DKI JAKARTA 155.297.552 244.431.374 6.308.905 0 406.037.831 3.690.954
352632 | POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN KP 8.103.836 8.121.594 0 0 16.225.430 0
A00 | RM 8.103.836 8.121.594 0 0 16.225.430 0
450938 | SEKRETARIAT JENDERAL KEMNAKER KP 122.939.226 217.169.363 5.572.312 0 345.680.901 3.642.954
A00 | RM 122.939.226 107.155.511 0 0 230.094.737 3.642.954
B23 | PLN 0 79.230.490 200.000 0 79.430.490 0
D00 | PNBP 0 30.783.362 5.372.312 0 36.155.674 0
KETENTUAN

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.01-0/2026
II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

Halaman :

DS:9847-0705-0053-1505

2 dari 2

A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI
3. PAGU

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
026.01 Sekretariat Jenderal
Rp.452.023.503.000
(EMPAT RATUS LIMA PULUH DUA MILIAR DUA PULUH TIGA JUTA LIMA RATUS TIGA RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

Kp JENIS BELANJA
KD
PAGU/TARGET
NO
KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 22 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL PENDAPATAN TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
450990 | PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KETENAGAKERJAAN KP 14.300.000 14.716.630 727.000 0 29.743.630 48.000
A00 | RM 14.300.000 7.730.436 0 0 22.030.436 0
D00 | PNBP 0 6.986.194 727.000 0 7.713.194 48.000
Target Pendapatan 1.025.933
626011 | PUSAT PASAR KERJA KP 9.954.490 4.423.787 9.593 0 14.387.870 0
A00 | RM 9.954.490 4.423.787 9.593 0 14.387.870 0
TOTAL 155.297.552 287.734.805 8.991.146 0 452.023.503 4.490.954
RM 155.297.552 135.317.855 409.593 0 291.025.000 4.442.954
PLN 0 92.303.810 200.000 0 92.503.810 0
PNBP 0 60.113.140 8.381.553 0 68.494.693 48.000
PENDAPATAN 1.025.933
KETENTUAN JAKARTA, 01 Desember 2025

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.

a.n. Menteri Ketenagakerjaan

Sekretaris Jenderal

Dr. Cris Kuntadi, S.E., M.M.
NIP. 196906241990031004



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA TAHUN ANGGARAN 2026
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN
DS:9847-0705-0053-1505

NOMOR : DIPA-026.01-0/2026

I1l. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN Halaman: 1 dari 1
A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA : 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI : 026.01 Sekretariat Jenderal
3. PAGU : Rp.452.023.503.000

(EMPAT RATUS LIMA PULUH DUA MILIAR DUA PULUH TIGA JUTA LIMA RATUS TIGA RIBU RUPIAH)

B. RENCANA PER PROGRAM (dalam ribuan rupiah)
NO| KODE URAIAN PROGRAM PAGU JANUARI PEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS [SEPTEMBER| OKTOBER |NOPEMBER | DESEMBER
1 [026.01.DL | Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi
RENCANA PENARIKAN DANA 6.669.034 555.627 555.627 555.627 555.627 555.627 555.627 555.627 555.627 555.627 555.627] 555.627 557.137
2 026.01.DN | Program Pembinaan Ketenagakerjaan
RENCANA PENARIKAN DANA 39.316.638 3.276.351 3.276.351 3.276.351 3.276.351 3.276.351 3.276.351 3.276.351 3.276.351 3.276.351 3.276.35]] 3.276.351 3.276.777
3 ]026.01.WA | Program Dukungan Manajemen
RENCANA PENARIKAN DANA 406.037.831 24.775.127 26.071.522 28.368.365 28.367.823 27.798.776 28.814.674 29.616.336 30.348.673 28.615.441 30.272.734 29.925.876 93.062.481
PERKIRAAN / TARGET PENDAPATAN 1.025.933 0 0 4.500 4.500 4.500 174.500 259.500 204.500 104.500 160.433 104.500 4.500
TOTAL RENCANA PENARIKAN DANA 452.023.503 28.607.105 29.903.500 32.200.343 32.199.801 31.630.754 32.646.652 33.448.314 34.180.651 32.447.419 34.104.712 33.757.854 96.896.395
TOTAL PERKIRAAN / TARGET PENDAPATAN 1.025.933 0 0 4.500 4.500 4.500 174.500 259.500 204.500 104.500 160.433 104.500 4.500

JAKARTA, 01 Desember 2025
a.n. Menteri Ketenagakerjaan
Sekretaris Jenderal

Dr. Cris Kuntadi, S.E., M.M.
NIP. 196906241990031004



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (SP-DIPA) INDUK
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
DS:0092-3510-3310-8965

NOMOR : SP DIPA-026.02-0/2026

A. DASAR HUKUM :

1.
2.

3.

UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.
UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

UU No. 17 Tahun 2025 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2026

B. DENGAN INI DISAHKAN ALOKASI ANGGARAN UNTUK :

1. KEMENTERIAN NEGARA/ LEMBAGA : 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI : 026.02 Inspektorat Jenderal
3. PAGU : Rp.42.415.338.000

(EMPAT PULUH DUA MILIAR EMPAT RATUS LIMA BELAS JUTA TIGA RATUS TIGA PULUH DELAPAN RIBU RUPIAH)

C. PERNYATAAN SYARAT DAN KETENTUAN(DISCLAIMER) :

1.
2.
3.

DIPA Induk yang telah disahkan ini lebih lanjut dituangkan kedalam DIPA Petikan untuk masing-masing Satker.
Pengesahan DIPA Induk sekaligus merupakan pengesahan DIPA Petikan.

DIPA Induk tidak berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan atau dasar pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.

. Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman Il DIPA Induk merupakan akumulasi rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan dari seluruh satker.
. Tanggung jawab terhadap kebenaran alokasi yang tertuang dalam DIPA Induk sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.

. DIPA Induk ini berlaku sejak tanggal 1 Januari 2026 sampai dengan 31 Desember 2026.

JAKARTA, 01 Desember 2025
AN. MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

LUKY ALFIRMAN
NIP.197003271995031002



DS:0092-3510-3310-8965

DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.02-0/2026
I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 1 dari 3

A. IDENTITAS UNIT :

1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA : 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI : 02 Inspektorat Jenderal
3. PAGU ©  Rp.42.415.338.000

(EMPAT PULUH DUA MILIAR EMPAT RATUS LIMA BELAS JUTA TIGA RATUS TIGA PULUH DELAPAN RIBU RUPIAH)

B. KETERKAITAN DENGAN PROGRAM, SASARAN STRATEGIS K/L, FUNGSI, DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DALAM RKP : (dalam ribuan rupiah)

1. PROGRAM . 026.02.WA Program Dukungan Manajemen 42.415.338
2. SASARAN STRATEGIS K/L 01 Terwujudnya tenaga kerja yang kompeten, tangguh, lincah, produktif dan berdaya saing dalam hubungan industrial yang kondusif untuk
mendukung indonesia yang maju, berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong
02 Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik
3. FUNGSI 04 EKONOMI 42.415.338
SUB FUNGSI © 0402 TENAGA KERJA 42.415.338

4. NON PRIORITAS NASIONAL 42.415.338




DS:0092-3510-3310-8965

DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.02-0/2026
I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 2 dari 3
C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN : (dalam ribuan rupiah)
KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN ALOKASI DANA
026.02.WA Program Dukungan Manajemen 42.415.338
SPO1 Meningkatnya pengawasan intern Inspektorat Jenderal dalam mendukung tata Kelola pemerintah yang efektif, efisien, dan akuntabel di
Kementerian Ketenagakerjaan
IKPO1| Persentase Tingkat Kualitas Pengawasan Intern Inspektorat Jenderal 86 Persen
IKP02| Tingkat Tata Kelola Manajemen Internal Inspektorat Jenderal 79 Persen
IKP0O3| Persentase Temuan Hasil Pemeriksaan Menurun 0,7 Persen
P | ktorat |
2167 engawasan Inspektoral 1.612.396
01.01 Tingkat Kualitas Pengawasan Intern Inspektorat | 85 Persen
01.02 Tingkat pelaksanaan pengendalian Inspektorat | 0,7 Persen
2168 Pengawasan Inspektorat Il 1.560.742
01.01 Tingkat Kualitas Pengawasan Intern Inspektorat Il 86 Persen
01.02 Tingkat pelaksanaan pengendalian Inspektorat Il 0,7 Persen
P | ktorat 111
2169 engawasan Inspektoral 1.553.350
01.01 Tingkat Kualitas Pengawasan Intern Inspektorat Ill 85 Dokumen
01.02 Tingkat pelaksanaan pengendalian Inspektorat Il 0,7 Persen
P | ktorat IV
2170 engawasan Inspektoral 1.614.980
01.01 Tingkat Kualitas Pengawasan Intern Inspektorat IV 85 Dokumen
01.02 Tingkat pelaksanaan pengendalian Inspektorat IV 0,7 Persen
Duk Manaj dan Duk Teknis Lai | ktorat Jenderal
2171 ukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Inspektorat Jenderal 36.073.670
01.01 Tingkat Tindak Lanjut Hasil Pengawasan & Pemeriksaan 84 Persen
01.02 Tingkat Kualitas Tata Kelola Manajemen 79 Persen




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.02-0/2026
I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM

DS:0092-3510-3310-8965

Halaman : 3 dari 3

C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN :

(dalam ribuan rupiah)

KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN

ALOKASI DANA

01.03 Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah 50 Persen

KETENTUAN
DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.

JAKARTA, 01 Desember 2025
a.n. Menteri Ketenagakerjaan
Inspektur Jenderal

Dr. Ir. Roni Dwi Susanto, M.Si.
NIP. 19671208 199203 1 002



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.02-0/2026

DS:0092-3510-3310-8965

Halaman : 1 dari 1

A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI
3. PAGU

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
026.02 Inspektorat Jenderal
Rp.42.415.338.000

(EMPAT PULUH DUA MILIAR EMPAT RATUS LIMA BELAS JUTA TIGA RATUS TIGA PULUH DELAPAN RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

EE JENIS BELANJA
NO | KoDE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 22 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL F;AE?\I%/; QE%E’\IT TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
026.02.WA| Program Dukungan Manajemen 26.095.409 16.119.929 200.000 0 42.415.338 678.350
01 | DKI JAKARTA 26.095.409 16.119.929 200.000 0 42.415.338 678.350
259031 | INSPEKTORAT JENDERAL KP 26.095.409 16.119.929 200.000 0 42.415.338 678.350
A00 | RM 26.095.409 16.119.929 200.000 0 42.415.338 678.350
TOTAL 26.095.409 16.119.929 200.000 0 42.415.338 678.350
RM 26.095.409 16.119.929 200.000 0 42.415.338 678.350
PENDAPATAN 0

KETENTUAN
DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.

JAKARTA, 01 Desember 2025
a.n. Menteri Ketenagakerjaan
Inspektur Jenderal

Dr. Ir. Roni Dwi Susanto, M.Si.
NIP. 19671208 199203 1 002



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
TAHUN ANGGARAN 2026

NOMOR : DIPA-026.02-0/2026

I1l. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

DS:0092-3510-3310-8965

Halaman : 1 dari 1
A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI 026.02 Inspektorat Jenderal
3. PAGU Rp.42.415.338.000
(EMPAT PULUH DUA MILIAR EMPAT RATUS LIMA BELAS JUTA TIGA RATUS TIGA PULUH DELAPAN RIBU RUPIAH)
B. RENCANA PER PROGRAM (dalam ribuan rupiah)
NO| KODE URAIAN PROGRAM PAGU JANUARI PEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS [SEPTEMBER| OKTOBER |NOPEMBER | DESEMBER
1 [026.02.WA | Program Dukungan Manajemen
RENCANA PENARIKAN DANA 42.415.338 1.244.722 2.554.274 4.421.715 3.427.463 3.648.026 5.359.544 3.327.022 3.237.267 3.346.449 3.988.655) 4.257.471 3.602.730
TOTAL RENCANA PENARIKAN DANA 42.415.338 1.244.722 2.554.274 4.421.715 3.427.463 3.648.026 5.359.544 3.327.022 3.237.267 3.346.449 3.988.655) 4.257.471 3.602.730
TOTAL PERKIRAAN / TARGET PENDAPATAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JAKARTA, 01 Desember 2025
a.n. Menteri Ketenagakerjaan
Inspektur Jenderal

Dr. Ir. Roni Dwi Susanto, M.Si.
NIP. 19671208 199203 1 002



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (SP-DIPA) INDUK
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
DS:7792-7060-9078-3520

NOMOR : SP DIPA-026.04-0/2026

A. DASAR HUKUM :

1.
2.

3.

UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.
UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

UU No. 17 Tahun 2025 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2026

B. DENGAN INI DISAHKAN ALOKASI ANGGARAN UNTUK :

1. KEMENTERIAN NEGARA/ LEMBAGA : 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI : 026.04 Ditien Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja
3. PAGU : Rp.275.098.822.000

(DUA RATUS TUJUH PULUH LIMA MILIAR SEMBILAN PULUH DELAPAN JUTA DELAPAN RATUS DUA PULUH DUA RIBU RUPIAH)

C. PERNYATAAN SYARAT DAN KETENTUAN(DISCLAIMER) :

1.
2.
3.

DIPA Induk yang telah disahkan ini lebih lanjut dituangkan kedalam DIPA Petikan untuk masing-masing Satker.
Pengesahan DIPA Induk sekaligus merupakan pengesahan DIPA Petikan.

DIPA Induk tidak berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan atau dasar pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.

. Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman Il DIPA Induk merupakan akumulasi rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan dari seluruh satker.
. Tanggung jawab terhadap kebenaran alokasi yang tertuang dalam DIPA Induk sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.

. DIPA Induk ini berlaku sejak tanggal 1 Januari 2026 sampai dengan 31 Desember 2026.

JAKARTA, 01 Desember 2025
AN. MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

LUKY ALFIRMAN
NIP.197003271995031002



DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN DS:7792-7060-9078-3520

TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.04-0/2026

I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 1 dari 4
A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA : 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI . 04 Ditjen Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja

3. PAGU : Rp.275.098.822.000
(DUA RATUS TUJUH PULUH LIMA MILIAR SEMBILAN PULUH DELAPAN JUTA DELAPAN RATUS DUA PULUH DUA RIBU RUPIAH)

B. KETERKAITAN DENGAN PROGRAM, SASARAN STRATEGIS K/L, FUNGSI, DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DALAM RKP : (dalam ribuan rupiah)
1. PROGRAM . 026.04.DN Program Pembinaan Ketenagakerjaan 171.186.916
026.04.WA Program Dukungan Manajemen 103.911.906
2. SASARAN STRATEGIS K/L 01 Terwujudnya tenaga kerja yang kompeten, tangguh, lincah, produktif dan berdaya saing dalam hubungan industrial yang kondusif untuk
mendukung indonesia yang maju, berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong
02 Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik
3. FUNGSI 04 EKONOMI 275.098.822
SUB FUNGSI : 0402 TENAGA KERJA 275.098.822
4. PRIORITAS NASIONAL 02 Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, Ekonomi Syariah, 11.341.607
Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi Biru
PRIORITAS NASIONAL 03 Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, Mengembangkan Industri 21.032.758
Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi
PRIORITAS NASIONAL 04 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta 2.710.077
Penguatan Peran Perempuan, Pemuda, dan Penyandang Disabilitas
PRIORITAS NASIONAL . 06 Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan 53.340.000

NON PRIORITAS NASIONAL : 186.674.380




DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026 DS:7792-7060-9078-3520

NOMOR : DIPA-026.04-0/2026

I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 2 dari 4
C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN : (dalam ribuan rupiah)
KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN ALOKASI DANA
026.04.DN Program Pembinaan Ketenagakerjaan 171.186.916
SP11 Meningkatnya Penempatan tenaga kerja di dalam dan di luar hubungan kerja
IKPO1] Jumlah Penempatan Tenaga Kerja di dalam dan di luar Hubungan Kerja 627800 Orang
SP12 Meningkatnya Penempatan dan Pemberdayaan Tenaga Kerja
IKPO1| Jumlah Tenaga Kerja yang ditempatkan dan diberdayakan 1121200 Orang
P tan T Kerj
2173 enempatan Tenaga Kerja 18.826.249
01.01 Jumlah Tenaga Kerja Yang Ditempatkan 1.090.000 Orang
01.02 Proporsi Tenaga Kerja Hijau 2,76 - 2,83 Persen
01.03 Proporsi Pekerja yang Bekerja pada Bidang Keahlian Menengah Tinggi 63,60 Persen
2175 Perluasan Kesempatan Kerja 128.997.766
01.01 Jumlah Tenaga kerja yang tercipta melalui TKM dan Kemitraan DUDI 1500 Orang
01.02 Jumlah tenaga kerja yang diberdayakan melalui TKM, Padat Karya dan Layanan Kewirausahaan 19550 Orang
Peningkatan P dalian P T Kerja Asi
2177 eningkatan Pengendalian Penggunaan Tenaga Kerja Asing 8.678.720
01.01 Jumlah Penempatan Tenaga Kerja sebagai akibat Penggunaan TKA 11000 Orang
01.02 Persentase Dinas yang Aktif dalam Pengendalian TKA 43 Persen
Peningkatan K tensi P tar Kerj
6593 eningkatan Kompetensi Pengantar Kerja 7.095.812
01.01 Persentase Pengantar Kerja yang ditingkatkan kompetensinya 30 Persen
01.02 Persentase Petugas Antar Kerja Yang Mendapatkan Pengembangan Kompetensi 30 Persen
01.03 Persentase pengantar Kerja Yang Berkinerja Tinggi 65 Persen
01.04 Persentase Petugas Antar Kerja Yang berkinerja Tinggi 65 Persen




DS:7792-7060-9078-3520

DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.04-0/2026

I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 3 dari 4

C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN :

(dalam ribuan rupiah)

KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN ALOKASI DANA
7907 Penempatan Tenaga Kerja Khusus 7 588.369
00.01 Persentase Penyandang Disabilitas yang Bekerja diSektor Formal 10.40 Persen
00.02 Jumlah tenaga kerja khusus (Lansia dan Muda Rentan) yang ditempatkan dan diberdayakan 300 Orang
00.03 Jumlah Tenaga Kerja Penyandang Disabilitas yang diberdayakan 250 Orang
00.04 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan 56,40 - 59,31 Persentase
026.04.WA Program Dukungan Manajemen 103.911.906
SP04 Meningkatnya Tata Kelola Manajemen Internal Direktorat Jenderal Pembinaan Penempatan dan Pemberdayaan Tenaga Kerja
IKPO1| Nilai Kinerja Anggaran Ditjen Binapenta dan PKK 90,5 Nilai
IKP02| Nilai Evaluasi SAKIP Ditjen Binapenta dan PKK 83,5 Nilai
IKP0O3| Tindak Lanjut Temuan Pengawasan dan Pemeriksaan Ditjen Binapenta dan PKK 86 Persen
IKP04| Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah Ditjen Binapenta dan PKK 4,15 Nilai
IKPO5] Persentase Temuan Hasil Pemeriksaan Menurun Ditjen Binapenta dan PKK 0,70 Persen
6621 Dukungan Manajemen Ditjen Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja 103.911.906
01.01 Nilai Kinerja Perencanaan dan Pelaksanaan Anggaran 90,5 Nilai
01.02 Nilai Implementasi Akuntabilitas Instansi Pemerintah 83,5 Nilai
01.03 Nilai Maturitas SPIP Hasil Penjaminan Kualitas 3,93 Nilai
01.04 Tindak Lanjut Temuan Itjen 86 Persen
01.05 Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah 4,15 Nilai

JAKARTA, 01 Desember 2025
A.N. MENTERI KETENAGAKERJAAN
DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENEMPATAN DAN PERLUASAN

Estiarty Haryani, S.Pt., M.T.
NIP. 196910221994032001



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.04-0/2026
I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM

DS:7792-7060-9078-3520

Halaman : 4 dari 4

KETENTUAN
DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.

JAKARTA, 01 Desember 2025
A.N. MENTERI KETENAGAKERJAAN
DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENEMPATAN DAN PERLUASAN

Estiarty Haryani, S.Pt., M.T.
NIP. 196910221994032001



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.04-0/2026
II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DS:7792-7060-9078-3520

1 dari 3

Halaman :

A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
026.04 Ditien Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja

3. PAGU

Rp.275.098.822.000

(DUA RATUS TUJUH PULUH LIMA MILIAR SEMBILAN PULUH DELAPAN JUTA DELAPAN RATUS DUA PULUH DUA RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

EE JENIS BELANJA
PA! TARGET
NO KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 32 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL PE(I;\llIJD/APA'?AN TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
026.04.DN| Program Pembinaan Ketenagakerjaan 0 171.186.916 0 0 171.186.916 85.000.000
01 | DKI JAKARTA 0 130.434.781 0 0 130.434.781 70.000.000
451139 | DITJEN PEMBINAAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA KP 0 42.189.150 0 0 42.189.150 0
A00 | RM 0 18.000.000 0 0 18.000.000 0
B23 | PLN 0 8.338.000 0 0 8.338.000 0
D00 | PNBP 0 15.851.150 0 0 15.851.150 0
Target Pendapatan 1.829.775.000
626041 | DIREKTORAT BINA PERLUASAN KESEMPATAN KERJA KP 0 88.245.631 0 0 88.245.631 70.000.000
A00 | RM 0 12.000.000 0 0 12.000.000 10.340.000
D00 | PNBP 0 76.245.631 0 0 76.245.631 59.660.000
02 | JAWA BARAT 0 37.046.010 0 0 37.046.010 15.000.000
259322 | BALAI BESAR PERLUASAN KESEMPATAN KERJA KD 0 29.856.060 0 0 29.856.060 15.000.000
A00 | RM 0 5.756.713 0 0 5.756.713 0
D00 | PNBP 0 24.099.347 0 0 24.099.347 15.000.000
690634 | BALAI PERLUASAN KESEMPATAN KERJA BEKASI KP 0 7.189.950 0 0 7.189.950 0
A00 | RM 0 2.000.000 0 0 2.000.000 0
D00 | PNBP 0 5.189.950 0 0 5.189.950 0
20 | SULAWESI TENGGARA 0 3.706.125 0 0 3.706.125 0
690633 | BALAI PERLUASAN KESEMPATAN KERJA KENDARI KP 0 3.706.125 0 0 3.706.125 0
KETENTUAN

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.04-0/2026
II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DS:7792-7060-9078-3520

Halaman: 2 dari 3

A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
026.04 Ditien Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja

3. PAGU

Rp.275.098.822.000

(DUA RATUS TUJUH PULUH LIMA MILIAR SEMBILAN PULUH DELAPAN JUTA DELAPAN RATUS DUA PULUH DUA RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

EE JENIS BELANJA
PA! TARGET
NO KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 22 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL PE(IS\llIJD/APA'?AN TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
A00 | RM 0 1.000.000 0 0 1.000.000 0
D00 | PNBP 0 2.706.125 0 0 2.706.125 0
026.04.WA| Program Dukungan Manajemen 67.001.595 36.310.311 600.000 0 103.911.906 0
01 | DKI JAKARTA 48.837.161 21.178.995 600.000 0 70.616.156 0
451139 | DITJEN PEMBINAAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA KP 48.837.161 17.678.865 600.000 0 67.116.026 0
A00 | RM 48.837.161 17.678.865 600.000 0 67.116.026 0
626041 | DIREKTORAT BINA PERLUASAN KESEMPATAN KERJA KP 0 3.500.130 0 0 3.500.130 0
A00 | RM 0 3.500.130 0 0 3.500.130 0
02 | JAWA BARAT 14.124.044 12.097.018 0 0 26.221.062 0
259322 | BALAI BESAR PERLUASAN KESEMPATAN KERJA KD 9.226.248 6.899.325 0 0 16.125.573 0
A00 | RM 9.226.248 6.899.325 0 0 16.125.573 0
690634 | BALAI PERLUASAN KESEMPATAN KERJA BEKASI KP 4.897.796 5.197.693 0 0 10.095.489 0
A00 | RM 4.897.796 5.197.693 0 0 10.095.489 0
20 | SULAWESI TENGGARA 4.040.390 3.034.298 0 0 7.074.688 0
690633 | BALAI PERLUASAN KESEMPATAN KERJA KENDARI KP 4.040.390 3.034.298 0 0 7.074.688 0
A00 | RM 4.040.390 3.034.298 0 0 7.074.688 0
TOTAL 67.001.595 207.497.227 600.000 0 275.098.822 85.000.000
RM 67.001.595 75.067.024 600.000 0 142.668.619 10.340.000
KETENTUAN

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
TAHUN ANGGARAN 2026

NOMOR : DIPA-026.04-0/2026

II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

DS:7792-7060-9078-3520

Halaman: 3 dari 3

A. IDENTITAS UNIT :

1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI

3. PAGU

Rp.275.098.822.000

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

026.04 Ditien Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja

(DUA RATUS TUJUH PULUH LIMA MILIAR SEMBILAN PULUH DELAPAN JUTA DELAPAN RATUS DUA PULUH DUA RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

KP JENIS BELANJA
KD
PAGU/TARGET
NO
KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 25 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL PENDAPATAN TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
TOTAL 67.001.595 207.497.227 600.000 0 275.098.822 85.000.000
PLN 0 8.338.000 0 0 8.338.000 0
PNBP 0 124.092.203 0 0 124.092.203 74.660.000
PENDAPATAN 1.829.775.000
KETENTUAN

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.

JAKARTA, 01 Desember 2025

A.N. MENTERI KETENAGAKERJAAN

DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENEMPATAN DAN PERLUASAN

Estiarty Haryani, S.Pt., M.T.
NIP. 196910221994032001



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA TAHUN ANGGARAN 2026
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN NOMOR : DIPA-026.04-0/2026 DS:7792-7060-9078-3520

I1l. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

Halaman : 1 dari 1

A. IDENTITAS UNIT :

1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

2. UNIT ORGANISASI 026.04 Ditjen Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja

3. PAGU : Rp.275.098.822.000
(DUA RATUS TUJUH PULUH LIMA MILIAR SEMBILAN PULUH DELAPAN JUTA DELAPAN RATUS DUA PULUH DUA RIBU RUPIAH)

B. RENCANA PER PROGRAM (dalam ribuan rupiah)

NO| KODE URAIAN PROGRAM PAGU JANUARI PEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS [SEPTEMBER| OKTOBER |NOPEMBER | DESEMBER
1 |026.04.DN | Program Pembinaan Ketenagakerjaan

RENCANA PENARIKAN DANA 171.186.916 4.405.603 4.652.563 5.983.719 7.183.888 6.191.062 6.999.064 78.319.703 9.018.871 13.731.385 20.115.757] 8.112.739 6.472.562
PERKIRAAN / TARGET PENDAPATAN 1.829.775.000 152.481.250| 152.481.250 152.481.250| 152.481.250 152.481.250| 152.481.250 152.481.250| 152.481.250 152.481.250 152.481.250]  152.481.250 152.481.250

2 [026.04.WA | Program Dukungan Manajemen
RENCANA PENARIKAN DANA 103.911.906 7.964.397 8.019.196 8.386.484 9.243.837 8.979.409 9.208.843 8.880.573 8.959.553 8.740.321 8.630.925 8.536.679 8.361.689
TOTAL RENCANA PENARIKAN DANA 275.098.822 12.369.999 12.671.759 14.370.203 16.427.725 15.170.471 16.207.908 87.200.275 17.978.425 22.471.706 28.746.683] 16.649.418 14.834.250
TOTAL PERKIRAAN / TARGET PENDAPATAN 1.829.775.000 152.481.250| 152.481.250 152.481.250| 152.481.250 152.481.250| 152.481.250 152.481.250| 152.481.250 152.481.250 152.481.250]  152.481.250 152.481.250

JAKARTA, 01 Desember 2025
AN. MENTERI KETENAGAKERJAAN
DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN PENEMPATAN DAN PERLUASAN

Estiarty Haryani, S.Pt., M.T.
NIP. 196910221994032001



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (SP-DIPA) INDUK
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
DS:3213-3029-1810-2515

NOMOR : SP DIPA-026.05-0/2026

A. DASAR HUKUM :
1. UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.
2. UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

3. UU No. 17 Tahun 2025 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2026

B. DENGAN INI DISAHKAN ALOKASI ANGGARAN UNTUK :

1. KEMENTERIAN NEGARA/ LEMBAGA : 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI : 026.05 Ditien Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
3. PAGU : Rp.1.320.696.116.000

(SATU TRILIUN TIGA RATUS DUA PULUH MILIAR ENAM RATUS SEMBILAN PULUH ENAM JUTA SERATUS ENAM BELAS RIBU RUPIAH)

C. PERNYATAAN SYARAT DAN KETENTUAN(DISCLAIMER) :
1. DIPA Induk yang telah disahkan ini lebih lanjut dituangkan kedalam DIPA Petikan untuk masing-masing Satker.

2. Pengesahan DIPA Induk sekaligus merupakan pengesahan DIPA Petikan.

3. DIPA Induk tidak berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan atau dasar pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.

4. Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman Il DIPA Induk merupakan akumulasi rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan dari seluruh satker.
5. Tanggung jawab terhadap kebenaran alokasi yang tertuang dalam DIPA Induk sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.

6. DIPA Induk ini berlaku sejak tanggal 1 Januari 2026 sampai dengan 31 Desember 2026.

JAKARTA, 01 Desember 2025
AN. MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

LUKY ALFIRMAN
NIP.197003271995031002



DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK H“HH"H
TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.05-0/2026
I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM

DS:3213-3029-1810-2515

Halaman : 1 dari 4

A. IDENTITAS UNIT :

1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA

2. UNIT ORGANISASI
3. PAGU

026
05

Rp.1.320.696.116.000

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

Ditjen Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

(SATU TRILIUN TIGA RATUS DUA PULUH MILIAR ENAM RATUS SEMBILAN PULUH ENAM JUTA SERATUS ENAM BELAS RIBU RUPIAH)

B. KETERKAITAN DENGAN PROGRAM, SASARAN STRATEGIS K/L, FUNGSI, DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DALAM RKP :

1.

PROGRAM

. SASARAN STRATEGIS K/L

_FUNGSI

SUB FUNGSI

. PRIORITAS NASIONAL

PRIORITAS NASIONAL
PRIORITAS NASIONAL
NON PRIORITAS NASIONAL

026.05.DN
026.05.WA
01

02

04
0402

04

06
07

Program Pembinaan Ketenagakerjaan
Program Dukungan Manajemen
Terwujudnya tenaga kerja yang kompeten, tangguh, lincah, produktif dan berdaya saing dalam hubungan industrial yang kondusif untuk

mendukung indonesia yang maju, berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong
Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik

EKONOMI
TENAGA KERJA
Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta

Penguatan Peran Perempuan, Pemuda, dan Penyandang Disabilitas
Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan

Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, dan Penyelundupan

(dalam ribuan rupiah)

1.267.542.237
53.153.879

1.320.696.116
1.320.696.116

28.701.592

7.928.000
1.975.000
1.282.091.524




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK

DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.05-0/2026

I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM

DS:3213-3029-1810-2515

Halaman : 2 dari 4

C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN :

(dalam ribuan rupiah)

KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN ALOKASI DANA
026.05.DN Program Pembinaan Ketenagakerjaan 1.267.542.237
SP15 Meningkatnya pemenuhan hak pekerja/buruh
IKPO1] Jumlah pekerja pada perusahaan yang menerapkan perlindungan hak-hak pekerja dan dialog sosial 15389510 Orang
IKP02| Persentase Perselisihan hubungan Industrial yang diselesaikan 35 Persen
SP17 Meningkatnya kepesertaan Program Jaminan Sosial tenaga kerja dan penyediaan Fasilitas Kesehatan Pekerja
IKPO1] Peningkatan jumlah kepesertaan program jaminan sosial ketenagakerjaan 4206296 Orang
IKP02| Peningkatan Jumlah Pekerja Yang Mendapatkan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja di Perusahaan 210000 Pekerja
P Kel P han P lisihan H | ial
2179 enguatan Kelembagaan dan Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial 20.343.322
01.01 Persentase Peningkatan pembentukan LKS Bipartit di perusahaan menengah dan besar 23 Persen
01.02 Persentase Perusahaan yang mendapatkan kategori baik pada pemetaan kerawanan Hli 23 Persen
01.03 Jumlah Rekomendasi tripartit dalam menciptakan ketenangan dan kelangsungan berusaha 25 Rekomendasi Kebijakan
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
2181 yelesal isihan Hublingan ‘ndusirt 25.123.426
05.01 Persentase penyelesaian perselisihan hubungan industrial melalui mediasi 35 persen
05.02 Persentase penyelesaian perselisihan hubungan industrial di luar mediasi 70 Persen
Peningkatan P Jami Sosial T Kerja dan Fasilitasi Kesejaht Pekerj
5586 eningkatan Penerapan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitasi Kesejahteraan Pekerja 1.179.386.135
04.01 Persentase cakupan kepesertaan Pekerja Bukan Penerima Upah (PBPU) Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Nasional 17,63 Pekerja
04.02 Persentase cakupan kepesertaan Pekerja Penerima Upah (PPU) Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Nasional 56,10 Persen
04.03 Jumlah Perusahaan Yang Menyediakan Fasilitas Kesejahteraan Pekerja di Perusahaan Perusahaan
6586 Peningkatan Kompetensi Mediator Hubungan Industrial 12.158.854
01.01 Persentase Mediator HI yang ditingkatkan kompetensinya 70 Persen




DS:3213-3029-1810-2515

DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.05-0/2026
I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 3 dari 4

C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN : (dalam ribuan rupiah)

KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN ALOKASI DANA
01.02 Persentase Mediator HI yang berkinerja tinggi 77 Persen
6587 Peningkatan Pembinaan Hubungan Kerja dan Penerapan Pengupahan 30.530.500
01.01 Persentase perusahaan yg menerapkan Struktur dan Skala Upah 78 Persen
01.02 Persentase Perusahaan yang mendaftarkan Perjanjian Kerja Bersama (PKB) atau mengesahkan Peraturan Perusahaan (PP) 78 Persen

026.05.WA Program Dukungan Manajemen 53.153.879
SP06 Meningkatnya Tata Kelola Manajemen Internal Ditien Pembinaan Hubungan Industrial dan Peningkatan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
IKPO1 Nilai NKA 90,5 Nilai
IKP02| Nilai Evaluasi SAKIP 87,85 Nilai
IKP03 Nilai Maturitas SPIP Hasil PK 3,7 Nilai
IKP04] Tindak Lanjut Temuan BPK 70 Persen
IKPO5|  Tingkat maturitas layanan publik instansi pemerintah 4,15 Nilai
6623 Dukungan Manajemen Ditjen Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja 53.153.879
01.01 Nilai NKA 90,5 Nilai
01.02 Nilai evaluasi SAKIP 87,85 Nilai
01.03 Nilai Maturitas SPIP Hasil PM 4,00 Nilai
01.04 Tindak Lanjut Temuan Itjen 75 Persen
01.05 Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah 4,15 Nilai

JAKARTA, 01 Desember 2025
a.n. MENTERI KETENAGAKERJAAN
DIRJEN PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL & JAMINAN SOSIAL

Dra. Indah Anggoro Putri, M.Bus.
NIP. 196810111996032001



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.05-0/2026
I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM

DS:3213-3029-1810-2515

Halaman : 4 dari 4

KETENTUAN
DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.

JAKARTA, 01 Desember 2025
a.n. MENTERI KETENAGAKERJAAN
DIRJEN PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL & JAMINAN SOSIAL

Dra. Indah Anggoro Putri, M.Bus.
NIP. 196810111996032001



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
TAHUN ANGGARAN 2026

NOMOR : DIPA-026.05-0/2026

II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

DS:3213-3029-1810-2515

Halaman : 1 dari 1

A. IDENTITAS UNIT :

1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI

3. PAGU

Rp.1.320.696.116.000

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
026.05 Ditien Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

(SATU TRILIUN TIGA RATUS DUA PULUH MILIAR ENAM RATUS SEMBILAN PULUH ENAM JUTA SERATUS ENAM BELAS RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

EE JENIS BELANJA
NO KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 22 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL F;’;?\,g;és_?f,\-‘r TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
026.05.DN| Program Pembinaan Ketenagakerjaan 0 1.267.542.237 0 0 1.267.542.237 0
01 | DKI JAKARTA 0 1.267.542.237 0 0 1.267.542.237 0
451270 | DITJEN. PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA KP 0 1.267.542.237 0 0 1.267.542.237 0
A00 | RM 0 962.477.481 0 0 962.477.481 0
D00 | PNBP 0 305.064.756 0 0 305.064.756 0
026.05.WA| Program Dukungan Manajemen 39.424.879 13.658.500 70.500 0 53.153.879 0
01 | DKI JAKARTA 39.424.879 13.658.500 70.500 0 53.153.879 0
451270 | DITJEN. PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA KP 39.424.879 13.658.500 70.500 0 53.153.879 0
A00 | RM 39.424.879 13.658.500 70.500 0 53.153.879 0
TOTAL 39.424.879 1.281.200.737 70.500 0 1.320.696.116 0
RM 39.424.879 976.135.981 70.500 0 1.015.631.360 0
PNBP 0 305.064.756 0 0 305.064.756 0
PENDAPATAN 0
KETENTUAN JAKARTA, 01 Desember 2025

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.

a.n. MENTERI KETENAGAKERJAAN
DIRJEN PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL & JAMINAN SOSIAL

Dra. Indah Anggoro Putri, M.Bus.

NIP. 196810111996032001



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.05-0/2026

DS:3213-3029-1810-2515

I1l. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN Halaman: 1 dari 1

A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI

3.

PAGU

B. RENCANA PER PROGRAM

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
026.05 Ditjen Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
Rp.1.320.696.116.000
(SATU TRILIUN TIGA RATUS DUA PULUH MILIAR ENAM RATUS SEMBILAN PULUH ENAM JUTA SERATUS ENAM BELAS RIBU RUPIAH)

(dalam ribuan rupiah)

NO| KODE URAIAN PROGRAM PAGU JANUARI PEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS [SEPTEMBER| OKTOBER |NOPEMBER | DESEMBER
1 |026.05.DN | Program Pembinaan Ketenagakerjaan
RENCANA PENARIKAN DANA 1.267.542.237 1.712.841 98.057.891 107.417.330| 107.142.606 107.142.606| 107.142.606 107.142.606| 107.142.606 107.142.606 107.142.606] 107.142.606 203.213.328
2 026.05.WA | Program Dukungan Manajemen
RENCANA PENARIKAN DANA 53.153.879 3.821.839 4.179.115 4.542.922 4.472.422 4.472.422 4.472.422 4.472.422 4.472.422 4.472.422 4.472.422 4.472.422 4.830.627
TOTAL RENCANA PENARIKAN DANA 1.320.696.116 5.534.680 102.237.006 111.960.252 111.615.028 111.615.028 111.615.028 111.615.028 111.615.028 111.615.028 111.615.028 111.615.028 208.043.955
TOTAL PERKIRAAN / TARGET PENDAPATAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0

JAKARTA, 01 Desember 2025
a.n. MENTERI KETENAGAKERJAAN
DIRJEN PEMBINAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL & JAMINAN SOSIAL

Dra. Indah Anggoro Putri, M.Bus.
NIP. 196810111996032001



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (SP-DIPA) INDUK
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : SP DIPA-026.08-0/2026

DS:6757-4303-7497-4043

A. DASAR HUKUM :
1. UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.
2. UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

3. UU No. 17 Tahun 2025 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2026

B. DENGAN INI DISAHKAN ALOKASI ANGGARAN UNTUK :

1. KEMENTERIAN NEGARA/ LEMBAGA : 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI : 026.08 Ditien Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
3. PAGU : Rp.205.118.156.000

(DUA RATUS LIMA MILIAR SERATUS DELAPAN BELAS JUTA SERATUS LIMA PULUH ENAM RIBU RUPIAH)

C. PERNYATAAN SYARAT DAN KETENTUAN(DISCLAIMER) :
1. DIPA Induk yang telah disahkan ini lebih lanjut dituangkan kedalam DIPA Petikan untuk masing-masing Satker.

2. Pengesahan DIPA Induk sekaligus merupakan pengesahan DIPA Petikan.

3. DIPA Induk tidak berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan atau dasar pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.

4. Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman Il DIPA Induk merupakan akumulasi rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan dari seluruh satker.
5. Tanggung jawab terhadap kebenaran alokasi yang tertuang dalam DIPA Induk sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.

6. DIPA Induk ini berlaku sejak tanggal 1 Januari 2026 sampai dengan 31 Desember 2026.

JAKARTA, 01 Desember 2025
AN. MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

LUKY ALFIRMAN
NIP.197003271995031002



DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN DS:6757-4303-7497-4043

TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.08-0/2026

I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 1 dari 4
A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA : 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI . 08 Ditjen Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja

3. PAGU : Rp.205.118.156.000
(DUA RATUS LIMA MILIAR SERATUS DELAPAN BELAS JUTA SERATUS LIMA PULUH ENAM RIBU RUPIAH)

B. KETERKAITAN DENGAN PROGRAM, SASARAN STRATEGIS K/L, FUNGSI, DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DALAM RKP : (dalam ribuan rupiah)
1. PROGRAM . 026.08.DN Program Pembinaan Ketenagakerjaan 71.050.836
026.08.WA Program Dukungan Manajemen 134.067.320

2. SASARAN STRATEGIS K/L 01 Terwujudnya tenaga kerja yang kompeten, tangguh, lincah, produktif dan berdaya saing dalam hubungan industrial yang kondusif untuk

mendukung indonesia yang maju, berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong
02 Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik

3. FUNGSI 04 EKONOMI 205.118.156
SUB FUNGSI : 0402 TENAGA KERJA 205.118.156
4. PRIORITAS NASIONAL 04 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta 18.074.945

Penguatan Peran Perempuan, Pemuda, dan Penyandang Disabilitas
NON PRIORITAS NASIONAL : 187.043.211




DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN DS:6757-4303-7497-4043

TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.08-0/2026

I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 2 dari 4
C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN : (dalam ribuan rupiah)
KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN ALOKASI DANA
026.08.DN Program Pembinaan Ketenagakerjaan 71.050.836
SP13 Meningkatnya perusahaan yang menerapkan dan mematuhi norma ketenagakerjaan
IKPO1| Jumlah perusahaan yang menerapkan dan mematuhi norma ketenagakerjaan 536822 Perusahaan
Peningk P ik N K kerj
6588 eningkatan Pemeriksaan Norma Ketenagakerjaan 8.749.183
01.01 Persentase Pelanggaran Norma Ketenagakerjaan hasil Pemeriksaan yang ditindaklanjuti 100 Persen
01.02 Persentase Pengaduan Pelanggaran Norma Ketenagakerjaan yang Ditindaklanjuti pada Tahun “n” 100 Persen
01.03 Angka pekerja anak usia 5-17 tahun 1,77 Persen
Peningkatan Kompetensi Pengawas Ketenagakerjaan dan Penguji K3
6589 ing P | gawas gaxerj guji 10.170.275
01.01 Jumlah Pengawas Ketenagakerjaan yang ditingkatkan kompetensinya 820 Orang
01.02 Jumlah Penguji K3 yang ditingkatkan kompetensinya 130 Orang
01.03 Jumlah Pengawas Ketenagakerjaan yang berkinerja tinggi 700 Orang
01.04 Jumlah Penguji K3 yang berkinerja tinggi 120 Orang
Peningk Kel Kesel Keseh Kerj
6590 eningkatan Kelembagaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 24.101.281
01.01 Nilai rata-rata indeks kinerja kelembagaan K3 67 Nilai
01.02 Jumlah Perusahaan yang tersertifikasi SMK3 1900 Badan Usaha
01.03 Jumlah Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang ditingkatkan kompetensinya 6000 Orang
01.04 Persentase Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang berkinerja tinggi 52 Persen
01.05 Jumlah Lembaga K3 yang terakreditasi 1060 Lembaga
Peningkatan Kualitas Sistem P Kets kerj
6591 eningkatan Kualitas Sistem Pengawasan Ketenagakerjaan 8.560.347
01.01 Jumlah perusahaan yang melaporkan keadaan ketenagakerjaan pada WLKP Online 515000 Perusahaan
01.02 Jumlah Kader Norma Ketenagakerjaan yang ditingkatkan Kompetensinya 500 Orang




DS:6757-4303-7497-4043

DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.08-0/2026
I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 3 dari 4
C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN : (dalam ribuan rupiah)
KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN ALOKASI DANA
01.03 Nilai Indeks Efektivitas Tata Cara Pengawasan Ketenagakerjaan 72 Nilai
01.04 Nilai Indeks Kinerja Lembaga Pengawasan Ketenagakerjaan 67 Nilai
P jian Kesel Keseh Kerj
6592 engujian Keselamatan dan Kesehatan Kerja 19.469.750
01.01 Jumlah obyek K3 yang mendapatkan layanan pengujian K3 94500 Objek
01.02 Jumlah tenaga kerja yang di tingkatkan kapasitas dan atau dievaluasi kompetensinya dibidang K3 8000 Orang
01.03 Jumlah norma, standar, pedoman dan kriteria di Bidang K3 yang dirumuskan 12 NSPK
01.04 Jumlah perusahaan yang ditingkatkan pelaksanaan program penanggulangan tuberkulosis di tempat kerja 1650 Badan Usaha

026.08.WA Program Dukungan Manajemen 134.067.320
SPO5 Meningkatnya Tata Kelola Manajemen Internal Ditien Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
IKPO1| Nilai Kinerja Anggaran Ditjen Binwasnaker dan K3 90,5 Nilai
IKP02| Nilai Evaluasi SAKIP Ditjen Binwasnaker dan K3 87,2 Nilai
IKP03 Persentase Temuan Hasil Pemeriksaan Menurun Ditjen Binwasnaker dan K3 0,7 Nilai
IKP04] Tindak Lanjut Temuan Pengawasan dan Pemeriksaan Ditjen Binwasnaker dan K3 85 Persen
IKPO5] Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah Ditjen Binwasnaker dan K3 4,15 Nilai
6622 Dukungan Manajemen Ditjen Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 134.067.320
01.01 Nilai Kinerja Perencanaan dan Pelaksanaan Anggaran 90,5 Nilai
01.02 Nilai Implementasi Akuntabilitas Instansi Pemerintah 87,2 Nilai
3,8 Nilai

01.03 Nilai Maturitas SPIP Hasil Penjaminan Kualitas




DS:6757-4303-7497-4043

DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.08-0/2026
I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 4 dari 4
C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN : (dalam ribuan rupiah)
KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN ALOKASI DANA
01.04 Tindak Lanjut Temuan Itjen 85 Persen
01.05 Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah 4,15 Nilai
KETENTUAN JAKARTA, 01 Desember 2025
DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker. a.n. MENTERI KETENAGAKERJAAN

DIRJEN PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN K3

Ir. Ismail Pakaya, M.E
NIP. 196801131993031005



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA TAHUN ANGGARAN 2026
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN
DS:6757-4303-7497-4043

NOMOR : DIPA-026.08-0/2026
II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

Halaman : 1 dari 4
A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA : 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI : 026.08 Ditien Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
3. PAGU : Rp.205.118.156.000
(DUA RATUS LIMA MILIAR SERATUS DELAPAN BELAS JUTA SERATUS LIMA PULUH ENAM RIBU RUPIAH)
B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER (dalam ribuan rupiah)
EE JENIS BELANJA
NO KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 22 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL F;,/_I\E?\llé&rés-?f,\-lr TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
026.08.DN| Program Pembinaan Ketenagakerjaan 0 70.550.836 500.000 0 71.050.836 1.377.618
01 | DKI JAKARTA 0 65.165.915 500.000 0 65.665.915 1.377.618
350084 | BALAI BESAR KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA JAKARTA KP 0 1.205.003 0 0 1.205.003 0
A00 | RM 0 571.331 0 0 571.331 0
D00 | PNBP 0 633.672 0 0 633.672 0
Target Pendapatan 1.498.752
651870 | DITJEN. PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN K3 KP 0 63.960.912 500.000 0 64.460.912 1.377.618
A00 | RM 0 12.286.588 0 0 12.286.588 396.925
D00 | PNBP 0 51.674.324 500.000 0 52.174.324 980.693
Target Pendapatan 71.158.052
02 | JAWA BARAT 0 1.299.643 0 0 1.299.643 0
350079 | BALAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA BANDUNG KP 0 1.299.643 0 0 1.299.643 0
A00 | RM 0 553.401 0 0 553.401 0
D00 | PNBP 0 746.242 0 0 746.242 0
Target Pendapatan 1.765.000
05 | JAWA TIMUR 0 239.049 0 0 239.049 0
350080 | BALAI HIGENE PERUSAHAAN, KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA DI SURABAYA KP 0 239.049 0 0 239.049 0
A00 | RM 0 133.349 0 0 133.349 0
D00 | PNBP 0 105.700 0 0 105.700 0

KETENTUAN
DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK

TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.08-0/2026

II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

Halaman :

DS:6757-4303-7497-4043

2 dari 4

A. IDENTITAS UNIT :

1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI

3. PAGU

Rp.205.118.156.000

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

026.08 Ditien Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja

(DUA RATUS LIMA MILIAR SERATUS DELAPAN BELAS JUTA SERATUS LIMA PULUH ENAM RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

EE JENIS BELANJA
PA TARGET
NO KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 22 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL PE?\llIJD/APA'?AN TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10

07 | SUMATERA UTARA 0 1.365.542 0 1.365.542 0
350081 | BALAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA MEDAN KP 0 1.365.542 0 1.365.542 0
A00 | RM 0 689.062 0 689.062 0
D00 | PNBP 0 676.480 0 676.480 0

Target Pendapatan 1.600.000
16 | KALIMANTAN TIMUR 0 1.389.760 0 1.389.760 0
350083 | BALAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA SAMARINDA KP 0 1.389.760 0 1.389.760 0
A00 | RM 0 922.238 0 922.238 0
D00 | PNBP 0 467.522 0 467.522 0

Target Pendapatan 1.105.775
19 | SULAWESI SELATAN 0 1.090.927 0 1.090.927 0
350082 | BALAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA MAKASSAR KP 0 1.090.927 0 1.090.927 0
A00 | RM 0 488.226 0 488.226 0
D00 | PNBP 0 602.701 0 602.701 0

Target Pendapatan 1.425.500
026.08.WA| Program Dukungan Manajemen 98.591.803 35.475.517 0 134.067.320 376.189
01 | DKI JAKARTA 66.128.829 25.332.221 0 91.461.050 376.189
350084 | BALAI BESAR KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA JAKARTA KP 8.003.880 3.991.301 0 11.995.181 0

KETENTUAN

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK

TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.08-0/2026

II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

Halaman :

DS:6757-4303-7497-4043

3 dari 4

A. IDENTITAS UNIT :

1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI

3. PAGU

Rp.205.118.156.000

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
026.08 Ditien Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja

(DUA RATUS LIMA MILIAR SERATUS DELAPAN BELAS JUTA SERATUS LIMA PULUH ENAM RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

KP JENIS BELANJA
KD
NO | KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA DK PAGU/TARGET
DK PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL CENDAPATAN TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
A00 | RM 8.003.880 3.991.301 0 11.995.181 0
651870 | DITJEN. PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN K3 KP 58.124.949 21.340.920 0 79.465.869 376.189
A00 | RM 58.124.949 21.340.920 0 79.465.869 376.189
02 | JAWA BARAT 9.410.524 2.775.399 0 12.185.923 0
350079 | BALAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA BANDUNG KP 9.410.524 2.775.399 0 12.185.923 0
A00 | RM 9.410.524 2.775.399 0 12.185.923 0
05 | JAWA TIMUR 0 1.457.143 0 1.457.143 0
350080 | BALAI HIGENE PERUSAHAAN, KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA DI SURABAYA KP 0 1.457.143 0 1.457.143 0
A00 | RM 0 1.457.143 0 1.457.143 0
Target Pendapatan 250.000
07 | SUMATERA UTARA 5.013.656 1.640.829 0 6.654.485 0
350081 | BALAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA MEDAN KP 5.013.656 1.640.829 0 6.654.485 0
A00 | RM 5.013.656 1.640.829 0 6.654.485 0
16 | KALIMANTAN TIMUR 8.609.133 2.070.214 0 10.679.347 0
350083 | BALAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA SAMARINDA KP 8.609.133 2.070.214 0 10.679.347 0
KETENTUAN

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.08-0/2026

II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

Halaman :

DS:6757-4303-7497-4043

4 dari 4

A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI
3. PAGU

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

Rp.205.118.156.000

026.08 Ditien Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja

(DUA RATUS LIMA MILIAR SERATUS DELAPAN BELAS JUTA SERATUS LIMA PULUH ENAM RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

KP JENIS BELANJA
KD
PAGU/TARGET
NO
KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 32 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL PENDAPATAN TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
A00 | RM 8.609.133 2.070.214 0 0 10.679.347 0
19 | SULAWESI SELATAN 9.429.661 2.199.711 0 0 11.629.372 0
350082 | BALAI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA MAKASSAR KP 9.429.661 2.199.711 0 0 11.629.372 0
A00 | RM 9.429.661 2.199.711 0 0 11.629.372 0
TOTAL 98.591.803 106.026.353 500.000 0 205.118.156 1.753.807
RM 98.591.803 51.119.712 0 0 149.711.515 773.114
PNBP 0 54.906.641 500.000 0 55.406.641 980.693
PENDAPATAN 78.803.079

KETENTUAN
DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.

JAKARTA, 01 Desember 2025

a.n. MENTERI KETENAGAKERJAAN
DIRJEN PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN K3

Ir. Ismail Pakaya, M.E
NIP. 196801131993031005



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.08-0/2026

DS:6757-4303-7497-4043

I1l. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN Halaman: 1 dari 1

A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI

3.

PAGU

B. RENCANA PER PROGRAM

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
026.08 Ditjen Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Rp.205.118.156.000

(DUA RATUS LIMA MILIAR SERATUS DELAPAN BELAS JUTA SERATUS LIMA PULUH ENAM RIBU RUPIAH)

(dalam ribuan rupiah)

NO| KODE URAIAN PROGRAM PAGU JANUARI PEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS [SEPTEMBER| OKTOBER |NOPEMBER | DESEMBER
1 |026.08.DN | Program Pembinaan Ketenagakerjaan
RENCANA PENARIKAN DANA 71.050.836 975.296 1.040.169 3.270.379 3.914.701 4.452.386 4.520.735 4.277.817 5.490.961 5.405.836 6.740.010] 10.420.949 20.541.598
PERKIRAAN / TARGET PENDAPATAN 78.553.079 6.410.171 6.410.171 6.542.521 6.542.521 6.592.521 6.562.921 6.562.921 6.602.721 6.552.721 6.552.721 6.668.421 6.552.748
2 [026.08.WA | Program Dukungan Manajemen
RENCANA PENARIKAN DANA 134.067.320 6.813.917 9.231.996 14.098.887 11.112.391 10.950.596 15.083.373 11.074.007 10.653.740 10.926.631 11.067.426 11.423.417 11.630.939
PERKIRAAN / TARGET PENDAPATAN 250.000 5.000 15.000 25.000 25.000 50.000 25.000 25.000 25.000 20.000 20.000] 10.000 5.000
TOTAL RENCANA PENARIKAN DANA 205.118.156 7.789.213 10.272.165 17.369.266 15.027.092 15.402.982 19.604.107 15.351.824 16.144.702 16.332.466 17.807.436) 21.844.366 32.172.537
TOTAL PERKIRAAN / TARGET PENDAPATAN 78.803.079 6.415.171 6.425.171 6.567.521 6.567.521 6.642.521 6.587.921 6.587.921 6.627.721 6.572.721 6.572.721] 6.678.421 6.557.748

JAKARTA, 01 Desember 2025
a.n. MENTERI KETENAGAKERJAAN
DIRJEN PEMBINAAN PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN DAN K3

Ir. Ismail Pakaya, M.E
NIP. 196801131993031005



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (SP-DIPA) INDUK
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
DS:2590-4680-6570-1153

NOMOR : SP DIPA-026.11-0/2026

A. DASAR HUKUM :

1.
2.

3.

UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.
UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

UU No. 17 Tahun 2025 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2026

B. DENGAN INI DISAHKAN ALOKASI ANGGARAN UNTUK :

1. KEMENTERIAN NEGARA/ LEMBAGA : 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI : 026.11 Badan Perencanaan dan Pengembangan Ketenagakerjaan
3. PAGU : Rp.138.135.641.000

(SERATUS TIGA PULUH DELAPAN MILIAR SERATUS TIGA PULUH LIMA JUTA ENAM RATUS EMPAT PULUH SATU RIBU RUPIAH)

C. PERNYATAAN SYARAT DAN KETENTUAN(DISCLAIMER) :

1.
2.
3.

DIPA Induk yang telah disahkan ini lebih lanjut dituangkan kedalam DIPA Petikan untuk masing-masing Satker.
Pengesahan DIPA Induk sekaligus merupakan pengesahan DIPA Petikan.

DIPA Induk tidak berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan atau dasar pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.

. Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman Il DIPA Induk merupakan akumulasi rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan dari seluruh satker.
. Tanggung jawab terhadap kebenaran alokasi yang tertuang dalam DIPA Induk sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.

. DIPA Induk ini berlaku sejak tanggal 1 Januari 2026 sampai dengan 31 Desember 2026.

JAKARTA, 01 Desember 2025
AN. MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

LUKY ALFIRMAN
NIP.197003271995031002



DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK H“MHN
TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.11-0/2026
I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM

DS:2590-4680-6570-1153

Halaman : 1 dari 3

A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI
3. PAGU

026
11

Rp.138.135.641.000

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

Badan Perencanaan dan Pengembangan Ketenagakerjaan

(SERATUS TIGA PULUH DELAPAN MILIAR SERATUS TIGA PULUH LIMA JUTA ENAM RATUS EMPAT PULUH SATU RIBU RUPIAH)

B. KETERKAITAN DENGAN PROGRAM, SASARAN STRATEGIS K/L, FUNGSI, DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DALAM RKP :

1. PROGRAM

2. SASARAN STRATEGIS K/L

3. FUNGSI
SUB FUNGSI

4. PRIORITAS NASIONAL

NON PRIORITAS NASIONAL

026.11.DN
026.11.WA
01

02

04
0402

02

Program Pembinaan Ketenagakerjaan
Program Dukungan Manajemen
Terwujudnya tenaga kerja yang kompeten, tangguh, lincah, produktif dan berdaya saing dalam hubungan industrial yang kondusif untuk

mendukung indonesia yang maju, berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong
Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik

EKONOMI
TENAGA KERJA

Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, Ekonomi Syariah,

Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi Biru

(dalam ribuan rupiah)

54.910.050
83.225.591

138.135.641
138.135.641

725.894

137.409.747




DS:2590-4680-6570-1153

DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.11-0/2026
I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 2 dari 3
C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN : (dalam ribuan rupiah)
KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN ALOKASI DANA
026.11.DN Program Pembinaan Ketenagakerjaan 54.910.050
Spo1| Tersedianya Rekomendasi Kebijakan dan Rencana Tenaga Kerja Nasional Berbasis Data dan Informasi Ketenagakerjaan
IKPO1| Nilai Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) 4,00 Nilai
IKP02| Persentase Rekomendasi Kebijakan tahun sebelumnya yang diimplementasikan 65 Persen
IKPO3| Persentase pemanfaatan Rencana Tenaga Kerja dan daftar jabatan tenaga kerja menengah - tinggi di sektor prioritas yang 80 Persen
mendorong daya saing
IKP04| Indeks kepuasan layanan data dan informasi ketenagakerjaan 85 Nilai
6766 Pengelolaan Data dan Teknologi Informasi Ketenagakerjaan 53.203.537
01.01 Jumlah aplikasi lintas K/L/D yang terintegrasi ke SiapKerja 5 Aplikasi
01.02 Persentase data yang memenuhi prinsip Satu Data Indonesia 80 Persen
01.03 Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)/Indeks Pemerintahan Digital 4 Nilai
P b Kebijakan Ket kerj
6767 engembangan Kebijakan Ketenagakerjaan 701429
01.01 Persentase Pemanfaatan Dokumen Analisis Kebijakan oleh Unit Teknis di Kementerian Ketenagakerjaan 65 Persen
P b P T Kerj
6769 engembangan Perencanaan Tenaga Kerja 1.005.084
01.01 Jumlah Kebijakan yang Spesifik Mendukung Pekerjaan Hijau/Green Jobs 1 Kebijakan
01.02 Persentase rencana tenaga kerja yang dijadikan acuan atas penentuan kebijakan 65 Persen
026.11.WA Program Dukungan Manajemen 83.225.591




DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026 DS:2590-4680-6570-1153

NOMOR : DIPA-026.11-0/2026
I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 3 dari 3

(dalam ribuan rupiah)

C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN :
KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN ALOKASI DANA

SPO7 Meningkatnya Tata Kelola Manajemen Internal Badan Perencanaan dan Pengembangan Ketenagakerjaan

IKPO1| Nilai Indeks PMPRB 35,95 Nilai Indeks

IKP02| Persentase temuan yang ditindaklanjuti 85 Persen

IKP0O3 Nilai evaluasi SAKIP 87 Nilai

6624 Dukungan Manajemen Badan Perencanaan dan Pengembangan Ketenagakerjaan 83.995.501

01.01 Nilai Kinerja Perencanaan dan Pelaksanaan Anggaran 90,05 Nilai
01.02 Nilai Implementasi Akuntabilitas Instansi Pemerintah 88 Nilai
01.03 Nilai Maturitas SPIP Hasil Penjaminan Kualitas 3,60 Nilai
01.04 Tindak Lanjut Temuan Itjen 80 Persen

JAKARTA, 01 Desember 2025

KETENTUAN
DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker. a.n. MENTERI KETENAGAKERJAAN
KEPALA BADAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN

ANWAR SANUSI
NIP.196811171994031001



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK

TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.11-0/2026

II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

Halaman :

DS:2590-4680-6570-1153

1 dari 1

A. IDENTITAS UNIT :

1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI

3. PAGU

Rp.138.135.641.000

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
026.11 Badan Perencanaan dan Pengembangan Ketenagakerjaan

(SERATUS TIGA PULUH DELAPAN MILIAR SERATUS TIGA PULUH LIMA JUTA ENAM RATUS EMPAT PULUH SATU RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

KP JENIS BELANJA
KD
NO | KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA DK PAGU/TARGET
> PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL PENDAPATAN TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
026.11.DN| Program Pembinaan Ketenagakerjaan 0 53.866.228 1.043.822 0 54.910.050 46.123.822
01 | DKI JAKARTA 0 53.866.228 1.043.822 0 54.910.050 46.123.822
452677 | BADAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KETENAGAKERJAAN KP 0 53.866.228 1.043.822 0 54.910.050 46.123.822
B23 | PLN 0 51.185.600 1.043.822 0 52.229.422 46.123.822
Doo | PNBP 0 2.680.628 0 0 2.680.628 0
026.11.WA| Program Dukungan Manajemen 26.790.636 56.034.955 400.000 0 83.225.591 27.799.705
01 | DKI JAKARTA 26.790.636 56.034.955 400.000 0 83.225.591 27.799.705
452677 | BADAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN KETENAGAKERJAAN KP 26.790.636 56.034.955 400.000 0 83.225.591 27.799.705
A00 | RM 26.790.636 56.034.955 400.000 0 83.225.591 27.799.705
TOTAL 26.790.636 109.901.183 1.443.822 0 138.135.641 73.923.527
RM 26.790.636 56.034.955 400.000 0 83.225.591 27.799.705
PLN 0 51.185.600 1.043.822 0 52.229.422 46.123.822
PNBP 0 2.680.628 0 0 2.680.628 0
PENDAPATAN 0
KETENTUAN JAKARTA, 01 Desember 2025

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.

a.n. MENTERI KETENAGAKERJAAN

KEPALA BADAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN

ANWAR SANUSI
NIP.196811171994031001



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK

TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.11-0/2026
I1l. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

DS:2590-4680-6570-1153

Halaman : 1 dari 1

A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI

3.

PAGU

B. RENCANA PER PROGRAM

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN

026.11 Badan Perencanaan dan Pengembangan Ketenagakerjaan
Rp.138.135.641.000

(SERATUS TIGA PULUH DELAPAN MILIAR SERATUS TIGA PULUH LIMA JUTA ENAM RATUS EMPAT PULUH SATU RIBU RUPIAH)

(dalam ribuan rupiah)

NO| KODE URAIAN PROGRAM PAGU JANUARI PEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS [SEPTEMBER| OKTOBER |NOPEMBER | DESEMBER
1 |026.11.DN | Program Pembinaan Ketenagakerjaan
RENCANA PENARIKAN DANA 54.910.050 4.700 819.057 957.697 4.125.636 4.046.092 1.154.839 9.479.426 2.164.292 1.188.191 3.619.193 5.128.914 22.222.013
2 026.11.WA | Program Dukungan Manajemen
RENCANA PENARIKAN DANA 83.225.591 3.021.835 5.678.819 8.078.957 6.678.013 6.690.151 8.572.862 6.728.128 6.655.926 6.655.755 7.017.970] 7.277.592 10.169.584
TOTAL RENCANA PENARIKAN DANA 138.135.641 3.026.535 6.497.876 9.036.654 10.803.648 10.736.243 9.727.701 16.207.554 8.820.217 7.843.946 10.637.163] 12.406.506 32.391.596
TOTAL PERKIRAAN / TARGET PENDAPATAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0

JAKARTA, 01 Desember 2025
a.n. MENTERI KETENAGAKERJAAN
KEPALA BADAN PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN

ANWAR SANUSI
NIP.196811171994031001



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (SP-DIPA) INDUK
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN TAHUN ANGGARAN 2026
DS:1506-0262-6703-0175

NOMOR : SP DIPA-026.13-0/2026

A. DASAR HUKUM :
1. UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.
2. UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.

3. UU No. 17 Tahun 2025 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2026

B. DENGAN INI DISAHKAN ALOKASI ANGGARAN UNTUK :

1. KEMENTERIAN NEGARA/ LEMBAGA : 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI : 026.13 DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
3. PAGU : Rp.1.427.369.445.000

(SATU TRILIUN EMPAT RATUS DUA PULUH TUJUH MILIAR TIGA RATUS ENAM PULUH SEMBILAN JUTA EMPAT RATUS EMPAT PULUH LIMA RIBU RUPIAH)

C. PERNYATAAN SYARAT DAN KETENTUAN(DISCLAIMER) :
1. DIPA Induk yang telah disahkan ini lebih lanjut dituangkan kedalam DIPA Petikan untuk masing-masing Satker.

2. Pengesahan DIPA Induk sekaligus merupakan pengesahan DIPA Petikan.

3. DIPA Induk tidak berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan atau dasar pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.

4. Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman Il DIPA Induk merupakan akumulasi rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan dari seluruh satker.
5. Tanggung jawab terhadap kebenaran alokasi yang tertuang dalam DIPA Induk sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.

6. DIPA Induk ini berlaku sejak tanggal 1 Januari 2026 sampai dengan 31 Desember 2026.

JAKARTA, 01 Desember 2025
AN. MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

LUKY ALFIRMAN
NIP.197003271995031002



DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK m“‘”"““
TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.13-0/2026
I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM

DS:1506-0262-6703-0175

Halaman : 1 dari 4

A. IDENTITAS UNIT :

1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA

2. UNIT ORGANISASI
3. PAGU

026
13

Rp.1.427.369.445.000

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS

(SATU TRILIUN EMPAT RATUS DUA PULUH TUJUH MILIAR TIGA RATUS ENAM PULUH SEMBILAN JUTA EMPAT RATUS EMPAT PULUH LIMA RIBU RUPIAH)

B. KETERKAITAN DENGAN PROGRAM, SASARAN STRATEGIS K/L, FUNGSI, DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DALAM RKP :

1.

PROGRAM

. SASARAN STRATEGIS K/L

_FUNGSI

SUB FUNGSI
FUNGSI
SUB FUNGSI

. PRIORITAS NASIONAL

PRIORITAS NASIONAL

PRIORITAS NASIONAL
NON PRIORITAS NASIONAL

026.13.DL
026.13.WA
01

02
04
0402
10
1004
02

04

06

Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

Program Dukungan Manajemen

Terwujudnya tenaga kerja yang kompeten, tangguh, lincah, produktif dan berdaya saing dalam hubungan industrial yang kondusif untuk
mendukung indonesia yang maju, berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong

Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik

EKONOMI

TENAGA KERJA

PENDIDIKAN

PENDIDIKAN NON-FORMAL DAN INFORMAL

Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, Ekonomi Syariah,
Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi Biru

Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran Perempuan, Pemuda, dan Penyandang Disabilitas

Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan

(dalam ribuan rupiah)

961.444.790
465.924.655

636.263.909
636.263.909
791.105.536
791.105.536

3.462.312

790.597.990

152.363.306
480.945.837




DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN DS:1506-0262-6703-0175

TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.13-0/2026

I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 2 dari 4
C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN : (dalam ribuan rupiah)
KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN ALOKASI DANA
026.13.DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 961.444.790
SPO1 Meningkatnya Produktivitas Tenaga Kerja
IKPO1| Laju Pertumbuhan PDB Per Tenaga Kerja 1,60 Persen
IKP02| Persentase lulusan pelatihan vokasi yang berkerja atau berwirausaha 45  Persen
Peningkatan Kualitas dan K itas Kelemb. Pelatihan Vokasi dan Produktivit
2217 eningkatan Kualitas dan Kapasitas Kelembagaan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas 175.339.254
01.03 Jumlah Lembaga Pelatihan Vokasi yang dibangun atau dikembangkan. 9 Lembaga
P b Sistem dan Pelak Sertifikasi K tensi Profesi Binalavot.
4053 engembangan Sistem dan Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi Profesi Binalavotas 54.658.133
01.01 Jumlah lulusan pelatihan vokasi yang mendapatkan sertifikat kompetensi 42320 Orang
01.02 Jumlah Tenaga kerja yang mendapatkan sertifikat kompetensi kerja 5544 Orang
Peningk K il ki T Kepelatihan Binal
4055 eningkatan Kompetensi Instruktur dan Tenaga Kepelatihan Binalavotas 11122916
01.01 Jumlah Instruktur yang dikembangkan dan ditingkatkan kompetensinya 420 Orang
01.02 Persentase Instruktur yang berkinerja tinggi 19 Persen
01.04 Jumlah tenaga pelatihan yang dikembangkan dan ditingkatkan kompetensinya 160 Orang
4056 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Kelembagaan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Binalavotas
420.614.928
01.01 Jumlah lembaga pelatihan vokasi yang bekerja sama dengan DUDIKA 4 Lembaga
01.02 Jumlah lembaga pelatihan vokasi yang terakreditasi 26 Lembaga
01.03 Jumlah lembaga pelatihan vokasi yang dibangun atau dikembangkan 23 Lembaga
4057 Peningkatan Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi dan Pemagangan Binalavotas 276.662.135
01.01 Jumlah tenaga kerja yang dikembangkan kompetensinya 60109 Orang
01.02 Jumlah Tenaga Kerja yang Dikembangkan Kompetensi Hijaunya 5424 Orang




DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN DS:1506-0262-6703-0175

TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.13-0/2026

I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 3 dari 4
C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN : (dalam ribuan rupiah)
KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN ALOKASI DANA
01.03 Jumlah lulusan pelatihan vokasi di lembaga pelatihan kerja swasta, BLKK, dan Kementerian/Lembaga 0 Orang
01.04 Tingkat Kepuasan Pengguna atas Lulusan Pelatihan Vokasi 3,2 Nilai
01.05 Jumlah peserta pemagangan dalam dan luar negeri 6722 Orang
01.06 Jumlah Kerja Sama yang Melibatkan Asosiasi dan DUDIKA dalam Pengembangan Pekerjaan Hijau/Green Jobs 1 Kerja sama
4059 Pengembangan dan Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerja Binalavotas 7900396
01.01 Jumlah Perusahaan/lembaga yang Berpartisipasi dalam Gerakan Nasional Peningkatan Produktivitas dan Daya Saing (GNP2DS) 217 Perusahaan/Lembaga
01.02 :Jumlah peserta yang meningkat kompetensinya di Bidang Produktivitas. 1050 Orang
4060 Pengembangan Standar Kompetensi dan Program Pelatihan Vokasi Binalavotas 15.147.028
01.01 Jumlah Standar Kompetensi Kerja yang ditetapkan 85 NSPK
01.02 Jumlah Program Pelatihan Vokasi yang ditetapkan 200 NSPK
01.03 Jumlah Standar Kompetensi Kerja Nasional (SKKNI) Pekerjaan Hijau/Green Jobs yang Ditetapkan 1 NSPK
02.01 Persentase prestasi talenta muda yang memperoleh medali pada ajang kompetisi keterampilan nasional dan internasional 0 Persen
026.13.WA Program Dukungan Manajemen 465.924.655
SPO3 Meningkatnya Tata Kelola Manajemen Internal Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas
IKPO1| Nilai Kinerja Anggaran Ditjen Binalavotas 90.5 Nilai
IKP02| Nilai Evaluasi SAKIP Ditjen Binalavotas 85.5 Nilai
IKP0O3| Tindak Lanjut Temuan Pengawasan dan Pemeriksaan Ditjen Binalavotas 76 Persen




DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN DS:1506-0262-6703-0175

TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.13-0/2026

I. INFORMASI KINERJA DAN ANGGARAN PROGRAM Halaman: 4 dari 4
C. RINCIAN KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN : (dalam ribuan rupiah)
KODE PROGRAM / SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VOLUME / SATUAN ALOKASI DANA
IKP04| Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah Ditjen Binalavotas 4.15 Nilai
IKPO5| Persentase Temuan Hasil Pemeriksaan Menurun Ditjen Binalavotas 0.7 Persen
Dukungan Manajemen Ditjen Pembinaan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas
6620 g J J 5.000.000
01.01 Nilai Kinerja Perencanaan dan Pelaksanaan Anggaran 90.5 Nilai
01.02 Nilai Implementasi Akuntabilitas Instansi Pemerintah 85.5 Nilai
01.03 Nilai Maturitas SPIP Hasil Penjaminan Kualitas 3.96 Nilai
01.04 Tindak Lanjut Temuan Itjen 77.5 Persen
01.05 Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah 4.15 Nilai
Duk Manaj Direk IP i Pelatihan Vokasi P ktivi
6988 ukungan Manajemen Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas 460,924,655

01.01 Nilai Kinerja Perencanaan dan Pelaksanaan Anggaran 90.5 Nilai
01.02 Nilai Implementasi Akuntabilitas Instansi Pemerintah 85.5 Nilai
01.03 Nilai Maturitas SPIP Hasil Penjaminan Kualitas 3.96 Nilai
01.04 Tindak Lanjut Temuan Itjen 77.5 Persen
01.05 Tingkat Maturitas Layanan Publik Instansi Pemerintah 4.15 Nilai

KETENTUAN JAKARTA, 01 Desember 2025

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker. a.n. Menteri Ketenagakerjaan

Direktur Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas

Darmawansyah, S.T., M.Si.
NIP. 19721205 199803 1 002



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK

TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.13-0/2026

II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

Halaman :

DS:1506-0262-6703-0175

1 dari 11

A. IDENTITAS UNIT :

1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI

3. PAGU

Rp.1.427.369.445.000

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
026.13 DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS

(SATU TRILIUN EMPAT RATUS DUA PULUH TUJUH MILIAR TIGA RATUS ENAM PULUH SEMBILAN JUTA EMPAT RATUS EMPAT PULUH LIMA RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

EE JENIS BELANJA
PA! TARGET
NO KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 32 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL PE(I;\llIJD/APA'?AN TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
026.13.DL | Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 0 485.200.803 476.243.987 0 961.444.790 66.067.050
01 | DKI JAKARTA 0 172.594.457 476.243.987 0 648.838.444 66.067.050
451026 | DITJEN PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS KP 0 31.818.046 0 0 31.818.046 3.067.050
A00 | RM 0 3.877.116 0 0 3.877.116 0
B23 | PLN 0 7.037.523 0 0 7.037.523 0
D00 | PNBP 0 20.903.407 0 0 20.903.407 3.067.050
452533 | Sekretariat Badan Nasional Sertifikasi Profesi KP 0 8.331.481 0 0 8.331.481 0
B23 | PLN 0 2.025.340 0 0 2.025.340 0
D00 | PNBP 0 6.306.141 0 0 6.306.141 0
626131 | DIREKTORAT BINA KELEMBAGAAN PELATIHAN VOKASI KP 0 119.710.195 476.243.987 0 595.954.182 63.000.000
A00 | RM 0 3.874.190 17.164.982 0 21.039.172 3.500.000
B23 | PLN 0 52.845.646 457.645.842 0 510.491.488 0
D00 | PNBP 0 62.990.359 1.433.163 0 64.423.522 59.500.000
626132 | DIREKTORAT BINA PENYELENGGARAAN PELATIHAN VOKASI DAN PEMAGANGAN KP 0 12.734.735 0 0 12.734.735 0
A00 | RM 0 600.000 0 0 600.000 0
B23 | PLN 0 5.032.634 0 0 5.032.634 0
D00 | PNBP 0 7.102.101 0 0 7.102.101 0
02 | JAWA BARAT 0 57.243.014 0 0 57.243.014 0
021212 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS BANDUNG BARAT KD 0 14.827.720 0 0 14.827.720 0
KETENTUAN

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.13-0/2026
II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DS:1506-0262-6703-0175

2 dari 11

Halaman :

A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI
3. PAGU

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
026.13 DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
Rp.1.427.369.445.000
(SATU TRILIUN EMPAT RATUS DUA PULUH TUJUH MILIAR TIGA RATUS ENAM PULUH SEMBILAN JUTA EMPAT RATUS EMPAT PULUH LIMA RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

EE JENIS BELANJA
NO KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 32 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL F;/_I\E?\llé&rés-?f,\-‘r TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
A00 | RM 0 4.934.988 0 0 4.934.988 0
D00 | PNBP 0 9.892.732 0 0 9.892.732 0
452542 | BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS BANDUNG KD 0 17.515.454 0 0 17.515.454 0
A00 | RM 0 11.331.565 0 0 11.331.565 0
D00 | PNBP 0 6.183.889 0 0 6.183.889 0
Target Pendapatan 58.820
452558 | BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS BEKASI KD 0 24.899.840 0 0 24.899.840 0
A00 | RM 0 15.944.262 0 0 15.944.262 0
D00 | PNBP 0 8.955.578 0 0 8.955.578 0
03 | JAWA TENGAH 0 40.624.450 0 0 40.624.450 0
035636 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS SURAKARTA KD 0 17.249.886 0 0 17.249.886 0
A00 | RM 0 10.662.344 0 0 10.662.344 0
D00 | PNBP 0 6.587.542 0 0 6.587.542 0
Target Pendapatan 80.000
452609 | BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS SEMARANG KD 0 23.374.564 0 0 23.374.564 0
A00 | RM 0 16.209.659 0 0 16.209.659 0
D00 | PNBP 0 7.164.905 0 0 7.164.905 0
Target Pendapatan 190.342
05 | JAWA TIMUR 0 28.673.067 0 0 28.673.067 0
KETENTUAN

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.13-0/2026

II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

Halaman :

DS:1506-0262-6703-0175

3 dari 11

A. IDENTITAS UNIT :

1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI

3. PAGU

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
026.13 DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
Rp.1.427.369.445.000

(SATU TRILIUN EMPAT RATUS DUA PULUH TUJUH MILIAR TIGA RATUS ENAM PULUH SEMBILAN JUTA EMPAT RATUS EMPAT PULUH LIMA RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

EE JENIS BELANJA
PA TARGET
NO KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 22 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL PE?\llIJD/APA'?AN TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10

050302 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS SIDOARJO KD 0 16.526.742 0 0 16.526.742 0
A00 | RM 0 11.471.272 0 0 11.471.272 0
D00 | PNBP 0 5.055.470 0 0 5.055.470 0

Target Pendapatan 33.280
051102 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS BANYUWANGI KD 0 12.146.325 0 0 12.146.325 0
A00 | RM 0 6.606.596 0 0 6.606.596 0
D00 | PNBP 0 5.539.729 0 0 5.539.729 0

Target Pendapatan 35.000
06 | AcEH 0 10.685.103 0 0 10.685.103 0
065106 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS BANDA ACEH KD 0 10.685.103 0 0 10.685.103 0
A00 | RM 0 7.159.336 0 0 7.159.336 0
D00 | PNBP 0 3.525.767 0 0 3.525.767 0

Target Pendapatan 37.500
07 | SUMATERA UTARA 0 20.784.704 0 0 20.784.704 0
451094 | BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS MEDAN KD 0 20.784.704 0 0 20.784.704 0
A00 | RM 0 9.755.187 0 0 9.755.187 0
D00 | PNBP 0 11.029.517 0 0 11.029.517 0
08 | SUMATERA BARAT 0 22.221.717 0 0 22.221.717 0
089378 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS PADANG KD 0 22.221.717 0 0 22.221.717 0

KETENTUAN

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.13-0/2026
II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DS:1506-0262-6703-0175

Halaman : 4 dari 11

A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI
3. PAGU

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
026.13 DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
Rp.1.427.369.445.000
(SATU TRILIUN EMPAT RATUS DUA PULUH TUJUH MILIAR TIGA RATUS ENAM PULUH SEMBILAN JUTA EMPAT RATUS EMPAT PULUH LIMA RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

EE JENIS BELANJA
NO KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 22 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL F;/_I\E?\llé&rés-?f,\-lr TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
A00 | RM 16.457.620 0 16.457.620 0
D00 | PNBP 5.764.097 0 5.764.097 0
Target Pendapatan 80.240
16 | KALIMANTAN TIMUR 19.029.005 0 19.029.005 0
451108 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS SAMARINDA KD 19.029.005 0 19.029.005 0
A00 | RM 12.077.768 0 12.077.768 0
D00 | PNBP 6.951.237 0 6.951.237 0
Target Pendapatan 430.080
19 | SULAWESI SELATAN 32.087.137 0 32.087.137 0
191206 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS BANTAENG KD 8.004.791 0 8.004.791 0
A00 | RM 5.354.980 0 5.354.980 0
D00 | PNBP 2.649.811 0 2.649.811 0
Target Pendapatan 8.800
352630 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS PANGKEP KD 6.032.375 0 6.032.375 0
A00 | RM 3.818.308 0 3.818.308 0
D00 | PNBP 2.214.067 0 2.214.067 0
Target Pendapatan 24.000
452652 | BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS MAKASSAR KD 18.049.971 0 18.049.971 0
A00 | RM 10.375.936 0 10.375.936 0
KETENTUAN

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.13-0/2026

II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

DS:1506-0262-6703-0175

Halaman : 5 dari 11

A. IDENTITAS UNIT :

1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI

3. PAGU

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
026.13 DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
Rp.1.427.369.445.000

(SATU TRILIUN EMPAT RATUS DUA PULUH TUJUH MILIAR TIGA RATUS ENAM PULUH SEMBILAN JUTA EMPAT RATUS EMPAT PULUH LIMA RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

EE JENIS BELANJA
NO KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 32 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL F;/_I\E?\llé&ré;-?f,\-lr TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
D00 | PNBP 7.674.035 0 7.674.035 0
Target Pendapatan 600.100
20 | SULAWESI TENGGARA 9.250.816 0 9.250.816 0
209255 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS KENDARI KD 9.250.816 0 9.250.816 0
A00 | RM 4.928.396 0 4.928.396 0
D00 | PNBP 4.322.420 0 4.322.420 0
Target Pendapatan 50.000
21 | MALUKU 7.265.507 0 7.265.507 0
219228 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS AMBON KD 7.265.507 0 7.265.507 0
A00 | RM 3.327.508 0 3.327.508 0
D00 | PNBP 3.937.999 0 3.937.999 0
Target Pendapatan 54.439
23 | NUSA TENGGARA BARAT 22.245.932 0 22.245.932 0
230302 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS LOMBOK TIMUR KD 22.245.932 0 22.245.932 0
A00 | RM 12.930.180 0 12.930.180 0
D00 | PNBP 9.315.752 0 9.315.752 0
Target Pendapatan 6.720
28 | MALUKU UTARA 7.595.417 0 7.595.417 0
452595 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS TERNATE KD 7.595.417 0 7.595.417 0
KETENTUAN

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK

TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.13-0/2026

II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

Halaman :

DS:1506-0262-6703-0175

6 dari 11

A. IDENTITAS UNIT :

1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI

3. PAGU

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
026.13 DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
Rp.1.427.369.445.000

(SATU TRILIUN EMPAT RATUS DUA PULUH TUJUH MILIAR TIGA RATUS ENAM PULUH SEMBILAN JUTA EMPAT RATUS EMPAT PULUH LIMA RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

EE JENIS BELANJA
NO KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 22 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL F:I\E?\llé&rés-?f,\-lr TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
A00 | RM 0 3.246.788 0 0 3.246.788 0
D00 | PNBP 0 4.348.629 0 0 4.348.629 0
29 | BANTEN 0 22.377.700 0 0 22.377.700 0
426531 | BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS SERANG KD 0 22.377.700 0 0 22.377.700 0
A00 | RM 0 15.406.404 0 0 15.406.404 0
D00 | PNBP 0 6.971.296 0 0 6.971.296 0
30 | KEP. BANGKA BELITUNG 0 3.597.872 0 0 3.597.872 0
352631 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS BELITUNG KD 0 3.597.872 0 0 3.597.872 0
A00 | RM 0 2.113.712 0 0 2.113.712 0
D00 | PNBP 0 1.484.160 0 0 1.484.160 0
33 | PAPUA BARAT 0 8.924.905 0 0 8.924.905 0
452589 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS SORONG KD 0 8.924.905 0 0 8.924.905 0
A00 | RM 0 4.364.236 0 0 4.364.236 0
D00 | PNBP 0 4.560.669 0 0 4.560.669 0
Target Pendapatan 76.640
026.13.WA| Program Dukungan Manajemen 342.450.580 122.974.075 500.000 0 465.924.655 0
01 | DKI JAKARTA 58.257.226 39.786.788 500.000 0 98.544.014 0
KETENTUAN

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA TAHUN ANGGARAN 2026
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN
DS:1506-0262-6703-0175

NOMOR : DIPA-026.13-0/2026
II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

Halaman: 7 dari 11
A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA : 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI : 026.13 DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
3. PAGU : Rp.1.427.369.445.000
(SATU TRILIUN EMPAT RATUS DUA PULUH TUJUH MILIAR TIGA RATUS ENAM PULUH SEMBILAN JUTA EMPAT RATUS EMPAT PULUH LIMA RIBU RUPIAH)
B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER (dalam ribuan rupiah)
EE JENIS BELANJA
NO KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 32 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL F;’;?\,g;és_?s\-‘r TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
451026 | DITJEN PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS KP 46.861.370 25.663.122 500.000 0 73.024.492 0
A00 | RM 46.861.370 25.663.122 500.000 0 73.024.492 0
452533 | Sekretariat Badan Nasional Sertifikasi Profesi KP 11.395.856 5.851.966 0 0 17.247.822 0
A00 | RM 11.395.856 5.851.966 0 0 17.247.822 0
626131 | DIREKTORAT BINA KELEMBAGAAN PELATIHAN VOKASI KP 0 5.573.200 0 0 5.573.200 0
A00 | RM 0 5.573.200 0 0 5.573.200 0
626132 | DIREKTORAT BINA PENYELENGGARAAN PELATIHAN VOKAS|I DAN PEMAGANGAN KP 0 2.698.500 0 0 2.698.500 0
A00 | RM 0 2.698.500 0 0 2.698.500 0
02 | JAWA BARAT 50.644.932 16.446.843 0 0 76.091.775 0
021212 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS BANDUNG BARAT KD 8.152.941 4.111.774 0 0 12.264.715 0
A00 | RM 8.152.941 4.111.774 0 0 12.264.715 0
452542 | BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS BANDUNG KD 20.972.518 6.105.710 0 0 27.078.228 0
A00 | RM 20.972.518 6.105.710 0 0 27.078.228 0
452558 | BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS BEKASI KD 30.519.473 6.229.359 0 0 36.748.832 0
A00 | RM 30.519.473 6.229.359 0 0 36.748.832 0
03 | JAWA TENGAH 41.452.998 10.354.315 0 0 51.807.313 0
035636 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS SURAKARTA KD 18.561.267 4.815.629 0 0 23.376.896 0
A00 | RM 18.561.267 4.815.629 0 0 23.376.896 0

KETENTUAN
DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA TAHUN ANGGARAN 2026
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN
DS:1506-0262-6703-0175

NOMOR : DIPA-026.13-0/2026
II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

Halaman : 8 dari 11
A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI : 026.13 DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
3. PAGU : Rp.1.427.369.445.000
(SATU TRILIUN EMPAT RATUS DUA PULUH TUJUH MILIAR TIGA RATUS ENAM PULUH SEMBILAN JUTA EMPAT RATUS EMPAT PULUH LIMA RIBU RUPIAH)
B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER (dalam ribuan rupiah)
Kp JENIS BELANJA
KD
PAGU/TARGET
NO
KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 32 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL PENDAPATAN TERCATAT
uB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
452609 | BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS SEMARANG KD 22.891.731 5.538.686 0 0 28.430.417 0
A00 | RM 22.891.731 5.538.686 0 0 28.430.417 0
05 | JAWA TIMUR 14.724.670 7.019.351 0 0 21.744.021 0
050302 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS SIDOARJO KD 8.111.704 3.908.759 0 0 12.020.463 0
A00 | RM 8.111.704 3.908.759 0 0 12.020.463 0
051102 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS BANYUWANGI KD 6.612.966 3.110.592 0 0 9.723.558 0
A00 | RM 6.612.966 3.110.592 0 0 9.723.558 0
06 | ACEH 11.630.308 3.182.375 0 0 14.812.683 0
065106 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS BANDA ACEH KD 11.630.308 3.182.375 0 0 14.812.683 0
A00 | RM 11.630.308 3.182.375 0 0 14.812.683 0
07 | SUMATERA UTARA 20.105.637 4.425.750 0 0 24.531.387 0
451094 | BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS MEDAN KD 20.105.637 4.425.750 0 0 24.531.387 0
A00 | RM 20.105.637 4.425.750 0 0 24.531.387 0
08 | SUMATERA BARAT 14.389.249 5.086.425 0 0 19.475.674 0

KETENTUAN
DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA TAHUN ANGGARAN 2026
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN
DS:1506-0262-6703-0175

NOMOR : DIPA-026.13-0/2026
II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

Halaman : 9 dari 11
A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA : 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI : 026.13 DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
3. PAGU : Rp.1.427.369.445.000
(SATU TRILIUN EMPAT RATUS DUA PULUH TUJUH MILIAR TIGA RATUS ENAM PULUH SEMBILAN JUTA EMPAT RATUS EMPAT PULUH LIMA RIBU RUPIAH)
B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER (dalam ribuan rupiah)
KP JENIS BELANJA
KD
PAGU/TARGET
NO
KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 32 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL PENDAPATAN TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
089378 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS PADANG KD 14.389.249 5.086.425 0 0 19.475.674 0
A00 | RM 14.389.249 5.086.425 0 0 19.475.674 0
16 | KALIMANTAN TIMUR 8.870.071 3.191.538 0 0 12.061.609 0
451108 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS SAMARINDA KD 8.870.071 3.191.538 0 0 12.061.609 0
A00 | RM 8.870.071 3.191.538 0 0 12.061.609 0
19 | SULAWESI SELATAN 36.089.567 9.454.319 0 0 45.543.886 0
191206 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS BANTAENG KD 6.778.833 2.886.877 0 0 9.665.710 0
A00 | RM 6.778.833 2.886.877 0 0 9.665.710 0
352630 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS PANGKEP KD 5.492.273 1.937.213 0 0 7.429.486 0
A00 | RM 5.492.273 1.937.213 0 0 7.429.486 0
452652 | BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS MAKASSAR KD 23.818.461 4.630.229 0 0 28.448.690 0
A00 | RM 23.818.461 4.630.229 0 0 28.448.690 0
20 | SULAWESI TENGGARA 10.448.921 2.026.421 0 0 12.475.342 0
209255 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS KENDARI KD 10.448.921 2.026.421 0 0 12.475.342 0

KETENTUAN
DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA TAHUN ANGGARAN 2026
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN
DS:1506-0262-6703-0175

NOMOR : DIPA-026.13-0/2026
II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

Halaman: 10 dari 11

A. IDENTITAS UNIT :

1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA 026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
2. UNIT ORGANISASI : 026.13 DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
3. PAGU : Rp.1.427.369.445.000

(SATU TRILIUN EMPAT RATUS DUA PULUH TUJUH MILIAR TIGA RATUS ENAM PULUH SEMBILAN JUTA EMPAT RATUS EMPAT PULUH LIMA RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER (dalam ribuan rupiah)
KP JENIS BELANJA
KD
NO | KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA DK PAGU/TARGET
> PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL PENDAPATAN TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
A00 | RM 10.448.921 2.026.421 0 0 12.475.342 0
21 | MALUKU 7.690.543 3.269.219 0 0 10.959.762 0
219228 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS AMBON KD 7.690.543 3.269.219 0 0 10.959.762 0
A00 | RM 7.690.543 3.269.219 0 0 10.959.762 0
23 | NUSA TENGGARA BARAT 8.595.347 3.946.318 0 0 12.541.665 0
230302 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS LOMBOK TIMUR KD 8.595.347 3.946.318 0 0 12.541.665 0
A00 | RM 8.595.347 3.946.318 0 0 12.541.665 0
28 | MALUKU UTARA 11.309.169 3.772.016 0 0 15.081.185 0
452595 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS TERNATE KD 11.309.169 3.772.016 0 0 15.081.185 0
A00 | RM 11.309.169 3.772.016 0 0 15.081.185 0
Target Pendapatan 25.775
29 | BANTEN 22.091.975 5.734.447 0 0 27.826.422 0
426531 | BALAI BESAR PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS SERANG KD 22.091.975 5.734.447 0 0 27.826.422 0
A00 | RM 22.091.975 5.734.447 0 0 27.826.422 0
Target Pendapatan 300.000
30 | KEP. BANGKA BELITUNG 7.444.534 2.063.472 0 0 9.508.006 0
KETENTUAN

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK
TAHUN ANGGARAN 2026

NOMOR : DIPA-026.13-0/2026

II. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

DS:1506-0262-6703-0175

Halaman: 11 dari 11

A. IDENTITAS UNIT :

1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI

3. PAGU

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
026.13 DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
Rp.1.427.369.445.000

(SATU TRILIUN EMPAT RATUS DUA PULUH TUJUH MILIAR TIGA RATUS ENAM PULUH SEMBILAN JUTA EMPAT RATUS EMPAT PULUH LIMA RIBU RUPIAH)

B. RINCIAN ALOKASI ANGGARAN PER SATKER

(dalam ribuan rupiah)

Kp JENIS BELANJA
KD
PAGU/TARGET
NO
KODE PROGRAM / PROPINSI / SATKER / SUMBER DANA 22 PEGAWAI BARANG MODAL BANTUAN SOSIAL PENDAPATAN TERCATAT
UB 51 52 53 57
1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10
352631 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS BELITUNG KD 7.444.534 2.063.472 0 0 9.508.006 0
A00 | RM 7.444.534 2.063.472 0 0 9.508.006 0
33 | PAPUA BARAT 9.705.433 3.214.478 0 0 12.919.911 0
452589 | BALAI PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS SORONG KD 9.705.433 3.214.478 0 0 12.919.911 0
A00 | RM 9.705.433 3.214.478 0 0 12.919.911 0
TOTAL 342.450.580 608.174.878 476.743.987 0 1.427.369.445 66.067.050
RM 342.450.580 319.802.426 17.664.982 0 679.917.988 3.500.000
PLN 0 66.941.143 457.645.842 0 524.586.985 0
PNBP 0 221.431.309 1.433.163 0 222.864.472 62.567.050
PENDAPATAN 2.091.736
KETENTUAN JAKARTA, 01 Desember 2025

DIPA Induk ini dituangkan lebih lanjut ke dalam DIPA Petikan dan DIPA Petikan dimaksud berlaku sebagai dokumen pelaksanaan kegiatan Satker.

a.n. Menteri Ketenagakerjaan
Direktur Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas

Darmawansyah, S.T., M.Si.

NIP. 19721205 199803 1 002



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN (DIPA) INDUK

TAHUN ANGGARAN 2026
NOMOR : DIPA-026.13-0/2026

I1l. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

DS:1506-0262-6703-0175

Halaman :

1 dari 1

A. IDENTITAS UNIT :
1. KEMENTERIAN NEGARA / LEMBAGA
2. UNIT ORGANISASI

3. PAGU

B. RENCANA PER PROGRAM

026 KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
026.13 DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
Rp.1.427.369.445.000

(SATU TRILIUN EMPAT RATUS DUA PULUH TUJUH MILIAR TIGA RATUS ENAM PULUH SEMBILAN JUTA EMPAT RATUS EMPAT PULUH LIMA RIBU RUPIAH)

(dalam ribuan rupiah)

NO| KODE URAIAN PROGRAM PAGU JANUARI PEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JULI AGUSTUS [SEPTEMBER| OKTOBER |NOPEMBER | DESEMBER
1 [026.13.DL | Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi
RENCANA PENARIKAN DANA 961.444.790 13.188.940 23.439.301 28.745.835 28.753.438 37.322.098 50.231.246 66.256.290 99.162.686 89.070.302 118.432.618]  195.503.230 211.338.808
PERKIRAAN / TARGET PENDAPATAN 1.765.961 120.603 120.603 120.603 145.603 124.603 129.203 227.863 173.903 171.603 177.843 133.085 120.450
2 [026.13.WA | Program Dukungan Manajemen
RENCANA PENARIKAN DANA 465.924.655 29.978.226 34.331.892 41.703.181 36.804.584 35.099.984 39.694.128 37.464.035 37.693.420 37.216.176 36.600.534] 36.571.303 62.767.192
PERKIRAAN / TARGET PENDAPATAN 325.775 27.147 27.147 27.147 27.147 27.147 27.147 27.147 27.147 27.147 27.147| 27.147 27.158
TOTAL RENCANA PENARIKAN DANA 1.427.369.445 43.167.166 57.771.193 70.449.017 65.558.022 72.422.083 89.925.373 103.720.324 136.856.105 126.286.478 155.033.152 232.074.533 274.106.000
TOTAL PERKIRAAN / TARGET PENDAPATAN 2.091.736 147.750 147.750 147.750 172.750 151.750 156.350 255.010 201.050 198.750 204.990 160.232 147.608

JAKARTA, 01 Desember 2025
a.n. Menteri Ketenagakerjaan
Direktur Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas

Darmawansyah, S.T., M.Si.

NIP. 19721205 199803 1 002



