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KEPUTUSAN

PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI
NOMOR |30 /PPID-HM/VI/2025

TENTANG

DAFTAR INFORMASTI PUBLIK

DI KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN TAHUN 2025

bahwa dalam rangka implementasi keterbukaan informasi

publik, badan publik wajib menyediakan daftar informasi
publik;

bahwa sesuai ketentuan Pasal 5 ayat 2 huruf ¢ Peraturan
Komisi Informasi Nomor 1 Tahun 2021 tentang Standar
Layanan Informasi Publik, badan publik wajib menetapkan dan
memutakhirkan daftar informasi publik;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a dan huruf b perlu menetapkan Keputusan
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi tentang Daftar
Informasi Publik;

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan

Informasi Publik {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4846);

. Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 99, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5149);

Peraturan Komisi Informasi Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Standar Layanan Informasi Publik (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 741, Tambahan Berita Negara
Republik Indonesia Nomor 37);

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 20 Tahun 2024
tentang Organisasi dan Tata Kerja ~ Kementerian
Ketenagakerjaan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 1038);

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor
21 Tahun 2019 tentang Pelayanan Informasi Publik di
Kementerian Ketenagakerjaan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1263).
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Pertama

Kedua

P
MEMUTUSKAN:

DAFTAR INFORMASI PUBLIK DI KEMENTERIAN
KETENAGAKERJAAN TAHUN 2025

Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi menetapkan dan
memutakhirkan daftar informasi publik di Kementerian
Ketenagakerjaan sebagaimana ditetapkan dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Pejabat

Pengelola Informasi dan Dokumentasi Kementerian
Ketenagakerjaan ini.

Keputusan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi
Kementerian Ketenagakerjaan ini berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Salinan  Keputusan Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi ini disampaikan kepada:
1. Inspektur Jenderal;

2. Kepala Badan Perencanaan dan Pengembangan
Ketenagakerjaan,;

3. Direktur Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas;

4. Direktur Jenderal Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kesempatan Kerja;

5. Direktur Jenderal Pembinaan Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja;

6. Direktur Jenderal Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan
dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja;

7. Para Kepala Biro/Pusat, para Sekretaris Itjen/Badan/Ditjen
di Kementerian Ketenagakerjaan.

Ditetapkan Di: Jakarta
Pada Tanggal:2® Juni 2025

PEJABAT PENGELOLA INFORMASI
DAN DOKUMENTASI
KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI,

Dr. Sunardi-Manampiar Sindga, S.STP., M.M.

U NIP 19770117 199602 1 001




LAMPIRAN

PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN
DOKUMENTASI

NOMOR 130/PPID-HM/V1/2025

TENTANG DAFTAR INFORMASI PUBLIK
DI KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN TAHUN 2025

DAFTAR INFORMASI PUBLIK

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN TAHUN 2025

WAKTU DAN BENTUK

NO INEORMAS] PE\‘:ﬁﬁéTl\/AUEwgSAA;KIER PENANGGUNGJAWAB/ TEMPAT INFORMASI | JANGKA
INEFORMASI PENERBIT INFORMASI PEMBUATAN YANG WAKTU

INFORMASI TERSEDIA
1 | Jumlah Peraturan Perusahaan (PP) Ditjen PHI-JSK Direktorat HKP Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
2 | Jumlah Perjanjian Kerja Bersama (PKB) Ditjen PHI-JSK Direktorat HKP Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
3 | Rekapitulasi Upah Minimum Provinsi Dan Ditjen PHI-JSK Direktorat HKP Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun

Kabupaten/Kota

4 | Jumlah Serikat Pekerja/Serikat Buruh Ditjen PHI-JSK Direktorat KP2HI Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
5 | Jumlah Lembaga Kerjasama Bipartit Ditjen PHI-JSK Direktorat KP2HI Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
6 | Jumlah Lembaga Kerjasama Tripartit Ditjen PHI-JSK Direktorat KP2HI Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
7 | Jumlah Peserta BPJS Ketenagakerjaan Ditjen PHI-JSK Direktorat Jamsos Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
8 | Jumlah Kasus Perselisihan Hubungan Industrial Ditjen PHI-JSK Direktorat P2HI Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
9 | Jumlah Kasus Pemutusan Hubungan Kerja Ditjen PHI-JSK Direktorat P2HI Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
10 | Rekapitulasi Jumlah Mogok Kerja Ditjen PHI-JSK Direktorat P2HI Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
11 | Jumlah Mediator Hubungan Industrial Ditjen PHI-JSK Direktorat BMHI Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun




WAKTU DAN BENTUK
NO INEFORMAS] PEﬂﬁﬁéT'\//ILIJEwgSAA;KIER PENANGGUNGJAWAB/ TEMPAT INFORMASI | JANGKA
INEFORMAS] PENERBIT INFORMASI PEMBUATAN YANG WAKTU
INFORMASI TERSEDIA
12 Jumlah D"’.lta Tenaga Kerja Yang Ditempatkan Oleh Ditjen Binapenta dan PKK Direktorat PTK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Bursa Kerja Khusus (BKK)
Jumlah Data Tenaga Kerja Yang Ditempatkan Oleh
13 | Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta Ditjen Binapenta dan PKK Direktorat PTK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
(LPTKS)
Jumlah Data Tenaga Kerja Yang Ditempatkan Oleh
14 | Lembaga Penyalur Pekerja Rumah Tangga Ditjen Binapenta dan PKK Direktorat PTK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
(LPPRT)
15 | Data Informasi Jabatan Ditjen Binapenta dan PKK Direktorat PTK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
16 | Jumlah Data ULD Ditjen Binapenta dan PKK Direktorat PTK Khusus Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Jumlah Data Tenaga Kerja Khusus:
17 1. Disabilitas Ditjen Binapenta dan PKK Direktorat PTK Khusus Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
2. Lansia
18 | Jumlah Data Pengantar Kerja Ditjen Binapenta dan PKK | Direktorat Pengantar Kerja Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
19 | Jumlah Data Petugas Antar Kerja Ditjen Binapenta dan PKK | Direktorat Pengantar Kerja Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
20 | Jumlah Data Tenaga Kerja Mandiri Pemula Ditjen Binapenta dan PKK Direktorat PKK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
21 ‘lll;r:;l:h Data Tenaga Kerja Peserta Program Padat Ditjen Binapenta dan PKK Direktorat PKK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
22 | Jumlah Data Pengesahan RPTKA diterbitkan Ditjen Binapenta dan PKK Direktorat PTKA Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
23 | Jumlah Data Pengesahan RPTKA berlaku Ditjen Binapenta dan PKK Direktorat PTKA Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
24 | Jumlah Data Tenaga Kerja Pendamping Ditjen Binapenta dan PKK Direktorat PTKA Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
. Kepala Pusat Data dan
25 | Buletin Bicara Data Pusat Data dan Teknologi Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun

Informasi Ketenagakerjaan

Ketenagakerjaan




WAKTU DAN BENTUK
NO INEFORMAS] PEﬂﬁﬁéT'\//ILIJEwgSAA;KIER PENANGGUNGJAWAB/ TEMPAT INFORMASI | JANGKA
INEFORMAS] PENERBIT INFORMASI PEMBUATAN YANG WAKTU
INFORMASI TERSEDIA
Pusat Data dan Teknologi Kepala Pusat Data dan
26 | Buku Ketenagakerjaan Dalam Data . 109 Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Informasi Ketenagakerjaan .
Ketenagakerjaan
Rekapitulasi Data Penerima Manfaat Program Pusat Data dan Teknoloai Kepala Pusat Data dan
27 | Kartu Prakerja Gelombang 1-62 Tahun 2020 - : 109 Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Informasi Ketenagakerjaan :
2023 Ketenagakerjaan
, , , Kepala Pusat Data dan
o8 Data Ke'tenagakerjaan Umum (Sakernas) Periode Pusat Data dan Tekno_logl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 10 Tahun
Februari dan Agustus Informasi Ketenagakerjaan :
Ketenagakerjaan
. . . Kepala Pusat Data dan
Data Prioritas Satu Data Indonesia Tahun 2022- Pusat Data dan Teknologi . ;
29 2024 Informasi Ketenagakerjaan Teknologi Info_rma5| Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Ketenagakerjaan
. Pusat Data dan Teknologi Kepala Pus_at Data dqn
30 | Data Ketenagakerjaan . . Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Informasi Ketenagakerjaan .
Ketenagakerjaan
. - . . Kepala Pusat Data dan
31 Videografik: Peme_znuharj Kebutuha_n Tenaga Kerja Pusat Data dan Teknollogl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Kompeten Melalui Pelatihan Vokasi Informasi Ketenagakerjaan )
Ketenagakerjaan
. - - . . Kepala Pusat Data dan
32 Videografik: Efektwﬁas Peran BLK Komunitas Pusat Data dan Teknollogl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
terhadap Peningkatan Produktivitas Informasi Ketenagakerjaan )
Ketenagakerjaan
. - . , Kepala Pusat Data dan
33 Vld_eograflk. Peran Pemerintah Daerah Dalam Pusat Data dan Tekno_logl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Pelindungan PMI Informasi Ketenagakerjaan .
Ketenagakerjaan
. - . Kepala Pusat Data dan
34 Vld_eograflk. Tata Kelola Penempatan dan Pusat Data dan Tekno_logl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Pelindungan PMI Informasi Ketenagakerjaan .
Ketenagakerjaan
Videografik: Perubahan Cara Kerja Jabatan Pusat Data dan Teknologi Kepala Pusat Data dan
35 | Fungsional Pengantar Kerja di Era Revolusi . 109 Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
) Informasi Ketenagakerjaan .
Industri 4.0 Ketenagakerjaan
Videografik: Peran dan Tugas Atase Pusat Data dan Teknolodi Kepala Pusat Data dan
36 | Ketenagakerjaan dalam Penempatan dan 9 Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun

Pelindungan PMI

Informasi Ketenagakerjaan

Ketenagakerjaan




WAKTU DAN BENTUK
NO INEFORMAS] PEﬂﬁﬁéT'\//ILIJEwgSAA;KIER PENANGGUNGJAWAB/ TEMPAT INFORMASI | JANGKA
INEFORMAS] PENERBIT INFORMASI PEMBUATAN YANG WAKTU
INFORMASI TERSEDIA
Videografik: Capaian Peningkatan Kesempatan Pusat Data dan Teknoloai Kepala Pusat Data dan
37 | dan Keterampilan Kerja Pada BLK Luar Negeri, Informasi Ketena aker'agn Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
BBPVP, dan BLK Komunitas 9 J Ketenagakerjaan
. S . : . Kepala Pusat Data dan
38 Vlde_ograflk_. Pelindungan Kesejahteraan Sosial Pusat Data dan Tekno_logl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Bagi Pekerja Informasi Ketenagakerjaan :
Ketenagakerjaan
. - , Kepala Pusat Data dan
39 Videografik: Penganugerahan Penghargaan K3 Pusat Data dan Tekno_logl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Tahun 2023 Informasi Ketenagakerjaan .
Ketenagakerjaan
. . . Kepala Pusat Data dan
Videografik: Pemberdayaan Penyandang Pusat Data dan Teknologi . ;
40 Disabilitas Informasi Ketenagakerjaan Teknologi Info_rma5| Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Ketenagakerjaan
. - , - : . Kepala Pusat Data dan
a1 Vldeogrgflk. Profil Umum Kondisi Ketenagakerjaan Pusat Dz_:\ta dan Tekno_logl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Indonesia Agustus 2023 Informasi Ketenagakerjaan .
Ketenagakerjaan
. o . . . Kepala Pusat Data dan
42 Vldeograﬂk. Apllka5|_SEKAR - Slstem_ Evaluasi Pusat Data dan Teknollogl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Kearsipan Kementerian Ketenagakerjaan Informasi Ketenagakerjaan .
Ketenagakerjaan
Pusat Data dan Teknologi Kepala Pusat Data dan
43 | Videografik: Data Penerima Penghargaan K3 . 109 Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Informasi Ketenagakerjaan )
Ketenagakerjaan
Videografik: Kondisi Eksisting Sistem , Kepala Pusat Data dan
44 | Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) di Pusat D'?‘ta dan Tekno_logl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Informasi Ketenagakerjaan :
Kemnaker Tahun 2023 Ketenagakerjaan
. - , . Kepala Pusat Data dan
45 Videografik: Portal Satu Data Ketenagakerjaan Pusat Data dan Tekno_logl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
(SDK) Part 1 dan 2 Informasi Ketenagakerjaan K .
etenagakerjaan
. - : . Kepala Pusat Data dan
46 Vldt_eograflk. Belajar Menyusun.Rencana Tenaga Pusat Data dan Tekno.logl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Kerja Perusahaan (RTKP) Bagian 1-4 Informasi Ketenagakerjaan K .
etenagakerjaan
Pusat Data dan Teknologi Kepala Pusat Data dan
47 | Videografik: Profil Ketenagakerjaan Indonesia 2024 9 Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun

Informasi Ketenagakerjaan

Ketenagakerjaan




WAKTU DAN BENTUK
NO INEFORMAS] PE{:z‘ﬁéT'\/ALIJE'::gSAA;KIER PENANGGUNGJAWAB/ TEMPAT INFORMASI | JANGKA
INEFORMAS] PENERBIT INFORMASI PEMBUATAN YANG WAKTU
INFORMASI TERSEDIA
Pusat Data dan Teknologi Kepala Pusat Data dan
48 | Infografik: Upah Minimum Provinsi Tahun 2024 . 109 Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Informasi Ketenagakerjaan .
Ketenagakerjaan
- - : : . . Kepala Pusat Data dan
49 Infografik: Kondisi Ketenagakerjaan di Indonesia Pusat Data dan Tekno_logl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Tahun 2021 - 2023 Informasi Ketenagakerjaan :
Ketenagakerjaan
. - — , Kepala Pusat Data dan
Infografik: Rata-rata Upah Minimum Provinsi Pusat Data dan Teknologi . ;
50 (UMP) di Indonesia Tahun 2020 - 2024 Informasi Ketenagakerjaan Teknologi Info_r masi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Ketenagakerjaan
Infografik: Jumlah Perusahaan Penerima Pusat Data dan Teknolodi Kepala Pusat Data dan
51 | Penghargaan Sertifikat Penerapan SMK3, Tahun : 100 Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Informasi Ketenagakerjaan :
2019-2023 Ketenagakerjaan
Infografik: Jumlah Perusahaan Penerima Pusat Data dan Teknologi Kepala Pusat Data dan
52 | Penghargaan Program Nihil Kecelakaan/Zero Informasi Ketena aker'agn Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Accident, Tahun 2019-2023 9 J Ketenagakerjaan
Infografik: Jumlah Perusahaan Penerima Pusat Data dan Teknoloai Kepala Pusat Data dan
53 | Penghargaan Program P2-HIV/AIDS di Tempat Informasi Ketena aker'agn Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Kerja, Tahun 2019-2023 9 J Ketenagakerjaan
Infografik: Jumlah Perusahaan Penerima Pusat Data dan Teknoloai Kepala Pusat Data dan
54 | Penghargaan Program P2 Covid-19 di Tempat Informasi Ketena aker'agn Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Kerja, Tahun 2022-2023 gaxer) Ketenagakerjaan
- , Kepala Pusat Data dan
55 In_f_ograflk. Jumlah Perusahaan Yang_Mendapatkan Pusat Data dan Tekno_logl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Uji Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Informasi Ketenagakerjaan K :
etenagakerjaan
- - . , Kepala Pusat Data dan
56 Infografik: Jumlah Pekerja Migran Indonesia yang Pusat Data dan Tekno_logl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Mendapat Pelayanan Pelindungan Informasi Ketenagakerjaan K :
etenagakerjaan
- , , . . Kepala Pusat Data dan
57 Infografik: Profil Ketenagakerjaan Umum Februari Pusat Data dan Tekno.logl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
2024 Informasi Ketenagakerjaan K .
etenagakerjaan
- , . . Kepala Pusat Data dan
58 Infografik: Profil Ketenagakerjaan Umum Agustus Pusat Data dan Teknologi Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun

2024

Informasi Ketenagakerjaan

Ketenagakerjaan




WAKTU DAN BENTUK
NO INEFORMAS] PE\?QE(ABTI\//ILIJE%IE/SAA;-KIER PENANGGUNGJAWAB/ TEMPAT INFORMASI | JANGKA
INEFORMAS] PENERBIT INFORMASI PEMBUATAN YANG WAKTU
INFORMASI TERSEDIA
- , . . Kepala Pusat Data dan
59 Info_graflk. Lowongan Kerja yang Terdaftar di Pusat Data dan Tekno_logl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Karirhub Tahun 2023 Informasi Ketenagakerjaan .
Ketenagakerjaan
- - o . . Kepala Pusat Data dan
60 Infografl_k. Upah Minimum Provinsi (UMP) di Pusat Data dan Tekno_logl Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Indonesia Tahun 2025 Informasi Ketenagakerjaan :
Ketenagakerjaan
. , , Kepala Pusat Data dan
Infografik: Perusahaan Penerima Penghargaan Pusat Data dan Teknologi : :
61 SMK3 Tahun 2020 - 2024 Informasi Ketenagakerjaan Teknologi Info_rmaS| Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Ketenagakerjaan
Infografik: Jumlah Perusahaan Penerima Pusat Data dan Teknolodi Kepala Pusat Data dan
62 | Penghargaan SMK3 Menurut Kategori Tingkat : 100 Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Informasi Ketenagakerjaan :
Penerapan Tahun 2024 Ketenagakerjaan
Infografik: Jumlah Perusahaan Penerima Pusat Data dan Teknologi Kepala Pusat Data dan
63 | Penghargaan SMK3 Menurut Kategori Tingkat . 109 Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
. Informasi Ketenagakerjaan .
Capaian Penerapan Tahun 2024 Ketenagakerjaan
. : Kepala Pusat Data dan
Infografik: Jumlah Perusahaan yang Menerapkan Pusat Data dan Teknologi : :
64 SMK3 Tahun 2022-2024 Informasi Ketenagakerjaan Teknologi Info_r masi Jakarta/2025 Softcopy > Tahun
Ketenagakerjaan
Infografik: Jumlah Perusahaan yang Menerapkan Pusat Data dan Teknoloai Kepala Pusat Data dan
65 | SMK3 Menurut Kategori Kriteria Penilaian . 100 Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Informasi Ketenagakerjaan )
Penerapan Tahun 2024 Ketenagakerjaan
: Kepala Pusat Data dan
66 | Infografik: Ahli K3 2024 Pusat D‘?‘ta dan TEKnO.IOg' Teknologi Informasi Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Informasi Ketenagakerjaan :
Ketenagakerjaan
Buku Strategi Penguatan Kebijakan Program Pusat Pengembanaan Kepala Pusat Hardco
67 | Jaminan Kematian: Mengatasi Fraud, - 9 9a Pengembangan Kebijakan Jakarta/2025 by 5 Tahun
. . Kebijakan Ketenagakerjaan ) dan Softcopy
Rekomposisi, luran dan Pengelolaan Investasi Ketenagakerjaan
Buku Revitalisasi Balai Keselamatan dan Pusat Pengembanaan Kepala Pusat Hardco
68 | Kesehatan Kerja di Indonesia: Analisis dan Strategi . g ga Pengembangan Kebijakan Jakarta/2025 by 5 Tahun
. - Kebijakan Ketenagakerjaan . dan Softcopy
Peningkatan Efektivitas Ketenagakerjaan
Buku Otimalisasi Penggunaan Dana Kompensasi Pusat Pengembanaan Kepala Pusat Hardco
69 | Penggunaan Tenaga Kerja Asing (DKPTKA) di 9 9 Pengembangan Kebijakan Jakarta/2025 by 5 Tahun

Indonesia

Kebijakan Ketenagakerjaan

Ketenagakerjaan

dan Softcopy




WAKTU DAN BENTUK
NO INEFORMAS] PE\?QE(ASTI\//ILIJE%I(Q/SAA-SFKIER PENANGGUNGJAWAB/ TEMPAT INFORMASI | JANGKA
INEFORMAS] PENERBIT INFORMASI PEMBUATAN YANG WAKTU
INFORMASI TERSEDIA
L Kepala Pusat
Buku Optimalisasi Link and Match Pusat Pengembangan . Hardcopy
70 Ketenagakerjaan melalui Pelatiyhan Vokasi Kebijakan Ketenagakerjaan Peng;ggsggzgeﬁzggakan Jakarta/2025 dan Softcopy 5 Tahun
Buku Optimalissi Program Tenaga Kerja Mandiri Kepala Pusat
emula: Redefinisi Penerima Bantuan dan usat Pengembangan . ardco
71 (TKM) P la: Redefinisi P ima B d P Pengembang Pengemb%ngan Kebijakan Jakarta/2025 Hardcopy 5 Tahun
Penguatan Tata Kelola untuk Mendukung Kebijakan Ketenagakerjaan Ketenaaakeriaan dan Softcopy
Wirausaha Mandiri 9 J
Buku Transformasi Pengelolan Pengawasan Pusat Pengembanaan Kepala Pusat Hardco
72 | Ketenagakerjaan di Indonesia: Membangun Sistem - 9 9a Pengembangan Kebijakan Jakarta/2025 by 5 Tahun
. ; . Kebijakan Ketenagakerjaan ) dan Softcopy
terpusat yang Efektif dan Terintegrasi Ketenagakerjaan
Buku Strategi Ketengakerjaan untuk Mendukung Kepala Pusat
73 | Just Transition yang berkeadilan di Indonesia: Kegﬁaslférfﬁg?grgbiige?gan Pengembangan Kebijakan Jakarta/2025 d;ag%??c%y 5 Tahun
Peluang, Tantangan, dan Langkah Implementasi ) 9 J Ketenagakerjaan by
Buku Evaluasi Kebijakan Tenaga Kerja Mandiri Pusat Penaembanaan Kepala Pusat Hardco
74 | (TKM) Lanjutan: Desain, Tata Kelola, dan - 9 9a Pengembangan Kebijakan Jakarta/2025 by 5 Tahun
. Kebijakan Ketenagakerjaan ) dan Softcopy
Pendampingan Ketenagakerjaan
Buku Evaluasi Program Jaminan Kehilangan Pusat Penagembanaan Kepala Pusat Hardco
75 | Pekerjaan: Analisis dan Rekomendasi untuk - 9 9a Pengembangan Kebijakan Jakarta/2025 by 5 Tahun
- ; ) Kebijakan Ketenagakerjaan . dan Softcopy
Kebijakan Perlindungan Sosial Ketenagakerjaan
Buku Analisis Monitoring Kebijakan Pusat Pengembanaan Kepala Pusat Hardco
76 | Ketenagakerjaan: Implentasi Perlindungan Norma - 9 ga Pengembangan Kebijakan Jakarta/2025 by 5 Tahun
. . : Kebijakan Ketenagakerjaan ) dan Softcopy
Kerja Perempuan di Industri Padat Karya Ketenagakerjaan
77 Buku Analisis Transformasi BPVP: Optimalisasi Pusat Pengembangan Pen erﬁ%gﬁaaiuigtbi'akan Jakarta/2025 Hardcopy 5 Tahun
Jangkauan Pelayanan Pelatihan Vokasi Kebijakan Ketenagakerjaan gKetenagakerjaa rJ] dan Softcopy
-8 Buku Analisis Pemberdayaan Tenaga Kerja Lansia Pusat Pengembangan Pen erﬁ%gertllaaiuli::)i'akan Jakarta/2025 Hardcopy 5 Tahun
Produktif di Indonesia Kebijakan Ketenagakerjaan gKetenagakerjaa rJ] dan Softcopy
, Pusat Pengembangan Kepala Pusat . Hardcopy
79 | Buku Indonesia Employment Outlook 2025-2029 - . Pengembangan Kebijakan Jakarta/2025 5 Tahun
Kebijakan Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan dan Softcopy
: - Kepala Pusat
80 Buku Indonesia Employment Outlook for Vision Pusat Pengembangan Pengembangan Kebijakan Jakarta/2025 Hardcopy 5 Tahun

2045

Kebijakan Ketenagakerjaan

Ketenagakerjaan

dan Softcopy
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Kepala Pusat
. Pusat Pengembangan . Hardcopy
81 | Buku Indonesia Employment Report 2024 Kebijakan Ketenagakerjaan Peng;ggsggzgeﬁzggakan Jakarta/2025 dan Softcopy 5 Tahun
Kepala Pusat
. Pusat Pengembangan . Hardcopy
82 | Buku Indonesia Employment Report 2019-2024 Kebijakan Ketenagakerjaan Peng;ggﬁggsgeﬁzggakan Jakarta/2025 dan Softcopy 5 Tahun
83 Working Papers Analisis Kebiajkan Penempatan Pusat Pengembangan Pen erﬁ%gﬂaaiuligt)i'akan Jakarta/2025 Hardcopy 5 Tahun
dan Perlindungan PMI Kebijakan Ketenagakerjaan gKetenagakerjaa rJ1 dan Softcopy
84 Working Papers Analisis Kebijakan untuk Regulasi Pusat Pengembangan Pen eﬁigﬂaaiulig:)i'akan Jakarta/2025 Hardcopy 5 Tahun
Ketenagakerjaan Kebijakan Ketenagakerjaan gKetenagakerjaa rJ1 dan Softcopy
85 Working Papers Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Pusat Pengembangan Pen eﬁ%gﬂaaiuligtai'akan Jakarta/2025 Hardcopy 5 Tahun
Ketenagakerjaan Kebijakan Ketenagakerjaan gKetenagakerjaa rJ1 dan Softcopy
: : . Kepala Pusat
Working Papers Quick Response Analysis untuk Pusat Pengembangan . Hardcopy
86 Kebiajkan Ketenagakerjaan 2024 Kebijakan Ketenagakerjaan Peng}(eg?ggg:;eﬁzggakan Jakarta/2025 dan Softcopy 5 Tahun
87 Working Papers Analisis Isu Strategis Kebijakan Pusat Pengembangan Pen erﬁ%ger:laaiuigtbi'akan Jakarta/2025 Hardcopy 5 Tahun
Ketenagakerjaan 2024 Kebijakan Ketenagakerjaan gKetenagakerjaa rJ] dan Softcopy
Kepala Pusat
. i Pusat Pengembangan . Hardcopy
88 | Buku Jurnal Ketenagakerjaan Volume 12-19 Kebijakan Ketenagakerjaan Peng}(egﬁggg:;eﬁzggakan Jakarta/2025 dan Softcopy 5 Tahun
. . . Kepala Pusat
89 Analisis P:?\sar Kerja dan Kek_)utuhan Pelatihan Pusat Perence_lnaan Perencanaan Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Ketenakerjaan Dalam Negeri Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
_ . . Kepala Pusat
90 Analisis Pgsar Kerja dan Kebutuhan Pelatihan Pusat Perenca}naan Perencanaan Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Ketenakerjaan Luar Negeri Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
Evaluasi Pembangunan Ketenagakerjaan Berbasis Pusat Perencanaan Kepala Pusat
91 | Hasil Pengukuran Indeks Pembangunan Perencanaan Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun

Ketenagakerjaan (IPK) 2024-2025

Ketenagakerjaan

Ketenagakerjaan
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. . Pusat Perencanaan Kepala Pusat
92 | Rencana Tenaga Kerja Nasional Tahun 2025-2029 : Perencanaan Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Ketenagakerjaan .
Ketenagakerjaan
: . Kepala Pusat
93 Proyeksi Kebutuhan Tenaga Kerja Menurut Sektor Pusat Perenca_lnaan Perencanaan Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
dan Jabatan Tahun 2025-2029 Ketenagakerjaan )
Ketenagakerjaan
. . Kepala Pusat
94 Model Rencana Te_naga Kerja Perusahaan Bidang Pusat Perenca_maan Perencanaan Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Perdagangan/Retail Tahun 2024 Ketenagakerjaan .
Ketenagakerjaan
. . Kepala Pusat
Model Rencana Tenaga Kerja Perusahaan Bidang Pusat Perencanaan
95 Pendidikan Tahun 2024 Ketenagakerjaan Perencanagn Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Ketenagakerjaan
. . Kepala Pusat
9% MO(_jeI Rencana Tenaga Kerja Perusahaan Bidang Pusat Perence_maan Perencanaan Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Perikanan Tahun 2024 Ketenagakerjaan .
Ketenagakerjaan
: . Kepala Pusat
97 Belajar Menyusun Renca_na Tenaga Kerja Pusat Perenca}naan Perencanaan Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Perusahaan (RTKP) Bagian 1-4 Ketenagakerjaan )
Ketenagakerjaan
Kepala Badan
98 | Laporan Keuangan Barenbang Ketenagakerjaan Perencanaan dan Sekretariat Barenbang Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Pengembangan
Ketenagakerjaan
Kepala Badan
99 | Laporan Kinerja Barenbang Perencanaan dan Sekretariat Barenbang Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Pengembangan
Ketenagakerjaan
Data Pegawai Pengawas Ketenagakerjaan dan
Penguji K3
a. Jumlah Pengawas Ketenagakerjaan dan Penguji | Direktorat Bina Pengawas Direktur Bina Pengawas
100 K3 Ketenagakerjaan dan Ketenagakerjaan dan Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun

b. Jumlah Pengawas Ketenagakerjaan dan Penguiji
K3 yang telah didiklatkan (Dasar & Spesialis)
c. Jumlah PPNS Ketenagakerjaan

Penguji K3

Penguiji K3
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Data Lembaga Pengawasan Ketenagakerjaan dan
Pelillguji Kj’ | PTP/UPTD/ Direktorat Bina Sistem Direktur Bina Sistem
101 | & Kame_l an alamat U . U. . Pengawasan Pengawasan Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
orwil/Satwasker/ Balai/sejenisnya Ketenagakeriaan Ketenagakeriaan
b. Wilayah Kerja UPTP/UPTD/ Korwil/Satwasker/ 9 J 9 J
Balai/sejenisnya
Data Lembaga Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(K3) Direktorat Bina Direktur Bina
102 a. Jumlah Perusahaan Jasa K3 Kelembagaan K3 Kelembagaan K3 Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
b. Jenis Bidang Jasa Perusahaan Jasa K3
Direktorat Bina Sistem Direktur Bina Sistem
103 | Data Jumlah Kader Norma Ketenagakerjaan Pengawasan Pengawasan Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
Data Penyelenggaraan Pengawasan
Ketenagakerjaan dan Pengujian K3
a. Jumlah Perusahaan yang diperiksa
b. Jumlah pekerja di Perusahaan (WNI/WNA dan
PKWT/PKWTT)
c. Jumlah kegiatan pembinaan ketenagakerjaan
c. Jumlah Kegiatan pengujian ketenagakeriaan Direkiorat Bina Direkiur Bina
104 f ' Jumilah h berd K Kal h Pemeriksaan Norma Pemeriksaan Norma Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
' perusanaan berdasarkan skala tusanha Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
dan status permodalan 9 J 9 J
g. Jumlah tindak lanjut pemeriksaan (Nota
Pemeriksaan/ Rekomendasi)
h. Jumlah penyidikan norma ketenagakerjaan
i. Jumlah kasus tindak pidana ketenagakerjaan
(Ringan & Biasa)
j- Jumlah penghentian penyidikan
Data Jumlah Personil/Ahli Keselamatan dan Direktorat Bina Direktur Bina
105 Kesehatan Kerja Kelembagaan K3 Kelembagaan K3 Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
Data Perusahaan yang menerapkan Sistem
106 Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja Direktorat Bina Direktur Bina Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun

(SMK3)
a. Jumlah Perusahaan yang menerapkan SMK3

Kelembagaan K3

Kelembagaan K3
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b. Jumlah perusahaan yang telah melaksanakan
audit SMK3
c. Jumlah perusahaan yang menerima
penghargaan SMK3
1. Direktorat Bina Direktur Bina Pengujian
107 gg‘;‘zjﬁeﬂzﬁjerusahaan yang Mendapatkan Pengujian K3; dan K3 dan Kepala Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
2. UPTP Balai K3 UPTP Balai K3
1. Direktorat Bina Direktorat Bina Penguijian
108 | Data Jumlah Hasil Screening Mandiri Tuberkulosis Pengujian K3; dan K3 dan Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
2. UPTP Balai K3 UPTP Balai K3
, e Direktorat Bina Direktur Bina
109 Data Jumlah Hasil Verifikasi Self-Assessment Pemeriksaan Norma Pemeriksaan Norma Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
Normal00 . )
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
Data Jumlah Peserta Program Jaminan Sosial Dlre_ktorat Bina D|r_ektur Bina
110 : Pemeriksaan Norma Pemeriksaan Norma Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
Ketenagakerjaan . .
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
. . Direktorat Bina Direktur Bina
111 Da_ta Jumlgh Kecelakaan Kerja dan Penyakit Pemeriksaan Norma Pemeriksaan Norma Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
Akibat Kerja (KK/PAK) . .
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
Koordinator Bidang
112 | Program Kerja Pengawasan Tahun 2025 Sekretariat Inspektorat Perencanaan, Evaluasi Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
dan Pelaporan
Koordinator Bidang
113 | Laporan Kinerja Itjen Tahun 2024 Sekretariat Inspektorat Perencanaan, Evaluasi Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
dan Pelaporan
Sekretariat Direktorat Sekretaris Direktorat
Peraturan Kebijakan Bidang Pelatihan Vokasi dan Jenderal Pembinaan Jenderal Pembinaan
114 Produktivitas ’ Pelatihan Vokasi dan Pelatihan Vokasi dan Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
Produktivitas Produktivitas
Direktorat Bina Direktur Bina
115 | Standar Kompetensi Kerja Standardisasi Kompetensi | Standardisasi Kompetensi Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
dan Program Pelatihan dan Program Pelatihan
Direktorat Bina Direktur Bina
116 | Program dan Materi Pelatihan Standardisasi Kompetensi | Standardisasi Kompetensi Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun

dan Program Pelatihan

dan Program Pelatihan
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Direktorat Bina Direktur Bina
117 | Pelatihan Vokasi Penyelenggara Pelatihan Penyelenggara Pelatihan Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
Vokasi dan Pemagangan Vokasi dan Pemagangan
Direktorat Bina Direktur Bina
118 | Pemagangan Penyelenggara Pelatihan Penyelenggara Pelatihan Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
Vokasi dan Pemagangan Vokasi dan Pemagangan
119 | Rekapitulasi Instruktur dan Tenaga Pelatihan Direktorat Bina Instfuktur Direktur Bina Instrl_Jktur Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
dan Tenaga Pelatihan dan Tenaga Pelatihan
Direktorat Bina Direktur Bina
120 | Lembaga Pelatihan Kerja Kelembagaan pelatihan Kelembagaan pelatihan Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
Vokasi Vokasi
Direktorat Bina Direktur Bina
121 | Akreditasi Lembaga Pelatihan Kerja Kelembagaan pelatihan Kelembagaan pelatihan Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
Vokasi Vokasi
. . Direktorat Bina Direktur Bina Peningkatan
122 | Buku Produktivitas tenaga kerja Peningkatan Produktivias Produktivtas Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
123 | Lembaga Sertifikasi Profesi Sekretarla'g Baqlan Naslonal Kep_ala Sekre_tgrla'g Badan. Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
Sertifikasi profesi Nasional Sertifikasi profesi
124 | Sertifikasi Kompetensi Sekretarlz_f; Baqlan Naslonal Kep_ala Sekre_tgrlat_ Badan_ Jakarta/2025 Softcopy 3 Tahun
Sertifikasi profesi Nasional Sertifikasi profesi
125 | Profil Singkat Pusat Pasar Kerja Pusat Pasar Kerja Kepala Pusat Pasar Kerja Jakarta/2025 Softcopy S:L?;Eﬁ
126 | Tugas dan Fungsi Pusat Pasar Kerja Pusat Pasar Kerja Kepala Pusat Pasar Kerja Jakarta/2025 Softcopy S:ﬁzﬂﬁ
Informasi Gambaran umum Pusat Pasar Kerja : , Selama
127 (PaskerID) website https://paskerid.kemnaker.go.id Pusat Pasar Kerja Kepala Pusat Pasar Kerja Jakarta/2025 Softcopy Berlaky
128 Rekapitulasi Standa_lr Operasional Prosedur (SOP) Pusat Pasar Kerja Kepala Pusat Pasar Kerja Jakarta/2025 Softcopy Selama
Layanan Pasar Kerja Berlaku
129 | Laporan Kinerja Pusat Pasar Kerja Pusat Pasar Kerja Kepala Pusat Pasar Kerja Jakarta/2025 Softcopy S:Ir?;ﬂﬁ
130 | Struktur Organisasi Pusat Pasar Kerja Pusat Pasar Kerja Kepala Pusat Pasar Kerja Jakarta/2025 Softcopy Selama

Berlaku



https://paskerid.kemnaker.go.id/
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131 Laporan S_urvel Kemanfaatan Data dan Informasi Pusat Pasar Kerja Kepala Pusat Pasar Kerja Jakarta/2025 Softcopy Selama
Pasar Kerja Berlaku
132 Laporan Survel Kepuasan Pengguna Layanan Pusat Pasar Kerja Kepala Pusat Pasar Kerja Jakarta/2025 Softcopy Selama
Pasar Kerja Berlaku
133 | Laporan Survei Kualitas Layanan Pasar Kerja Pusat Pasar Kerja Kepala Pusat Pasar Kerja Jakarta/2025 Softcopy gglr?;ﬂﬁ
134 | Publikasi Seputar Pasar Kerja (SPARK) Pusat Pasar Kerja Kepala Pusat Pasar Kerja Jakarta/2025 Softcopy gzlﬂﬂﬁ
135 | Laporan Keuangan Audited Pusat Pasar Kerja Pusat Pasar Kerja Kepala Pusat Pasar Kerja Jakarta/2025 Softcopy gzlr?;ﬂﬁ
136 | Video Tutorial Persiapan Bekerja Pusat Pasar Kerja Kepala Pusat Pasar Kerja Jakarta/2025 Softcopy Sglr?aﬁli
: . , : . Selama
137 | Ringkasan Informasi Pasar Kerja Pusat Pasar Kerja Kepala Pusat Pasar Kerja Jakarta/2025 Softcopy Berlaku
. , . . Selama
138 | Daftar Mitra Kerja Pusat Pasar Kerja Kepala Pusat Pasar Kerja Jakarta/2025 Softcopy Berlaku
139 | Daftar Lowongan Pekerjaan pada Aplikasi Karirhub Pusat Pasar Kerja Kepala Pusat Pasar Kerja Jakarta/2025 Softcopy S:L?;Eﬁ
140 Laporan Kinerja Kementerian Ketenagakerjaan Biro Pe_rencana_an Qan Kepala Bqu Perenc_ana_an Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Tahun 2024 Manajemen Kinerja dan Manajemen Kinerja
141 | Laporan Kinerja Sekretariat Jenderal Tahun 2024 Biro Pe_rencana_a n qlan Kepala Bqu Perenc_a naan Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Manajemen Kinerja dan Manajemen Kinerja
Laporan Keuangan Kementerian Ketenagakerjaan | Kepala Biro Keuangan dan Kepala Biro Keuangan
142 Tahun 2024 (Audited) BMN dan BMN Jakarta/2025 Softcopy 10 Tahun
Koordinator Pertimbangan 'Sampal
. Hukum, Advokasi , d|pabut dan
143 | Peraturan Menteri ' ’ , Biro Hukum Jakarta/2025 Softcopy dinyatakan
Dokumentasi dan Informasi tidak
Hukum
berlaku
. . Sampai
144 | Keputusan Menteri Koordinator Pertimbangan Biro Hukum Jakarta/2025 Softcopy dicabut dan

Hukum, Advokasi,

dinyatakan
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Dokumentasi dan Informasi tidak
Hukum berlaku
Koordinator Pertimbangan _Sampal
. Hukum, Advokasi , dlpabut dan
145 | Surat Edaran Menteri ' ; , Biro Hukum Jakarta/2025 Softcopy dinyatakan
Dokumentasi dan Informasi tidak
Hukum
berlaku
Biro Umum. Sekretariat Bagian Rumah Tangga, Sesuai
146 | Daftar Layanan Fasilitas Publik Kantor Kemnaker Jenaeral Persuratan, dan Jakarta/2025 Softcopy Retensi
Kearsipan Kementeruan Arsip
Biro Umum, Sekretariat Bagian TU Pimpinan dan Sesual
147 | Rekap Laporan Jumlah Surat Masuk JPT Madya ; 9 P Jakarta/2025 Softcopy Retensi
Jenderal Protokol Arsip
Biro Umum. Sekretariat Bagian Rumah Tangga, Sesuai
148 | Pedoman Kearsipan Tingkat Kementerian Jenaeral Persuratan, dan Jakarta/2025 Softcopy Retensi
Kearsipan Kementerian Arsip
. . Bagian Rumah Tangga, Sesuai
149 | Portal Jaringan Informasi Kearsipan Nasional Biro Urrj]téTaeSrzlrretarlat Persuratan, dan Jakarta/2025 Softcopy Retensi
Kearsipan Kementerian Arsip
. . Tahun Anggaran .
Masing-masing Satuan . ) Sesuai
150 | Rencana Umum Pengadaan Kerja di Kementerian PA K.PA gan PPE pgda K Berjalan_, Softcopy Retensi
Ketenagakerjaan setiap Satuan Kerja ementerian Arsip
Ketenagakerjaan
PPK pada masing-masing Tahun Anggaran Sesua
151 | Kerangka Acuan Kerja (KAK) Satuan _Kerja da_n Pokja PPK pada masing-masing Berjalan_; Softcopy Retensi
Pemilihan/Pejabat Satuan Kerja Kementerian .
; Arsip
Pengadaan Ketenagakerjaan
PPK pada masing-masing Tahun Anggaran Sesuai
152 | Harga Perkiraan Sendiri (HPS) Satuan .I.<erja da_n Pokja PPK pada masing-masing Berjalan; Softcopy Retensi
Pemilihan/Pejabat Satuan Kerja Kementerian .
: Arsip
Pengadaan Ketenagakerjaan
PPK pada masing-masing Tahun Anggaran Sesuai
e . Satuan Kerja dan Pokja PPK pada masing-masing Berjalan .
153 | Spesifikasi Teknis 0 : : , Softcopy Retensi
Pemilihan/Pejabat Satuan Kerja Kementerian Arsip

Pengadaan

Ketenagakerjaan
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PPK pada masing-masing Tahun Anggaran Sesuai
Satuan Kerja dan Pokja PPK pada masing-masing Berjalan :
154 | Rancangan Kontrak . . . . Softcopy Retensi
Pemilihan/Pejabat Satuan Kerja Kementerian ;
X Arsip
Pengadaan Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran ,
Dokumen Persyaratan Penyedia atau Lembar Data UK.PBJ Ker_nnaker & Pokja Pemilihan/Pejabat Berjalan Sesua|_
155 e Masing-masing Satuan . Softcopy Retensi
Kualifikasi . Pengadaan Kementerian .
Kerja : Arsip
Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran .
Dokumen Persyaratan Proses pemilihan atau UK.PB‘] Kemnaker & Pokja Pemilihan/Pejabat Berjalan Sesua|_
156 - Masing-masing Satuan , Softcopy Retensi
Lembar Data Pemilihan . Pengadaan Kementerian .
Kerja . Arsip
Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran :
. , Masing-masing Satuan PPK pada masing-masing Berjalan Sesual_
157 | Jadwal pelaksanaan dan data lokasi pekerjaan . : : Softcopy Retensi
Kerja Satuan Kerja Kementerian .
. Arsip
Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran Sesuai
158 | Gambar Rancangan Pekerjaan Masmg-masmg Satuan PPK pada masing-masing Berjalan Softcopy Retensi
Kerja Satuan Kerja Kementerian Arsi
; rsip
Ketenagakerjaan
Dokumen Studi Kelayakan dan Dokumen : : . : Tahun Anggaran Sesuai
. ) - . Masing-masing Satuan PPK pada masing-masing Berjalan :
159 | Lingkungan Hidup, termasuk Analisis Mengenai . : : Softcopy Retensi
. Kerja Satuan Kerja Kementerian .
Dampak Lingkungan : Arsip
Ketenagakerjaan
UKPBJ Kemnaker & . . . Tahun Anggaran Sesuai
. . . . Pokja Pemilihan/Pejabat Berjalan :
160 | Dokumen Penawaran Administratif Masing-masing Satuan . Softcopy Retensi
. Pengadaan Kementerian .
Kerja . Arsip
Ketenagakerjaan
UKPBJ Kemnaker & . . . Tahun Anggaran Sesuai
. . . Pokja Pemilihan/Pejabat Berjalan :
161 | Surat Penawaran Penyedia Masing-masing Satuan . Softcopy Retensi
Kerja Pengadaan Kementerian Arsip

Ketenagakerjaan
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Sertifikat atau Lisensi yang masih berlaku dari UKPBJ Kemnaker & . o . Tahun Anggaran Sesuai
. : : Pokja Pemilihan/Pejabat Berjalan :
162 | Direktorat Jendral Kekayaan Intelektual Masing-masing Satuan Pengadaan Kementerian Softcopy Retensi
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Kerja 9 : Arsip
Ketenagakerjaan
UKPBJ Kemnaker & : - . Tahun Anggaran Sesuai
. . . . . Pokja Pemilihan/Pejabat Berjalan :
163 | Berita Acara Pemberian Penjelasan Masing-masing Satuan . Softcopy Retensi
Keri Pengadaan Kementerian .
erja : Arsip
Ketenagakerjaan
UKPBJ Kemnaker & : . : Tahun Anggaran Sesuai
. . . . Pokja Pemilihan/Pejabat Berjalan :
164 | Berita Acara Negosiasi Masing-masing Satuan . Softcopy Retensi
. Pengadaan Kementerian .
Kerja : Arsip
Ketenagakerjaan
UKPBJ Kemnaker & Pokja Pemilihan/Pejabat TahuBne,rA'\QI%%aran Sesual
165 | Jawaban Sanggah Masing-masing Satuan J J jalar Softcopy Retensi
. Pengadaan Kementerian .
Kerja : Arsip
Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran .
: Masing-masing Satuan Berjalan Sesua|_
166 | Jawaban Sanggah Banding . PA/KPA : Softcopy Retensi
Kerja Kementerian .
X Arsip
Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran .
Berita Acara Penetapan atau Pengumuman UK.PB‘] Kemnaker & Pokja Pemilihan/Pejabat Berjalan Sesua|_
167 : Masing-masing Satuan . Softcopy Retensi
Penyedia . Pengadaan Kementerian .
Kerja . Arsip
Ketenagakerjaan
UKPBJ Kemnaker & . N . Tahun Anggaran Sesuai
. . . ; : Pokja Pemilihan/Pejabat Berjalan :
168 | Laporan Hasil Pemilihan Penyedia Masing-masing Satuan p . Softcopy Retensi
Keri engadaan Kementerlan Arsi
ja rsip
Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran .
Surat Penunjukkan Penyedia Barang/Jasa UK.PB‘] Kemnaker & Pokja Pemilihan/Pejabat Berjalan Sesual_
169 Masing-masing Satuan . Softcopy Retensi
(SPPBJ) Keri Pengadaan Kementerian .
erja : Arsip
Ketenagakerjaan
Masing-masing Satuan PPK pada masing-masin Tahun Anggaran Sesual
170 | Surat Perjanjian Kemitraan 9 9 P 9 9 99 Softcopy Retensi

Kerja

Satuan Kerja

Berjalan

Arsip
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Kementerian
Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran Sesuai
171 | Surat Perjanjian Swakelola Masing—n:(asi_ng Satuan PPK pada masing.—masing Berjalar) Softcopy Retensi
erja Satuan Kerja Kementerian Arsip
Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran Sesuai
179 Surat Penugasan atau Surat Pembentukan Tim Masing-masing Satuan PPK pada masing-masing Berjalan Softco :
. . . py Retensi
Swakelola Kerja Satuan Kerja Kementerian Arsip
Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran Sesuai
173 Nota Kesep_ahaman atau Memorandum of Masmg-masmg Satuan PA/KPA Berjalan Softcopy Retensi
Understanding Kerja Kementerian Arsip
Ketenagakerjaan
Ringkasan Kontrak yang sekurang-kurangnya
mencantumkan informasi mengenai para pihak
yang bertandatangan, nama direktur dan pemilik Tahun Anggaran Sesuai
174 usaha, alamat penyedianomor pokok wajib pajak, Masing-masing Satuan PPK pada masing-masing Berjalan Softcopy Retensi
nilai kontrak,rincian pekerjaan, spesifikasi Kerja Satuan Kerja Kementerian Arsip
pekerjaan, lokasi pekerjaan, waktu pekerjaan, Ketenagakerjaan
sumber dana,jenis kontrak, serta ringkasan
perubahan kontrak.
Tahun Anggaran Sesuai
175 | Surat Perintah Mulai Kerja Masing-masing Satuan PPK pada masing-masing Berjalan Softcopy Retensi
Kerja Satuan Kerja Kementerian Arsip
Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran Sesuai
176 | Surat Jaminan Pelaksanaan Masing-masing Satuan PPK pada masing.-masing Berjalan Softcopy Retensi
Kerja Satuan Kerja Kementerian Arsip
Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran Sesuai
177 | Surat Jaminan Uang Muka Masing-masi_ng Satuan PPK pada masing_-masing Berjalar_l Softcopy Retensi
Kerja Satuan Kerja Kementerian Arsip

Ketenagakerjaan
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Tahun Anggaran Sesuai
178 | Surat Jaminan Pemeliharaan Masmg-masmg Satuan PPK pada masing-masing Berjalar) Softcopy Retensi
Kerja Satuan Kerja Kementerian Arsi
; rsip
Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran Sesuai
179 | Surat Pesanan Epurchasing Masmg-masmg Satuan PPK pada masing-masing Be”a'a’.‘ Softcopy Retensi
Kerja Satuan Kerja Kementerian Arsi
; rsip
Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran ,
. Masing-masing Satuan PPK pada masing-masing Berjalan Sesual_
180 | Laporan Pelaksanaan Pekerjaan . . , Softcopy Retensi
Kerja Satuan Kerja Kementerian .
i Arsip
Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran .
. . Masing-masing Satuan PPK pada masing-masing Berjalan Sesua|_
181 | Laporan Penyelesaian Pekerjaan . . : Softcopy Retensi
Kerja Satuan Kerja Kementerian .
i Arsip
Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran .
. . . , Masing-masing Satuan PPK pada masing-masing Berjalan Sesual
182 | Berita Acara Pemeriksaan Hasil Pekerjaan . i . Softcopy Retensi
Kerja Satuan Kerja Kementerian .
X Arsip
Ketenagakerjaan
Tahun Anggaran Sesuai
Berita Acara Serah Terima Sementara atau Masing-masing Satuan PPK pada masing-masing Berjalan :
183 . . . . Softcopy Retensi
Provisional Hand Over Kerja Satuan Kerja Kementerian ArSi
Ketenagakerjaan P
Tahun Anggaran .
: : . Masing-masing Satuan PPK pada masing-masing Berjalan Sesual_
184 | Berita Acara Serah Terima atau Final Hand Over . . . Softcopy Retensi
Kerja Satuan Kerja Kementerian Arsi
: rsip
Ketenagakerjaan
Struktur Kelembagaan Kementerian
Ketenagakerjaan (Berdasarkan Pedoman . . . .
185 | Peraturan Organisasi dan Tata Kerja Kemnaker, Biro Organisasi dan SDM Koordinator Bidang Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun

UPTP, Set.
BNSP dan Polteknaker)

Aparatur

Pembinaan Organisasi
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Biro Organisasi dan SDM Koordinator Bidang
186 | Nominatif Pegawai Kementerian Ketenagakerjaan 9 Aparatur Perencanaan SDM Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Aparatur
Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Biro Organisasi dan SDM Koordinator Bidang
187 | Tinggi Pratama dan Madya di Lingkungan gA Pengembangan dan Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
: ; paratur
Kementerian Ketenagakerjaan Penataan SDM Aparatur
Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil : L Koordinator Bidang
188 | (CPNS)/Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Biro Orginlsay dan SDM Perencanaan SDM Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
, paratur
Kerja (PPPK) Aparatur
Rekapitulasi Standar Operasional Prosedur (SOP) Biro Oraanisasi dan SDM Koordinator Bidang
189 | di Lingkungan Kementerian Ketenagakerjaan 9 Aparatur Perencanaan SDM Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
(Kepmen Ketenagakerjaan Rl n0.292 Tahun 2018) P Aparatur
o . . o Koordinator Bidang
190 Profil Sl_ng_kat Pejabat Eselon I_ _ Biro Organisasi dan SDM Perencanaan SDM Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
dan Il di Lingkungan Kementerian Ketenagakerjaan Aparatur Aparatur
. . Koordinator Bidang
191 | Data Kebutuhan Pegawai Biro Orgimasrz;stlucrjan SDM Perencanaan SDM Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
b Aparatur
Koordinator Bidang
192 Data Statlstlk_ Hukuman Displin Kementerian Biro Organisasi dan SDM Pengembangan dan Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Ketenagakerjaan Aparatur Penataan SDM
Aparatur
Koordinator Bidang
Data Penerima Penghargaan Satya Lancana Karya | Biro Organisasi dan SDM Pengembangan dan
193 Satya dan Pegawai Teladan Aparatur Penataan SDM Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Aparatur
Rekapitulasi Jumlah Fungsional Ketenagakerjaan Biro Oraanisasi dan SDM Koordinator Bidang
194 | (Seluruh Indonesia dan Kementerian 9 A Perencanaan SDM Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
: paratur
Ketenagakerjaan) Aparatur
- . . . Koordinator Bidang
195 In_deks P_enllalan Re_:forma5| , Biro Organisasi dan SDM Pembinaan Tata Laksana Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Birokrasi Kementerian Ketenagakerjaan Aparatur s .
dan Reformasi Birokrasi
I . , Biro Organisasi dan SDM Ko_ordinator Bidang
196 | Proses Bisnis Kementerian Ketenagakerjaan Pembinaan Tata Laksana Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun

Aparatur

dan
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Reformasi Birokrasi
197 Nota Kesgpahaman Kementerian Ketenagakerjaa}n Biro Kerja Sama Kepala Biro Kerja Sama Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
dengan mitra Kerja Sama Dalam dan Luar Negeri
. . . - . Koordinator Bidang
198 RekapltuI§15| Jumlah Pelay_anan Informasi Publik di | Biro Hubungan Masyarakat Pendapat Umum dan Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Kementerian Ketenagakerjaan Sekretariat Jenderal
Humas Internal
Daftar Raker Komisi IX DPR RI dengan Menteri Biro Hubungan Masyarakat Koordinator Bidang
199 Ketenagakerjaan RI Sekretariat Jenderal Hubungan Antar Lembaga Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Daftar RDP Komisi IX DPR RI dengan Pejabat Biro Hubungan Masyarakat Koordinator Bidang
200 Eselon | Kemnaker Sekretariat Jenderal Hubungan Antar Lembaga Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
201 | Daftar Audiensi DPRD ke Kemnaker Biro Hubung_an Masyarakat Koordinator Bidang Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Sekretariat Jenderal Hubungan Antar Lembaga
: : : . - Biro Hubungan Masyarakat Koordinator Bidang
202 | Rekapitulasi Kunjungan Kerja Komisi IX DPR RI Sekretariat Jenderal Hubungan Antar Lembaga Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
. . . Biro Hubungan Masyarakat Koordinator Bidang
203 | Laporan Monitoring Media Cetak dan Online . Pendapat Umum dan Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Sekretariat Jenderal
Humas Internal
204 | Laporan Monitoring Media Sosial Biro Hubungan Masyarakat Pﬁ%%fig?tg:niﬁaggn Jakarta/2025 Softco 5 Tahun
P 9 Sekretariat Jenderal P Py
Humas Internal
. : Biro Hubungan Masyarakat Koordinaf[or Bidang
205 | Press Release Kementerian Ketenagakerjaan . Pemberitaan dan Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Sekretariat Jenderal o
Publikasi
. . . : Koordinator Bidang
206 Foto dan Vldgo Dokumentasi Kementerian Biro Hubungan Masyarakat Pemberitaan dan Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Ketenagakerjaan Sekretariat Jenderal Publikasi
Informasi Profil PPSDM Ketenagakerjaan
a. Kedudukan, Domisili, beserta Alamat Lengkap
207 b. Struktur Organisasi Pusat Pengembangan SDM Koordinator Ortala Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun

c. Gambaran Umum PPSDM Ketenagakerjaan
d. Tugas dan Fungsi
e. Visi dan Misi

Ketenagakerjaan
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f. Profil Singkat Pejabat Struktural dan
Widyaiswara
Program Diklat
208 | & Jenis lel_at Pusat Pengemban_gan SDM Koordinator Provakera Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
b. Jadwal Diklat Ketenagakerjaan
c. Biaya dan Anggaran Diklat
Karya Tulis IImiah Widyaiswara Pusat Pengembanaan SDM
209 | a. Jurnal Bina Ketenagakerjaan 9 9 Widyaiswara yang ditunjuk Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
) . Ketenagakerjaan
b. Majalah Candradimuka
Program E-Learning
210 | a. Video Tutorial Pembelajaran Pusaté?gg:”;?(i?giﬂ SDM Koordinator Metkur Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
b. Bahan Tayang Pembelajaran 9 J
211 Matrlk_ Jumlah ASN Ke‘e“agake”?‘af.‘ yang t_elah Pusat Pengemban_gan SDM Koordinator Provakera Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
mengikuti pelatihan berdasarkan jenis pelatihan Ketenagakerjaan
212 | Akreditasi Lembaga Pusat Pengemban.gan SDM Koordinator Provakera Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Ketenagakerjaan
213 Informa5| pelaksa_naan pelatihan Pusat Pengemban.gan SDM Koordinator Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
fungsional & teknis Ketenagakerjaan Penyelenggaraan
214 |nforn_1a§| pelaksanaan pelatihan Pusat Pengemban.gan SDM Koordinator Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Manajerial Ketenagakerjaan Penyelenggaraan
215 | Kurikulum Prodi Polteknaker Politeknik Ketenagakerjaan Kasubbag AAKK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
216 | Rekapitulasi Mahasiswa Polteknaker Politeknik Ketenagakerjaan Kasubbag AAKK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
217 | Rekapitulasi Lulusan Polteknaker Politeknik Ketenagakerjaan Kasubbag AAKK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
218 Hasil-Hasil Penelltlgn dan Pengabdian Kepada Politeknik Ketenagakerjaan Kasubbag AAKK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
Masyarakat yang dilakukan oleh Dosen
219 | Rekapitulasi Judul Tugas Akhir Mahasiswa Politeknik Ketenagakerjaan Kasubbag AAKK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
220 | Artikel Jurnal Dosen Politeknik Ketenagakerjaan Kasubbag AAKK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
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221 | Pengumuman Alur Penerimaan Mahasiswa Baru Politeknik Ketenagakerjaan Kasubbag AAKK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
222 | Pengumuman Hasil Penerimaan Mahasiswa Baru Politeknik Ketenagakerjaan Kasubbag AAKK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
223 | Rekapitulasi MoU Polteknaker Politeknik Ketenagakerjaan Kasubbag AAKK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
224 | Kalender Akademik Polteknaker Politeknik Ketenagakerjaan Kasubbag AAKK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
225 | Rekapitulasi Prestasi Mahasiswa Politeknik Ketenagakerjaan Kasubbag AAKK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
226 | Pengumuman Kuliah Umum Politeknik Ketenagakerjaan Kasubbag AAKK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
227 | Rekapitulasi Kompetensi Dosen & mahasiswa Politeknik Ketenagakerjaan Kasubbag AAKK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
228 | Akreditasi Institusi dan Program Studi Politeknik Ketenagakerjaan Kasubbag AAKK Jakarta/2025 Softcopy 5 Tahun
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