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NOMOR 1/1937/HM.08/IX/2026
TENTANG
DAFTAR INFORMASI PUBLIK

DI KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN TAHUN 2026

. bahwa dalam rangka implementasi keterbukaan informasi

publik, badan publik wajib menyediakan daftar informasi
publik;

. bahwa sesuai ketentuan Pasal 5 ayat 2 huruf ¢ Peraturan

Komisi Informasi Nomor 1 Tahun 2021 tentang Standar
Layanan Informasi Publik, badan publik wajib menetapkan dan
memutakhirkan daftar informasi publik;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a dan huruf b perlu menetapkan Keputusan
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi tentang Daftar
Informasi Publik;

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan

Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4846);

. Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tientang

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 99, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5149);

. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor

21 {satu) Tahun 2019 tentang Pelayanan Informasi Publik di
Kementerian Ketenagakerjaan (Berita Negara Republik
Iindonesia Tahun 2019 Nomor 1265).

. Peraturan Menteri Ketehagakerjaan Nomor 20 Tahun 2024

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementeriun
Ketenagakerjaan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 1038);

_ Peraturan Komisi Informasi Nomor 1 Tahun 2021 tentang

Standar Layanan Informasi Publik (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 741, Tambahan Berita Negara
Republik Indonesia Nomor 37);



Menetapkan

Pertama

Kedua

MEMUTUSKAN:

DAFTAR INFORMASI PUBLIK DI KEMENTERIAN
KETENAGAKERJAAN TAHUN 2026

Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi menetapkan dan
memutakhirkan daftar informasi publik di Kementerian
Ketenagakerjaan sebagaimana ditetapkan dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Pejabat
Pengelola Informasi dan Dokumentasi Kementerian
Ketenagakerjaan ini.

Keputusan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi
Kementerian Ketenagakerjaan ini berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Salinan  Keputusan  Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi ini disampaikan kepada:

1. Inspektur Jenderal;

2. Kepala Badan Perencanaan dan Pengembangan
Ketenagakerjaan;

3. Direktur Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas;

4. Direktur Jenderal Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kesempatan Kerja;

5. Direktur Jenderal Pembinaan Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja;

6. Direktur Jenderal Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan
dan Keselamatan dan Keschatan Kerja;

7. Para Kepala Biro/Pusat, para Sckretaris Itjen/Badan/Ditjen
di Kementerian Ketenagakerjaan.

Ditetapkan di: Jakarta
Pada Tanggal: 17 September 2026

PEJABAT PENGELOLA INFORMASI
DAN DOKUMENTASI
FEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI,
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LAMPIRAN
KLASIFIKASI INFORMASI PUBLIK
DI KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI
NOMOR 1/ /HM.08/V/2026

Laporan Kineria Kementerian Biro Perencanaan dan Kepala Biro
1. b 1) Manajemen Kinerja, Perencanaan dan Jakarta 2025 Online 5 (lima) Tahun
Ketenagakerjaan 2025 ) ; L
Sekretariat Jenderal Manajemen Kinerja
Biro Perencanaan dan Kepala Biro
2. | Rencana Strategi 2025-2029 Manajemen Kinerja, Perencanaan dan Jakarta 2025 Online 5 (lima) Tahun
Sekretariat Jenderal Manajemen Kinerja
Laporan Penilaian Mandiri Maturitas Biro Perencanaan dan Kepala Biro
3. | Penyelenggaraan SPIP Kementerian Manajemen Kinerja, Perencanaan dan Jakarta 2025 Online 5 (lima) Tahun
tahun 2024-2025 Sekretariat Jenderal Manajemen Kinerja
Nilai IKPA (Indikator Kinerja Biro Keuangan, Sekretariat Ketua Tim Kerja .
4 Pelaksanaan Anggaran) Tahun 2025 Jenderal Pelaksanaan Anggaran Jakarta 2026 Softfile 1 (satu) Tahun
Laporan Keuangan Kementerian Biro Keuangan, Sekretariat Ketua Tim Kerja . 10 (sepuluh)
> Ketenagakerjaan Tahun 2025 Jenderal Akutansi dan Pelaporan Jakarta 2025 Softfile Tahun
6. | DIPA Kementerian Ketenagakerjaan Biro Keuangan, Sekretariat Ketua Tim Kerja Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
Jenderal Pelaksanaan Anggaran
Struktur Kelembagaan Kementerian Biro Organisasi dan SDM | Ketua Tim Kerja Bidang Jakarta Per 1 Softfile dan di 5 (lima) tahun
Ketenagakerjaan (Berdasarkan Aparatur Pembinaan Organisasi tahun JDIH Kemnaker
7. | Pedoman Peraturan Organisasi dan
Tata Kerja Kemnaker, UPTP, Set.
BNSP dan Polteknaker)




Profil Pegawai Kementerian Biro Organisasi dan SDM | Ketua Tim Kerja Bidang Jakarta Per 6 Softfile 5 (lima) tahun
Ketenagakerjaan (Rekapitulasi Aparatur Perencanaan SDM bulan

pegawai kementerian berdasarkan Aparatur

pendidikan, jenis kelamin dan unit

kerja eselon I)

Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Biro Organisasi dan SDM | Ketua Tim Kerja Bidang Jakarta Adanya Softfile 5 (lima) tahun
Pimpinan Tinggi Madya dan Aparatur Pengembangan dan kekosong

Pratama di Lingkungan Kementerian Penataan SDM Aparatur an jabatan

Ketenagakerjaan
a. Informasi seleksi terbuka
pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Madya dan Pratama terdiri atas:

1) Jenis jabatan;

2) Persyaratan administrasi;

3) Tata cara pendaftaran;

4) Tahapan seleksi;

5) Jadwal seleksi; dan

6) Alamat sekretariat panitia
seleksi.
b. Pengumuman hasil seleksi
administrasi seleksi terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Madya dan
Pratama terdiri atas:

1) Daftar peserta lulus seleksi
administrasi; dan

2) Jadwal ujian tertulis dan
pengumuman hasil ujian tertulis.
c. Pengumuman hasil ujian tertulis
seleksi terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi terdiri atas:

1) Daftar peserta lulus seleksi




ujian tertulis;

2) Jadwal uji kompetensi melalui
assessment center; dan

3) Jadwal wawancara kompetensi
teknis/bidang.
d. Pengumuman jadwal tes
wawancara seleksi terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
terdiri atas:

1) Jadwal tes wawancara (per
individu);

2) Mekanisme dan Tata tertib
pelaksanaan tes wawancara;
e. Pengumuman hasil akhir
seleksi terbuka pengisian jabatan
pimpinan  tinggi berupa daftar
peserta lulus seleksi terbuka
jabatan pimpinan tinggi.

10.

Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil
(CPNS)/Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja (PPPK)a.
Informasi lowongan rekruitmen
CPNS/PPPK terdiri dari:

1) Jenis formasi CPNS/PPPK;

2) Jumlah formasi PNS/PPPK;

3) Tanggal pendaftaran; dan

4) Kualifikasi CPNS/PPPK.
b. Pengumuman hasil seleksi
administrasi dan seleksi
kemampuan dasar (SKD) terdiri
atas:

1) Daftar nama lolos seleksi

Biro Organisasi dan SDM
Aparatur

Ketua Tim Kerja Bidang
Perencanaan SDM
Aparatur

Jakarta

Adanya
seleksi
CPNS/
PPPK

Softfile

5 (lima) tahun




administrasi;
2) Lokasi dan waktu tes SKD; dan
3) Tata tertib mengikuti ujian.
c. Pengumuman hasil SKD.
d. Pengumuman seleksi
kemampuan bidang yang terdiri
atas:
1) Daftar nama lolos seleksi SKD;
2) Waktu dan lokasi ujian; dan
3) Tata tertib mengikuti ujian.
e. Pengumuman hasil SKB dan
pemberkasan.

Rekapitulasi Standar Operasional Biro Organisasi dan SDM | Ketua Tim Kerja Bidang Jakarta Per 1 Softfile 5 (lima) tahun
Prosedur (SOP) di Lingkungan Aparatur Pembinaan Tata tahun
11 Kementerian Ketenagakerjaan Laksana dan Reformasi
Birokrasi
Profil Singkat Pejabat Eselon | Biro Organisasi dan SDM Ketua Tim Kerja Bidang Jakarta Pergantia | Softfile / Website 5 (lima) tahun
12. | dan Il di Lingkungan Kementerian Perencanaan SDM n pejabat Kemnaker
. Aparatur
Ketenagakerjaan Aparatur
Data Informasi Jabatan (Tidak Jakarta Per 1 Softfile 5 (lima) tahun
semua / hanya sebagian informasi tahun/
13, | Yang bisa di publikasikan, seperti Biro Organisasi dan SDM | Ketua Tim Kerja Bidang sesuai
" | data jumlah kebutuhan jabatan yang Aparatur Pembinaan Organisasi kebutuhan
tidak boleh dipublikasikan semua.
Data Kebutuhan Pegawai
Data Statistik Hukuman Displin Ketua Tim Kerja Bidang Jakarta Per 1 Softfile 5 (lima) tahun
Kementerian Ketenagakerjaan Biro Organisasi dan SDM Pengembangan dan tahun

14.

Aparatur

Penataan SDM
Aparatur




D P . P h S Ketua Tim Kerja B|dang Jakarta Per 1 Softfile 5 (Ilma) tahun
ata penerima Penghargaan Satya Biro Organisasi dan SDM Pengembangan dan tahun
15. | Lancana Karya Satya dan A p SDM
PegawaiTeladan paratur enataan
Aparatur
Rekapitulasi Jumlah Fungsional _ o Ketua Tim Kerja Bidang | Jakarta Per 1 Softfile 5 (lima) tahun
16. | Ketenagakerjaan (Seluruh Indonesia | Biro Organisasi dan SDM Perencanaan SDM tahun
dan Kementerian Ketenagakerjaan) Aparatur Aparatur
17. | Birokrasi Kementerian SDM Aparatur Pembinaan Tata tahun
Indeks Reformasi Birokrasi (IRB) Lokasi
Kementerian Ketenagakerjaan masing-
(Kemnaker) tahun 2024 adalah PPK pada masing-masing PPK pada masing- ng . Terbuka setelah
18. - : . . . masing 2026 Softfile : .
84,57. Angka ini mengalami satuan kerja masing satuan kerja satuan pekerjaan selesai
peningkatan dari tahun 2023 yang Keria
sebesar 78,73. J
Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Ketua Tim Kerja Bidang Jakarta Per 1 Softfile 5 (lima) tahun
19 Nomor 9 Tahun 2023 tentang Peta | gy Organisasi dan SDM Pembinaan Tata tahun
- | Proses Blim$ Kementerian Aparatur Laksana dan
Ketenagakerjaan Reformasi Birokrasi
Lokasi
Jadwal dan lokasi dilaksanakannya PPK pada masing-masing PPK pada masing- masing- , Terbuka setelah
20. : 4 . : masing 2026 Softfile : .
pekerjaan satuan kerja masing satuan kerja satuan pekerjaan selesai
kerja
, . : Lokasi
RO . Pokja Pemilihan/Pejabat | 0Kia Pemilinan/Pejabat | - o o
5q | Informasi ha(ga yang ditawarkan Pengadaan pada masing- Pgngadaqn pada masing 2026 Softfile Terbgka setelah_
" | oleh Penyedia . . masing-masing satuan pekerjaan selesai
masing satuan kerja satuan

kerja

kerja




Pokja Pemilihan/Pejabat

Lokasi

Informasi tanya jawab dan Pokja Pemilihan/Pejabat Pengadaan pada masing- Terbuka setelah
22. | keterangan lain pada saat Pengadaan pada masing- eng AN p masing 2026 Softfile ; .
> . . ; masing-masing satuan pekerjaan selesai
pemberian penjelasan masing satuan kerja keria satuan
J kerja
. - . Lokasi
. . - Pokja Pemilihan/Pejabat | 0Kia Pemilihan/Pejabat | - o o
Informasi harga hasil negosiasi . Pengadaan pada . . Terbuka setelah
23. . Pengadaan pada masing- . : masing 2026 Softfile ; .
dengan Penyedia . . masing-masing satuan pekerjaan selesai
masing satuan kerja Keri satuan
erja Keri
erja
, - . Lokasi
S Pokja Pemilihan/Pejabat Pokja Pemilihan/Pejabat masing-
Informasi perihal pemenang . Pengadaan pada : , Terbuka setelah
24. . . Pengadaan pada masing- ) : masing 2026 Softfile : .
pengadaan barang/jasa pemerintah . . masing-masing satuan pekerjaan selesai
masing satuan kerja keria satuan
J kerja
. . . Lokasi
o : . Pokja Pemilihan/Pejabat Pokja Pemilihan/Pejabat masing-
Informasi perihal hasil pemilihan . Pengadaan pada . . Terbuka setelah
25. ) . Pengadaan pada masing- ) : masing 2026 Softfile ; .
pengadaan barang/jasa pemerintah : . masing-masing satuan pekerjaan selesai
masing satuan kerja Keria satuan
J kerja
Lokasi
Informasi penugasan personil untuk PA/KPA dan PPK pada PA/KPA dan PPK pada masing- . Terbuka setelah
26. | . . : . . masing 2026 Softfile ; .
Tim Swakelola setiap satuan kerja setiap satuan kerja satuan pekerjaan selesai
kerja
Ringkasan kontrak sekurang-
kurangnya memuat informasi Lokasi
sebagai berikut: . . . masing-
27 | a Para Pihak PPK pada masing-masing PPI_( pada masing masing 2026 Softfile Terbgka setelah_
o satuan kerja masing satuan kerja pekerjaan selesai
b. Nilai Kontrak satuan
c. Ruang Lingkup Pekerjaan kerja

d. Lokasi Pekerjaan




e. Sumber Dana

f. Waktu Pelaksanaan Pekerjaan

g. Jenis Kontrak

h. Hal-hal yang menjadi penyebab
terjadinya Perubahan Kontrak

(apabila ada)

i. Informasi kemajuan pelaksanaan
pekerjaan sekurangkurangnya
memuat tentang: capaian fisik
dan capaian keuangan

Dokumen Kesepahaman Bersama
(MoU) dan Nota Kesepakatan

Biro Kerja Sama,

Layanan Informasi
Kerja Sama

Selama masa
berlaku

28. dengan Instansi Pemerintah Pusat Sekretariat Jenderal Biro Kerja Sama Jakarta 2026 (LINKS) & JDIH kesepakatan/per|
dan Daerah Kemnaker anjian
Dokumen Kesepahaman Bersama Layanan Informasi Selama masa
(MoU) dan Perjanjian Kerja Sama Biro Kerja Sama, . . Kerja Sama berlaku

29. dengan Mitra Swasta, Organisasi Sekretariat Jenderal Biro Kerja Sama Jakarta 2026 (LINKS) & JDIH kesepakatan/per|
Masyarakat, dan Perguruan Tinggi Kemnaker anjian
Dokumen Kerja Sama Bilateral Layanan Informasi Selama masa
Bidang Ketenagakerjaan dengan Biro Kerja Sama, . . Kerja Sama berlaku

30. Negara Sahabat dan Organisasi Sekretariat Jenderal Biro Kerja Sama Jakarta 2026 (LINKS) & JDIH kesepakatan/per|
Internasional Kemnaker anjian

Politeknik
31. | Kurikulum Prodi Polteknaker Ketenagakerjaan, Kasubbag AAKK Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
Sekretariat Jenderal
Politeknik
32. | Rekapitulasi mahasiswa aktif Ketenagakerjaan, Kasubbag AAKK Jakarta 2026 Softfile 1 (satu) Tahun
Sekretariat Jenderal
Politeknik Sesuai dengan
33. | Nama Lulusan Polteknaker Ketenagakerjaan, Kasubbag AAKK Jakarta 2026 Softfile jadwal retensi

Sekretariat Jenderal

arsip




Politeknik

Sesuai dengan

34. | Hasil Penelitian dan PKM Dosen Ketenagakerjaan, Kasubbag AAKK Jakarta 2026 Softfile jadwal retensi
Sekretariat Jenderal arsip
Politeknik Sesuai dengan
35. | Rekapitulasi Tugas Akhir Mahasiswa Ketenagakerjaan, Kasubbag AAKK Jakarta 2026 Softfile jadwal retensi
Sekretariat Jenderal arsip
Politeknik Sesuai dengan
36. | Jurnal Polteknaker Ketenagakerjaan, Kasubbag AAKK Jakarta 2026 Softfile jadwal retensi
Sekretariat Jenderal arsip
Politeknik
37. | Pengumuman Alur PMB Ketenagakerjaan, Kasubbag AAKK Jakarta 2026 Softfile 1 (satu) Tahun
Sekretariat Jenderal
Politeknik Website
38. | Pengumuman Hasil PMB Ketenagakerjaan, Kasubbag AAKK Jakarta 2026 . 1 (satu) Tahun
> Polteknaker.ac.id
Sekretariat Jenderal
. . Politeknik
39. Daftar Rekapitulasi MoU Ketenagakerjaan, Kasubbag AAKK Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
Polteknaker dengan DUDI .
Sekretariat Jenderal
Politeknik Website
40. | Kalender Akademik Polteknaker Ketenagakerjaan, Kasubbag AAKK Jakarta 2026 . 1 (satu) Tahun
. polteknaker.ac.id
Sekretariat Jenderal
_ _ _ Politeknik _ Sesuai dengan
Sekretariat Jenderal 9 P -ab. arsip
Politeknik Sesuai dengan
42. | Rekapitulasi Prestasi Mahasiswa Ketenagakerjaan, Kasubbag AAKK Jakarta 2026 Softfile jadwal retensi

Sekretariat Jenderal

arsip




Politeknik

43. | Pengumuman Kuliah Umum Ketenagakerjaan, Kasubbag AAKK Jakarta 2026 oIteVIXr?ablfelztreac id 1 (satu) Tahun
Sekretariat Jenderal P T
. . . Politeknik
44, 22‘;\12'&'\,6:' Kompetensi Dosen & Ketenagakerjaan, Kasubbag AAKK Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
Sekretariat Jenderal
Informasi Profil PPSDM
Ketenagakerjaan, kedudukan,
domisili, beserta alamat lengkap, p p b
struktur organisasi. Gambaran usat Pengembangan : . . .
45. : . SDM Ketenagakerjaan, Ketua Tim Kerja Ortala Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
umum PPSDM Ketenagakerjaan, .
A 2= : Sekretariat Jenderal
tugas dan fungsi, visi dan misi, profil
singkat pejabat struktural dan
widyaiswara
. — Pusat Pengembangan . .
46. P_rogram_ Diklat, Jenis Diklat, J_adwal SDM Ketenagakerjaan, Ketua Tim I_(erja Jakarta 2026 Hardfile & Softfile 5 (lima) Tahun
Diklat, Biaya dan Anggaran Diklat . Program Kurikulum
Sekretariat Jenderal
Program E-Learning, Video Tutorial Pusat Pengembangan
47. | Pembelajaran, Bahan Tayang SDM Ketenagakerjaan, Ketua Tim Kerja Metkur Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
Pembelajaran Sekretariat Jenderal
Rekapitulasi Kekuatan SDM ASN Pusat Pengembangan
48. dan Non ASN, Daftar Nama Singkat, SDM Ketenagakerjaan, Ketua Tim Kerja Ortala Jakarta 2026 Hardcopy 5 (lima) Tahun
Peta Jabatan, Peta Golongan, Peta A
o Sekretariat Jenderal
Pendidikan SDM
Matrik Jumlah ASN Pusat Pengembangan Ketua Tim Keria
49. | Ketenagakerjaan yang telah SDM Ketenagakerjaan, J Jakarta 2026 Hardcopy 5 (lima) Tahun

didiklatkan berdasarkan jenis diklat

Sekretariat Jenderal

Penyelenggaraan




Pusat Pengembangan

50. | Akreditasi Lembaga SDM Ketenagakerjaan, Ketua Tim Kerja Jakarta 2026 Hardco.py & 5 (lima) Tahun
. Evaluasi Softfile
Sekretariat Jenderal
. : Pusat Pengembangan . .
51. Informa3| pelaksa_naan pelatihan SDM Ketenagakerjaan, Ketua Tim Kerja Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
fungsional & teknis . Penyelenggara
Sekretariat Jenderal
. : Pusat Pengembangan . .
52. Informas_l pelaksanaan pelatihan SDM Ketenagakerjaan, Ketua Tim Kerja Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
manajerial A Penyelenggara
Sekretariat Jenderal
Rencana Kerja dan Anggaran Pusat Pengembangan
53. J 99 SDM Ketenagakerjaan, Ketua Tim Kerja Ortala Jakarta 2026 Softfile 1 (satu) Tahun
Tahunan 2026 .
Sekretariat Jenderal
Pusat Pengembangan
54. | Laporan Kinerja Tahun 2025 SDM Ketenagakerjaan, Ketua Tim Kerja Ortala Jakarta Tahunan Softfile 1 (satu) Tahun
Sekretariat Jenderal
. . Ketua Tim Kerja Bidang
55. Program Kerja Tahun 2026 Sekretariat Inspektorat Perencanaan, Evaluasi, Jakarta 2026 Softfile 2 (dua) Tahun
Pengawasan Tahunan Jenderal
dan Pelaporan
Sekretariat Inspektorat Ketua Tim Kerja Bidang
56. | Laporan Kinerja Itjen Tahun 2025 Jen derefl) Perencanaan, Evaluasi, Jakarta 2025 Softfile 2 (dua) Tahun
dan Pelaporan
. e formaar Pusat Data dan 2021- | .
57. | Buletin Bicara Data ) Teknologi Informasi Jakarta Cetak, Online 5 (lima) Tahun
Ketenagakerjaan, 2025

Barenbang

Ketenagakerjaan




Pusat Data dan Teknologi

Pusat Data dan

. Informasi Teknologi Informasi 2021- : .
58. | Buku Ketenagakerjaan Dalam Data Ketenagakerjaan, Ketenagakerjaan Jakarta 2024 Cetak, Online 5 (lima) Tahun
Barenbang
Rekapitulasi Data Penerima Manfaat | Pusat Data dan Teknologi
: . Pusat Data dan
59 Program Kartu Prakerja Gelombang Informasi Teknologi Informasi Jakarta 2020- Cetak, Online 5 (lima) Tahun
" | 1-62 (dua) Tahun 2020-2023 Ketenagakerjaan, 9 . 2023 ’
Ketenagakerjaan
Barenbang
Data Ketenagakerjaan Umum Pusat Data dan Teknologi Pusat Data dan
(olahan Sakernas) Periode Februari Informasi : . 2021- : .
60. ) Teknologi Informasi Jakarta Rekam, Online 5 (lima) Tahun
dan Agustus Ketenagakerjaan, . 2025
Ketenagakerjaan
Barenbang
Pusat Data dan Teknologi Pusat Data dan
61 Data Prioritas Satu Data Indonesia Informasi Teknologi Informasi Jakarta 2022- Cetak, Online 5 (lima) Tahun
* | Tahun 2022-2024 Ketenagakerjaan, gt infol 2025 !
Ketenagakerjaan
Barenbang
Data Ketenagakerjaan Hasil Forum Pusat D?rﬁ?o?r?]r;;-iekmlogl Pusat D_ata dan , , .
62. . : Teknologi Informasi Jakarta 2025 Cetak, Online 5 (lima) Tahun
Satu Data Ketenagakerjaa (SDK) Ketenagakerjaan, .
Ketenagakerjaan
Barenbang
Pusat D?:]?O?%r; ;’ieknologl Pusat Data dan
63. | Daftar Videografik Ketenagakerjaan ) Teknologi Informasi Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
Ketenagakerjaan, .
Ketenagakerjaan
Barenbang
Pusat D?;?O?;r; ;’ieknologl Pusat Data dan
64. | Daftar Infografik Ketenagakerjaan ) Teknologi Informasi Jakarta 2025 Softfile 5 (lima) Tahun
Ketenagakerjaan,

Barenbang

Ketenagakerjaan




Indeks Pembangunan

Pusat Perencanaan

Pusat Perencanaan

65. : Ketenagakerjaan, . Jakarta 2026 Dokumen 5 (lima) Tahun
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
Barenbang
Pusat Perencanaan
66. | Outlook Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan, Pusat Perenca}naan Jakarta 2026 Dokumen 5 (lima) Tahun
Ketenagakerjaan
Barenbang
e Pusat Perencanaan
67. Rencana Tenaga Kerja Hijau (Green Ketenagakerjaan, Pusat Perence_maan Jakarta 2026 Dokumen 5 (lima) Tahun
Job) Ketenagakerjaan
Barenbang
Pusat llzglr)]igaelg kr)]angan Pusat Pengembangan
68. | Daftar Jurnal Ketenagakerjaan jaxar Kebijakan Jakarta 2025 Dokumen 3 (tiga) Tahun
Ketenagakerjaan, .
Ketenagakerjaan
Barenbang
Daftar Dokumen Hasil Kajian Pusat Pengembangan
Kebijakan Ketenagakerjaan (meliputi Kebijakan Pusat Pengembangan .
69. e - . Kebijakan Jakarta 2025 Dokumen 3 (tiga) Tahun
Analisis Kebijakan, Telaah Ketenagakerjaan, Ketenagakeriaan
Kebijakan, dan Policy Brief) Barenbang 9 :
Sekretariat Direktorat Sekretaris Direktorat
Peraturan Kebijakan Bidang Jenderal Pembinaan Jenderal Pembinaan , 10 (sepuluh)
70. Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Pelatihan Vokasi dan Pelatihan Vokasi dan Jakarta 2026 Softfile Tahun
Produktivitas Produktivitas
Direktorat Bina Stanriend 10 (sepuluh)
71. | Daftar SKKNI dan KKNI Standardisasi Kompetensi : Jakarta 2026 Softfile P
) Kompetensi dan Tahun
dan Program Pelatihan .
Program Pelatihan
. . Direktur Bina
Direktorat Bina o
72. | Daftar Program Pelatihan Standardisasi Kompetensi Standardisasi Jakarta 2026 Softfile 10 (sepuluh)

dan Program Pelatihan

Kompetensi dan
Program Pelatihan

Tahun




Daftar Peserta Pelatihan Vokasi

(Pelatihan di UPT BPVP dan UPTD
BLK binaan, Pelatihan Skema

Direktorat Bina

Direktur Bina
Penyelenggara

10 (sepuluh)

3. Jaminan Kehilangan Pekerjaan Cgﬂz:il%r;%ggreamzdzzhgﬂ Pelatihan Vokasi dan Jakarta 2026 Softfile Tahun
[JKP], pelatihan lainnya melalui 9ang Pemagangan
SIAPkerja)
Direktorat Bina Direktur Bina
74. Daftar Peserta I_Demagangan Dalam Penyelenggara Pelatihan Pe_nyelenggara Jakarta 2026 Softfile 10 (sepuluh)
dan Luar Negeri . Pelatihan Vokasi dan Tahun
Vokasi dan Pemagangan
Pemagangan
Direktorat Bina Instruktur | Direktur Bina Instruktur . 10 (sepuluh)
75. | Daftar Instruktur dan Tenaga Pelatihan dan Tenaga Pelatihan Jakarta 2026 Softfile Tahun
. Direktorat Bina Direktur Bina
76. D aftar !‘PK (pemerln_tah, swasta, Kelembagaan Pelatihan Kelembagaan Pelatihan Jakarta 2026 Softfile 10 (sepuluh)
industri, BLK komunitas) . . Tahun
Vokasi Vokasi
Direktorat Bina Direktur Bina 10 (sepuluh)
77. | Daftar Akreditasi LPK Kelembagaan Pelatihan Kelembagaan Pelatihan Jakarta 2026 Softfile Tahpun
Vokasi Vokasi
Data Tingkat produktivitas tenaga Direktorat Bina Direl_<tur Bina , 10 (sepuluh)
78. . : , Peningkatan Jakarta 2026 Softfile
kerja Peningkatan Produktivtas : Tahun
Produktivtas
Daftar LSP (Lembaga Sertifikasi Sekretariat Badan Kepala Sekretariat 10 (sepuluh)
79. ) . et . Badan Nasional Jakarta 2026 Softfile
Profesi) Nasional Sertifikasi profesi . . Tahun
Sertifikasi profesi
. Kepala Sekretariat
80. | Daftar Sertifikasi Kompetensi Sekretariat Badan Badan Nasional Jakarta 2026 Softfile 10 (sepuluh)

Nasional Sertifikasi Profesi

Sertifikasi profesi

Tahun




Sekretariat Ditjen.

Sekretaris Ditjen.

81. | Laporan Kinerja Ditjen. Binalavotas Binalavotas Binalavotas Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
Jumlah Data Tenaga Kerja yang
82. | Ditempatkan oleh Bursa Kerja Ditjen Binapenta dan PKK Dit. PTK Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
Khusus (BKK)
Jumlah Data Tenaga Kerja yang
Ditempatkan oleh Lembaga " , , , .
83. Penempatan Tenaga Kerja Swasta Ditjen Binapenta dan PKK Dit. PTK Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
(LPTKS)
Jumlah Data Tenaga Kerja yang
Ditempatkan oleh Lembaga " , , , .
84. Penyalur Pekerja Rumah Tangga Ditjen Binapenta dan PKK Dit. PTK Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
(LPPRT)
85. | Data Informasi Jabatan Ditjen Binapenta dan PKK Dit. PTK Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
86. | Data Unit Layanan Disabilitas (ULD) | Ditjen Binapenta dan PKK Dit. PTK Khusus Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
87. ‘]l.Jmla.h Da‘? Pekerja Penyandang Ditjen Binapenta dan PKK Dit. PTK Khusus Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
Disabilitas di sektor formal
Jumlah Data Pekerja Penyandang . . . . .
88. Disabilitas di sektor informal Ditjen Binapenta dan PKK Dit. PTK Khusus Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
89. | Jumlah Data Pekerja Lansia Ditjen Binapenta dan PKK Dit. PTK Khusus Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
90. | Jumlah Data Pekerja Wanita Rentan | Ditjen Binapenta dan PKK Dit. PTK Khusus Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun




91. | Jumlah Data Pekerja Muda Rentan Ditjen Binapenta dan PKK Dit. PTK Khusus Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
92. | Jumlah Data Pengantar Kerja Ditjen Binapenta dan PKK Dit. PK Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
93. | Jumlah Data Petugas Antar Kerja Ditjen Binapenta dan PKK Dit. PK Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
94. élérrr:]lsgData Tenaga Kerja Mandiri Ditjen Binapenta dan PKK Dit. PKK Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
95. Jumiah Data Tenaga Kerja Peserta Ditjen Binapenta dan PKK Dit. PKK Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
Program Padat Karya
96. ‘;ﬁgﬁ?kgﬁta Pengesahan RPTKA Ditjen Binapenta dan PKK Dit. PTKA Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
97. ‘t]):?r;i: Data Pengesahan RPTKA Ditjen Binapenta dan PKK Dit. PTKA Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
98. | Jumlah Peraturan Perusahaan (PP) Ditjen PHI dan Jamsos Dit. HKP Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
99. gF‘,’L“I';)‘h Perjanjian Kerja Bersama Ditien PHI dan Jamsos Dit. HKP Jakarta | 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
100. Jslmﬁh Serikat Pekerja/Serikat Ditjen PHI dan Jamsos Dit. KPPHI Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
101.| Jumlah Lembaga Kerjasama Bipartit Ditjen PHI dan Jamsos Dit. KPPHI Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
102. Jumlah Perusahaan yang Ditjen PHI dan Jamsos Dit. HKP Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
menerapkan Struktur Skala Upah
103. Rekapitulasi Upah Minimum Provinsi Ditjen PHI dan Jamsos Dit. HKP Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
dan Kabupaten/Kota




104.

Jumlah Peserta BPJS
Ketenagakerjaan

Ditjen PHI dan Jamsos

Dit. PPHI

Jakarta

2026

Softfile

5 (lima) Tahun

105.

Jumlah Kasus Perselisihan
Hubungan Industrial

Ditjen PHI dan Jamsos

Dit. PPHI

Jakarta

2026

Softfile

5 (lima) Tahun

106.

Jumlah Kasus Pemutusan
Hubungan Kerja

Ditjen PHI dan Jamsos

Dit. PPHI

Jakarta

2026

Softfile

5 (lima) Tahun

107.

Rekapitulasi Jumlah Mogok Kerja

Ditjen PHI dan Jamsos

Dit. KPPHI

Jakarta

2026

Softfile

5 (lima) Tahun

108.

Jumlah dan Data Hakim Ad Hoc PHI

Ditjen PHI dan Jamsos

Dit. PPHI

Jakarta

2026

Softfile

5 (lima) Tahun

109.

Jumlah Mediator Hubungan
Industrial

Ditjen PHI dan Jamsos

Dit. BMHI

Jakarta

2026

Softfile

5 (lima) Tahun

110.

SDM Pengawas Ketenagakerjaan

dan Penguji K3:

a. Jumlah Pengawas
Ketenagakerjaan dan Penguji K3

b. Jumlah Pengawas
Ketenagakerjaan dan Penguji K3
yang telah didiklatkan (Dasar &
Spesialis)

c. Sebaran Pengawas
Ketenagakerjaan dan Penguji K3
di Provinsi dan Pusat

d. Jumlah Pengawas
Ketenagakerjaan dan Penguji K3
yang telah mengikuti Uji
Kompetensi

e. Jumlah Pengawas
Ketenagakerjaan dan Penguji K3

Ditjen Binwasnhaker dan K3

Dit. Bina Pengawas
Ketenagakerjaan dan
Penguji K3

Jakarta

2026

Softfile

3 (tiga) Tahun




yang telah mengikuti Upgrading
f. Jumlah PPNS Ketenagakerjaan

Pelaksanaan Uji Kompetensi
Pengawas Ketenagakerjaan dan
Penguiji K3:

Dit. Bina Pengawas

111, a. Waktu dan tempat (Jadwal) Ditjen Binwasnaker dan K3 | Ketenagakerjaan dan Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
pelaksanaan Uji Kompetensi Penguji K3
b. Hasil kelulusan Peserta Uji
Kompetensi
Pelaksanaan
Upgrading/Peningkatan Kompetensi
Egzgﬁ}/ivzz .Ketenagakerjaan dan ) | Dit. Bina Pe_ngawas | |
112. ’ Ditjen Binwasnaker dan K3 | Ketenagakerjaan dan Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
a. Waktu dan tempat (Jadwal) P .
. enguji K3
pelaksanaan Upgrading
b. Hasil kelulusan Peserta
Upgrading
Data Lembaga Pengawasan
Ketenagakerjaan dan Penguji K3:
a. Nama Unit dan alamat Dit. Bina Sistem
113. g;‘;%gji:i[s)ay:mlI/Satwasker/ Ditjen Binwasnhaker dan K3 Pengawasz_in Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
b. Wilayah Kerja UPTP/UPTD/ Ketenagakerjaan
Korwil/Satwasker/
Balai/sejenisnya
Data Kader Norma Ketenagakerjaan Dit. Bina Sistem
114 (nama KNK, nama perusahaan, Ditjen Binwasnaker dan K3 Pengawasan Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun

alamat perusahaan)

Ketenagakerjaan




Data WLKP (Jumlah perusahaan

Dit. Bina Sistem

115. Ditjen Binwasnaker dan K3 Pengawasan Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
secara agregat) ;
Ketenagakerjaan
Hasil penilaian indeks kelembagaan Dit. Bina Sistem
116. b i 9 Ditjen Binwasnaker dan K3 Pengawasan Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
pengawasan ketenagakerjaan ;
Ketenagakerjaan
Hasil penilaian indeks ekfektivitas . . Dit. Bina Sistemn . .
117. ; Ditjen Binwasnaker dan K3 Pengawasan Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
pengawasan ketenagakerjaan ;
Ketenagakerjaan
Gangguan Pelayanan Wajib Lapor Dit. Bina Sistem
118. 99 clay /Ib -ap Ditjen Binwasnaker dan K3 Pengawasan Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
Ketenagakerjaan (WLKP) Online ;
Ketenagakerjaan
Gangguan Pelayanan Lapor . . Dit. Bina Sistem . .
119. Menaker Ditjen Binwasnaker dan K3 Pengawasan Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
Ketenagakerjaan
Data Jumlah Lembaga Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3):
120/ & \l;lggaéan Jumiah Perusahaan Ditjen Binwasnaker dan K3 Dit. Bina KE:I%embagaan Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
b. Jenis Bidang Jasa Perusahaan
Jasa K3
Data Jumlah Perusahaan yang
menerapkan Sistem Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan Kerja I
121 (SMK3): Ditjen Binwasnaker dan K3 Dit. Bina Kelembagaan Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun

a. Jumlah Perusahaan yang
menerapkan SMK3
b. Jumlah perusahaan yang telah

K3




melaksanakan audit SMK3

c. Jumlah perusahaan yang
menerima penghargaan SMK3

122.

Gangguan Pelayanan Teman K3

Ditjen Binwasnaker dan K3

Dit. Bina Kelembagaan
K3

Jakarta

2026

Softfile

3 (tiga) Tahun

123.

Data Jumlah Penyelenggaraan

Pengawasan Ketenagakerjaan dan

Penguijian K3:

a. Jumlah Perusahaan yang
diperiksa

b. Jumlah kegiatan pembinaan
ketenagakerjaan

c. Jumlah tindak lanjut pemeriksaan
(Nota Pemeriksaan/
Rekomendasi Pusat)

d. Jumlah penyidikan norma
ketenagakerjaan

e. Jumlah kasus tindak pidana
ketenagakerjaan (Ringan &
Biasa)

f. Jumlah penghentian penyidikan

g. Jumlah kasus permohonan
penetapan ulang kekurangan hak
pekerja (KK/PAK, Upah Lembur
& Upah minimum)

Ditjen Binwasnhaker dan K3

Dit. Bina Pemeriksaan
Norma Ketenagakerjaan

Jakarta

2026

Softfile

3 (tiga) Tahun

124.

Data Jumlah Hasil Verifikasi Self-
Assessment Normal00

Ditjen Binwasnaker dan K3

Dit. Bina Pemeriksaan
Norma Ketenagakerjaan

Jakarta

2026

Softfile

3 (tiga) Tahun

125.

Data Jumlah Kecelakaan Kerja dan
Penyakit Akibat Kerja (KK/PAK)

Ditjen Binwasnaker dan K3

Dit. Bina Pemeriksaan
Norma Ketenagakerjaan

Jakarta

2026

Softfile

3 (tiga) Tahun




Data Jumlah Pelanggaran Norma

Dit. Bina Pemeriksaan

126. Ketenagakerjaan Ditjen Binwasnaker dan K3 Norma Ketenagakerjaan Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
Surat Pemberitahuan Hasil ” . Dit. Bina Pemeriksaan , .
127. Pemeriksaan Ditjen Binwasnaker dan K3 Norma Ketenagakerjaan Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
Surat Pemberitahuan Dit. Bina Pemeriksaan
128.| Perkembangan Hasil Penyidikan Ditjen Binwasnaker dan K3 ’ : Jakarta 2026 Softfile 5 (lima) Tahun
Norma Ketenagakerjaan
(SP2HP)
Data Jumlah Perusahaan yang L Eg Bina Pengujian
129.| Mendapatkan Pengujian K3 - diganti | Ditjen Binwasnaker dan K3 . Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
. - 2. Kepala UPTP Balai
- Data Jumlah Objek K3 yang Diuji K3
Data Jumlah Hasil Screening 1. Dit. Bina Pengujian
Mandiri Tuberkulosis - Diganti - Data | ... : K3 , ,
130. Jumlah Perusahaan yang Ditjen Binwasnaker dan K3 2. Kepala UPTP Balai Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
melakukan skrining mandiri K3
131. Jumlak_l_ Perusahaan yang dilakukan Ditjen Binwasnaker dan K3 | Balai Besar K3 Jakarta Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
Pengujian K3
Jumlah Jenis Faktor yang dilakukan
Pengujian (Lingkungan Kerja (Fisika,
132, Biologi, Ergonomi, Psikologi), Ditjen Binwasnaker dan K3 | Balai Besar K3 Jakarta Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
Lingkungan Hidup, Keselamatan
Kerja, Kesehatan Kerja)
133.[ Jumlah Pelatihan K3 Ditjen Binwasnaker dan K3 | Balai Besar K3 Jakarta Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
134. qumlah pelaksanaan k_allb_ra5| Qan Ditjen Binwasnaker dan K3 | Balai Besar K3 Jakarta Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun
jenis peralatan yang dikalibrasi
Balai Besar K3 Jakarta,
135.| Jumlah pelaksanaan MCU Ditjen Binwasnaker dan K3 | Balai K3 Bandung, Balai | Jakarta 2026 Softfile 3 (tiga) Tahun

K3 Makassar, Balai K3




-21-

Medan, Balai K3
Samarinda, Balai K3
Surabaya

136.

Data layanan Balai K3 meliputi:

1. jumlah perusahaan/objek K3
yang dilakukan pengujian

2. jumlah jenis faktor pengujian K3

3. jumlah pelatihan K3

4. jumlah pelaksanaan pemeriksaan
kesehatan/MCU, dan

5. jumlah pelaksanaan uji
kompetensi K3.

Ditjen Binwasnaker dan K3

Balai Besar K3 Jakarta,
Balai K3 Bandung, Balai
K3 Makassar, Balai K3
Medan, Balai K3
Samarinda, Balai K3
Surabaya

Masing-
masing
Balai K3

2026

Softfile

3 (tiga) Tahun

Ditetapkan Di: Jakarta
Pada Tanggal: 17 September 2026
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