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2026

EFEKTIF

PAGU BLOKIR SEBESAR SEBESAR Rp 180.548.457.000 (1,92%)
JIKA MENGGUNAKAN TOTAL PAGU, MAKA REALISASI KEMENTERIAN 
SEBESAR 43,38%

1



REALISASI ANGGARAN PER JENIS BELANJA

0,04% 2,21% 0,11% 1,91%

Progres penambahan realisasi anggaran dalam 1 minggu

2

531.171.211.000 

7.937.699.151.000 

753.898.882.000 

9.222.769.244.000 

6.034.991.438 
(1,14%)

3.543.909.407.110 
(44,65%)

529.378.143.929 
(70,11%)

4.079.322.542.477 
(44,23%)



SETJEN

2,42% 0,35% 0,00% 12,88% 0,85% 0,00% 0,16%

ITJEN
DITJEN 

BINAPENTA & PKK
DITJEN PHI 

DAN JAMSOS
DITJEN 

BINWASNAKER & K3
BARENBANG DITJEN 

BINALAVOTAS
TOTAL

1,91%

Progres penambahan realisasi anggaran dalam dua hari

63,25% 64,40%
68,04%

88,06%

66,50%
61,16%

37,57%

45,98%

12,19%

0,00%

8,67%

0,00% 0,00%

17,47%

1,45%
5,14%

54,93%

0,00%

68,87%

93,02%

57,90% 57,71%

39,91%

70,07%



REKAP ANGGARAN KEMNAKER TAHUN 2026

4

NO. UNIT ESELON I PAGU ANGGARAN BLOKIR PAGU EFEKTIF
REALISASI

TANPA 
BLOKIR

DENGAN 
BLOKIR

1. Setjen 389.456.628.000 22.716.985.000 366.739.643.00047,12% 44,37%

2. Inspektorat Jenderal 40.250.363.000 318.000.000 39.932.363.00064,40% 63,89%

3. Ditjen Binapenta & PKK 261.923.629.000 17.710.407.000 244.213.222.00064,86% 60,47%

4. Ditjen PHI & Jamsos TK 1.296.939.805.000 43.760.157.000 1.253.179.648.00089,09% 86,09%

5. Ditjen Binwasnaker & K3 186.699.227.000 17.160.333.000 169.538.894.00064,53% 58,60%

6. Barenbang 184.878.784.000 1.216.876.000 183.661.908.00038,39% 38,14%

7. Ditjen Binalavotas 7.043.169.265.000 77.665.699.000 6.965.503.566.00034,83% 34,44%

KEMNAKER 9.403.317.701.000 180.548.457.000 9.222.769.244.000 44,23% 43,38%



KINERJA MENTERI KETENAGAKERJAAN TAHUN 2026 

 

1. Pelaksanaan Program Prioritas Kementerian Ketenagakerjaan 

 

No Program Target 
Capaian 

Keterangan* 
TW I TW II 

TW III 
(21 AGS 2026) 

1 Pelatihan 

Vokasi 

70.057 
Orang 

1.186 
orang 

28.311 
orang 

47.147 
Orang 

Capaian dari program Pelatihan Vokasi 
sumber dana APBN sebesar 47.147 
orang, dari total BNBA yang di rekap dari 
21 UPTP per tanggal 21 Agustus 2026. 
sedangkan terdapat 38.987 orang 
mengikuti pelatihan vokasi non APBN 

2 Magang 
Nasional 

100.000 
orang 

88.586 
orang 

84.203 
orang 

84.414 
orang 

Program Magang Nasional merupakan 
salah satu instrumen strategis dalam 
memperkuat keterkaitan (link and match) 
antara dunia pendidikan dengan dunia kerja 
melalui pengalaman belajar langsung di 
lingkungan industri.  
 
Program ini memberikan manfaat sebagai 
berikut: 
a. Memberikan pengalaman kerja kepada 

lulusan perguruan tinggi 
b. Menjembatani lulusan pendidikan tinggi 

dengan kebutuhan industri 
c. Mempercepat transisi dari dunia 

pendidikan ke dunia industri 
 

Peserta Magang Angkatan I yang ditetapkan 
adalah 102.696 Orang. 
 
Peserta Aktif Angkatan I yang 
menyelesaikan sampai program berakhir 
adalah 84.414 Orang. Saat ini kegiatan 
telah selesai dilaksanakan 
 
Sebagian yang tidak selesai menjalankan 
program disebabkan peserta mengundurkan 
diri karena yang bersangkutan diterima 
bekerja. 

Magang 

Nasional II 
 

 

150.000 
Orang 

- 
Orang 

- 
Orang 

46.160 Orang 
(Batch 1) 

Program Magang Nasional pada tahun 2026 
kembali dilaksanakan dengan kategori 
magang nasional angkatan 2. Untuk batch 1 
telah diterima peserta sebanyak 46.160 dari 
225.920 orang jumlah pelamar. Target pada 
batch 1 adalah 50.000 orang. Banyaknya 
peserta yang mengundurkan diri menjadi 
salah satu penyebab capaian dibawah 
target. 

3 Tenaga Kerja 
Mandiri 
Pemula 

10.000 
orang 

- orang 8.731 orang 8.731 
orang 

Capaian 8.731 terdiri dari : 
1. 250 orang merupakan peserta TKM 

Bantuan Bencana di wilayah Aceh, 
Sumatera Barat, dan Sumatera Utara. 

2. 1.177 orang telah ditetapkan melalui SK 
TKM Khusus. 

3. 7.304 orang merupakan peserta TKM 
Reguler. 

Sudah tersalurkannya ke Bank untuk 
sebanyak 8.461 orang penerima bantuan. 
per 21 agustus 

 



No Program Target 

Capaian 

Keterangan* 
TW I TW II 

TW III 
(21 AGS 2026) 

4 Sertifikasi 
Kompetensi Kerja 

60.511 
orang 

791 orang 9.389 orang 33.050 
orang 

Capaian didapatkan dari: 
- Data sertifikasi magang nasional yang 

masuk ke sisfo BNSP = 11.180 orang 
(Kompeten: 10.811 orang dan Belum 
Kompeten : 369 orang) 

- sertifikasi Lulusan pelatihan vokasi 
yang mendapatkan Sertifikat 
Kompetensi Kerja 21.460 orang 

- Sertifikasi SDM Bidang Sertifikasi 
yang dilatih 779 orang 

5 Pembangunan 
Balai Latihan 
Kerja Komunitas 

70 BLKK - BLKK - BLKK - BLKK Tujuan : Memperluas akses pelatihan 
berbasis komunitas guna meningkatkan 
kemandirian dan produktivitas 
masyarakat. 
 
Keterangan : Anggaran kegiatan belum 
dapat dicairkan karena masih diblokir. 

6 Pemagangan di 
Perusahaan 
Dalam Negeri 

3.722 orang 1.132 
orang 

13.762 
orang 

13.762 
orang 

Keterangan: Realisasi merupakan 
pemagangan mandiri yang dilaksanakan 
perusahaan di dalam negeri, bukan 
bagian dari Pemagangan Nasional. 
Hingga bulan Agustus belum ada 
penambahan capaian pada realisasi 
magang dalam negeri mandiri 

7 Pemagangan 
pada Perusahaan 
di Luar Negeri 

3.150 orang 13.194 
orang 

27.197 

orang 

30.831 
orang 

Jumlah peserta pemagangan luar negeri 
sampai dengan 21 Agustus sebanyak 
30.831 orang, dengan rincian: IM 
sebanyak 1.295 orang dan SO sebanyak 
29.536 orang. 

8 Padat Karya 200 
Lembaga 

0 
Lembaga 

44 lembaga/ 
(1.320 
Orang) 

188 
lembaga 

Total capaian sebanyak 188 lembaga 
atau 5.640 orang. Sudah sebanyak 188 
lembaga yang melakukan pencarian 
dana bantuan pemerintah. 

9 Fasilitasi dan 
Pembinaan 
Tenaga Kerja 
Penyandang 
Disabilitas 

1.100 
orang 

148 
orang 

404 
orang 

592 
orang 

Sampai dengan saat ini sebanyak 592 
orang TKPD telah bekerja di Sektor 
Formal, Data Penempatan bersumber 
dari ULD Bidang Ketenagakerjaan 
Prov/Kab/Kota dan Perusahaan 
BUMN/BUMD. Pelaksanaan kegiatan 
TKPD difokuskan pada peningkatan 
kompetensi dan pemberdayaan 
penyandang disabilitas, penguatan 
kemitraan dengan dunia usaha, fasilitasi 
penempatan kerja, peningkatan 
kapasitas perusahaan, serta penguatan 
regulasi untuk mendukung perluasan 
kesempatan kerja yang inklusif 

10 Bantuan Iuran 
Program 
Jaminan 
Kehilangan 
Pekerjaan 
(JKP) bagi 
Pekerja/Buruh 

104.803.992 
orang 

31.145.013 
orang 

82.559.915 
orang 

99.819.187 
orang 

Menjamin perlindungan pendapatan dan 
keberlanjutan hidup pekerja yang terkena 
PHK melalui pelatihan kerja dan 
informasi pasar kerja. 
 
Realisasi sampai dengan saat ini adalah  
99.819.187 orang. 

 
 



No Program Target 

Capaian 
Keterangan* 

TW I TW II 
TW III 

(21 AGS 2026) 

11 Pembinaan 
Program Jaminan 
Sosial bagi 
Pelaku 
Hubungan 
Industrial 

2.900 orang 608 orang 1.100 orang 1.200 
orang 

Telah dilaksanakan kegiatan 
sosialisasi Program Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja bagi Pemberi Kerja 
dan Pekerja Penerima Upah dengan 
jumlah peserta sebanyak 1.200 
orang dalam 10 angkatan. 

12 Fasilitasi dan 
Pembinaan 
Fasilitas 
Kesejahteraan 
Pekerja 

2.455 orang 400 orang 610 orang 610 orang Sampai dengan saat ini capaian 
program telah mencapai 610 orang. 
Adapun kegiatan FGD masih dalam 
tahap persiapan sehingga belum 
dapat dilaksanakan 

13 Pembinaan Teknis 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial 

2.600 

perusahaan 

380 

perusahaan 

1.410 

perusahaan 

1.410 

perusahaan 

Belum ada penambahan output, 
rencana akan dilaksanakan kegiatan 
pada bulan ini. 

14 Pembinaan 
Perlindungan 
Pekerja/Buruh 
melalui Pembuatan 
Peraturan 
Perusahaan 

720 

perusahaan 

140 

perusahaan 

225 

perusahaan 

225 
perusahaan 

Sesuai target, revisi target dari 720 
menjadi 225 badan usaha, sudah 
dilakukan TM 

15 Verifikasi 
keanggotaan 
SP/SB 

400 orang 200 orang 200 orang 200 orang Sesuai target, revisi target dari 400 
menjadi 200, sudah dilakukan TM 

16 Pembinaan 
Penyusunan 
Struktur dan Skala 
Upah bagi 
Perusahaan 

913 
perusahaan 

120 
perusahaan 

492 
Perusahaan 

492 
Perusahaan 

Realisasi saat ini mencapai 492 
badan usaha atau 100% dari target 
setelah penyesuaian. Sebelumnya 
target ditetapkan sebanyak 913 
badan usaha. Technical Meeting / 
TM juga telah dilaksanakan. 

17 Layanan pelaporan 
keadaan 
ketenagakerjaan 
pada WLKP 
Online bagi 
Perusahaan 

282.285 

perusahaan 

520 

perusahaan 

1.831.459 

perusahaan 

1.885.417 
perusahaan 

Data tersebut merupakan data 
bulan Juli yang baru dapat ditarik 
pada setiap awal bulan berikutnya 
(Agustus) 

18 Layanan 
pembinaan, 
pemeriksaan, 
dan/atau 
penegakan hukum 
ketenagakerjaan 
bagi Perusahaan 

33.038 

perusahaan 

880 

perusahaan 

13.885 

perusahaan 
16.555 

perusahaan 

Capaian dari program Layanan 
pembinaan, pemeriksaan, 
dan/atau penegakan hukum 
ketenagakerjaan bagi Perusahaan 
s.d. tanggal 21 Agustus adalah  
16.555 Perusahaan 

19 Fasilitasi 
Sertifikasi SMK3 
bagi Perusahaan 
(termasuk 
pembudayaan K3 
melalui Bulan K3 
Nasional dan 
pemberian 
penghargaan K3 
Nasional) 

1.900 

perusahaan 

140 

perusahaan 

583 

perusahaan 

891 

perusahaan 

Total Capaian dari 1 Januari - 21 
Agustus berjumlah 891 Perusahaan 
yang telah menerima ska/sertifikat 
SMK3 



No Program Target 
Capaian 

Keterangan* 
TW I TW II 

TW III 
(21 AGS 2026) 

20 Layanan 
Pengujian K3 
pada Perusahaan 

2.800 

perusahaan 

337 

perusahaan 

895 

perusahaan 

1.999 
perusahaan 

Capaian dari Program Layanan 
Pengujian K3 pada Perusahaan 
s.d. 21 Agustus adalah 1.999 
perusahaan 

21 Peningkatan 
Kompetensi 
Pengawas 
Ketenagakerjaan 

820 orang 197 orang 558 

orang 

691 
orang 

"Capaian dari Program Peningkatan 
Kompetensi Pengawas 
Ketenagakerjaan s.d. 21 Agustus 
adalah  691  Orang (capaian dari 
program uji kompetensi) 

22 Peningkatan 
Kompetensi 
Kader Norma 
Ketenagakerjaan 

500 orang 80 orang 195 

orang 

195 

orang 

Capaian dari Program 
Peningkatan Kompetensi Kader 
Norma Ketenagakerjaan s.d. 
Agustus adalah 195 Orang 

23 Layanan Pasar 
Kerja kepada 
pencari kerja 

740.000 

orang 

117.620 

orang 

370.195 

orang 

381.056 
orang 

Data pencari kerja yang digunakan 
pada karirhub console masih 
merupakan data pencari kerja aktif 
yang baru terdaftar pada H-1. Data 
pencari kerja pada hari H belum 
tercermin pada console dan baru 
akan diperbarui setelah proses 
update sistem pada pukul 00.00. 
 
Terdapat perbedaan sumber data 
mulai 21 Agustus 2026 dan 
seterusnya sebagai akibat dari 
proses migrasi dan perubahan 
data pada Karirhub Console. Data 
periode 7–14 Agustus 2026 
bersumber dari Karirhub Console 
lama (https://karirhub-console. 
kemnaker.go.id/), sedangkan data 
mulai 21 Agustus 2026 
menggunakan Karirhub Console 
baru (https://karirhub.console. 
kemnaker.go.id/). 

24 Layanan Pasar 
Kerja kepada 
pemberi kerja 

24.000 

orang 

9.520 

orang 

25.955 

orang 

26.923 
orang 

Jumlah pemberi kerja pada konsol 
yang digunakan merupakan 
jumlah pemberi kerja yang baru 
mendaftar di karirhub pada 
tanggal tersebut (hari H). 
 
Terdapat perbedaan sumber data 
mulai 21 Agustus 2026 dan 
seterusnya sebagai akibat dari 
proses migrasi dan perubahan 
data pada Karirhub Console. Data 
periode 7–14 Agustus 2026 
bersumber dari Karirhub Console 
lama (https://karirhub-
console.kemnaker.go.id/), 
sedangkan data mulai 21 Agustus 
2026 menggunakan Karirhub 
Console baru (https://karirhub. 
console.kemnaker.go.id/). 

*Kolom keterangan bisa berisi manfaat program, penjelasan jika target tidak tercapai atau narasi penting lainnya yang 

berkaitan dengan pelaksanaan program 

 

 



 

2. Capaian Serapan Anggaran Kementerian Ketenagakerjaan (per 24 Agustus 2026 pukul 13.25 WIB 

Sumber: https://myintress.kemenkeu.go.id/) 

 

PAGU BLOKIR PAGU EFEKTIF REALISASI % 

9.403.317.701.000 180.548.457.000 9.222.769.244.000 4.081.804.053.572 44,26 

 
Realisasi tanpa menghitung blokir 44,26% 

Realisasi dengan menghitung blokir 43,41% 

https://myintress.kemenkeu.go.id/
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